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1.- INTRODUCCION. JUSTIFICACION GENERAL

El Proyecto Educativo constituye el documento de cardcter programatico que expresa las
intenciones de la comunidad educativa respecto a los principios educativos, organizativos y
normativos que inspiran la elaboracion de los demas proyectos que articulan la gestién
participativa del Centro.

Debe estar basado en los principios y objetivos recogidos en Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en la
normativa propia de nuestra Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha. Desde esta
normativa se presta particular atencion, en el Titulo V, tanto a la participacion como un valor
basico para la formacion de ciudadanos auténomaos, libres, responsables y comprometidos v,
por ello, las Administracioneseducativas garantizaran la participacién de la comunidad educativa
en la organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los centros educativos,
como a la autonomia pedagdgica de los centros docentes, de organizacion y de gestion, a través
de la elaboracién de sus proyectos educativos, proyectos de gestiébn y normas de organizacion
y funcionamiento del centro.

Para ello, las Administraciones educativas favoreceran dicha autonomia de forma que sus
recursos econdémicos, materiales y humanos puedan dar respuesta y viabilidad a los distintos
proyectos y propuestas de organizacibn que el centro elabore, una vez que sean
convenientemente evaluados y valorados, debiendo rendir cuentas de los resultados obtenidos.

Asi mismo, en el ejercicio de esta autonomia, el centro podra adoptar experimentaciones,
innovaciones pedagadgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion,
normas de convivencia o ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de &mbitos,
areas o materias, en los términos que establezcan las Administraciones educativas y dentro de
las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningun caso,
suponga discriminacion de ningun tipo, ni se impongan aportaciones a las familias ni exigencias
para las Administraciones educativas. Cuando estas experimentaciones, planes de trabajo o
formas de organizacion puedan afectar a la obtencion de titulos académicos o profesionales,
deberan ser autorizados expresamente por el Gobierno.

La ley también otorga mayor protagonismo a los érganos colegiados de control y gobierno de
los centros, que son el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y los 6rganos de coordinacion
docente, y aborda las competencias de la direccién de los centros publicos, el procedimiento de
seleccioén de los directores y el reconocimiento de la funcion directiva.

El Proyecto Educativo de Centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacion. Asimismo, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la
administracién educativa, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o médulos
de la educacion en valores y otras ensefianzas. Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, recogera la forma de atencion a la
diversidad del alumnado y la accion tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar
el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales.

Por lo tanto, su finalidad dltima sera mejorar la calidad de la educacion que impartimos en
condiciones de igualdad y su @mbito de desarrollo, en todas las acciones que en el Centro se
lleven a cabo. Tendra la responsabilidad de garantizar que el alumnado alcance la competencia
suficiente en el ejercicio de sus capacidades, en un marco que asegure la igualdad de
oportunidades, el desarrollo de la propia identidad, la practica democrética, la convivencia y la
cohesién social apostando por un modelo inclusivo de educaciéon en todos los procesos de
enseflanza y aprendizaje.
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2.-BASE LEGAL
2.1.- LOMLOE (Ley 3/2020)

Articulo 121. Proyecto Educativo.

1. El Proyecto Educativo del centro recogerd los valores, los fines y las prioridades de actuacion,
incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, que
corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsara y desarrollard los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado alejercicio de una ciudadania
activa. Asimismo, incluira un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo
sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién
y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso
escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos.

El Proyecto Educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 111 bis.5, en el que se recogen las competencias de todas las
Administraciones educativas. En lo referente a los centros educativos regula que:

111 Bis. 2.- Los entornos virtuales de aprendizaje que se empleen en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos facilitaran la aplicacion de planes educativos especificos
disefiados por los docentes para la consecucién de objetivos concretos del curriculo, y deberan
contribuir a la extensién del concepto de aula en el tiempo y en el espacio. Por ello deberan,
respetando los estandares de interoperabilidad, permitir a los alumnos/as elacceso, desde
cualquier sitio y en cualquier momento, a los entornos de aprendizaje disponibles en los centros
docentes en los que estudien, con pleno respeto a lo dispuesto en la normativa aplicable en
materia de propiedad intelectual, privacidad y proteccion de datos personales. Asi mismo
promoveran los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, tanto en
formatos y contenidos como en herramientas y entornos virtuales de aprendizaje.

111 Bis. 5.- Las Administraciones educativas y los equipos directivos de los centros promoveran
el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el aula como medio
didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.

2. Dicho proyecto estard enmarcado en unas lineas estratégicas y tendrd en cuenta las
caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro, asi
como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del entorno.El
proyecto recogera, al menos, la forma de atencion a la diversidad del alumnado, medidas
relativas a la accién tutorial, los planes de convivencia y de lectura y debera respetar los
principios de no discriminacion y de inclusién educativa como valores fundamentales, asi como
los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, especificando medidas académicas que se adoptaran
para favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.»

2 bis. Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que pudieran
existir en la competencia en comunicacion linglistica, en lengua castellana y en su caso en las
lenguas cooficiales, tomando como referencia el andlisis realizado previamente eincluyendo
dicho analisis y tales medidas en su proyecto educativo.

Las Administraciones educativas adoptaran las iniciativas necesarias para facilitar a los centros
la aplicacion de dichas medidas.»

2 ter. El Proyecto Educativo incorporard un plan de mejora, que se revisara periodicamente, en
el que, a partir del analisis de los diferentes procesos de evaluaciéon del alumnado y del propio
centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados
educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacién con las familias y el entorno.»

6
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3. En el marco de lo establecido por las Administraciones educativas, los centros estableceran
sus Proyectos Educativos, que deberdn hacerse publicos con objeto de facilitar su conocimiento
por el conjunto de la comunidad educativa. Asimismo, corresponde a las Administraciones
educativas contribuir al desarrollo del curriculo favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos
de programacién docente y de materiales didacticos que atiendan a las distintas necesidades
de los alumnos/as y del profesorado.

4. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la coordinacion entre los Proyectos
Educativos de los centros de educacion primaria y los de educacion secundaria obligatoria con
objeto de que la incorporacion de los alumnos a la educacion secundaria sea gradual y positiva.

5. Los centros promoverdn compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el
propio centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se
comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacién con la planificacién y organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujeciéon a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas,
de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticibn de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

2.2.-LEY DE EDUCACION DE CLM (LEY 7/2010)

Articulo 103. El Proyecto Educativo.

1. El Proyecto Educativo define y expresa la identidad del centro docente y el modelo de
educaciéon que quiere desarrollar, por lo que recoge los valores, los objetivos y prioridades
establecidas por la comunidad educativa y la concrecién, aprobada por el Claustro, de los
curriculos establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion.

2. El Proyecto Educativo se configura como un plan de convivencia que define los principios
educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas organizativas necesarias para
su desarrollo. En este sentido, ha de respetar los principios de no discriminacion y de inclusion
educativa como valores fundamentales, y también los demas principios y objetivos recogidos en
Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. [...].

3. El Proyecto Educativo tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del
centro e incluird al menos los siguientes contenidos:

e Larespuesta a la diversidad del alumnado.

e Los principios educativos y los valores del centro, que comprenderan en todo caso la no
discriminacién y la inclusién educativa.

e La orientacion educativa y profesional y la accion tutorial.

¢ Los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacion con el resto de los centros
docentes y con los servicios e instituciones del entorno.

e Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento
académico del alumnado y la convivencia.

4. El Proyecto Educativo se elaborard bajo la coordinacién del equipo directivo, con la
participacién de la comunidad educativa, mediante el procedimiento que se determine en las
normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro, y serd aprobado por la
mayoria de dos tercios de los componentes del Consejo Escolar con derecho a voto. El Proyecto
Educativo sera impreso y se difundira entre todas las personas que conforman la comunidad
educativa.

5. Las modificaciones posteriores se aprobaran siguiendo el mismo procedimiento, salvo
cuando afecten a la jornada escolar. En este caso, su aprobacién requerira la consulta a toda
la comunidad educativa.

2.3.- ORDEN 118/2022, DE 14 DE JUNIO, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES, DE REGULACION DE LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS PUBLICOS QUE IMPARTEN ENSENANZAS
DE EDUCACION SECUNDARIA

El Proyecto Educativo
Articulo 6. El Proyecto Educativo.

1. El Proyecto Educativo es el documento en el que la comunidad educativa tiene que expresar
8
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sus necesidades y plantear sus prioridades de manera singular. Recogera los valores, los fines
y las prioridades, que fundamentan y orientan los diferentes proyectos, planes y actividades del
centro. Asimismo, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha e impulsara y desarrollard los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania
activa.

2. El Proyecto Educativo incluira entre sus contenidos, la personalizacion de la ensefianza, las
medidas para promover el principio de inclusion y los valores de equidad, igualdad entre mujeres
y hombres, no discriminacion y prevencién de la violencia de género, responsabilidad,
coeducacion, interculturalidad, democracia, sentido critico, prevencion del acoso escolar y del
ciberacoso y prevencion y resolucion pacifica de conflictos. Debe garantizar el respeto a la
identidad de género sentida e incorporar acciones encaminadas a la no-discriminacion que
permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas y discriminatorios.

3. El Equipo directivo coordinara su elaboracion y sera el responsable de la redaccion del
Proyecto Educativo de centro y de sus modificaciones, de acuerdo con las directrices
establecidas por el Consejo escolar y con las propuestas realizadas por el Claustro, por las
asociaciones de madres y padres del alumnado, por las asociaciones del alumnado. Asimismo,
se garantizara la publicidad, la difusién y el acceso a este documento, preferentemente por
medios electrénicos o telematicos, a todos los miembros de la comunidad educativa para su
conocimiento. Su contenido tiene que ser claro y debe reflejar un compromiso colegiado de toda
la comunidad escolar para ofrecer la mejor respuesta en clave educativa a la diversidad social,
econdmica y cultural del contexto para el que se define, teniendo en cuenta las caracteristicas
del alumnado, de la comunidad educativa y del entorno social y cultural del centro.

4. La revision del Proyecto Educativo se hara anualmente a la finalizacion del curso escolar.
Sera competencia del Consejo escolar del centro y comprenderd la totalidad de los elementos
gue lo conforman. Después de su revision, se incorporaran las modificaciones que se consideren
oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y necesidades del centro.

3. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

Este Proyecto Educativo y sus posibles modificaciones han sido elaboradas y seran revisadas
bajo la coordinacién del Equipo Directivo.

Cualquier actuacion en este sentido ha de garantizar necesariamente la participacion
democrética de toda la comunidad educativa.

El contenido de este documento tendra en cuenta las caracteristicas del entorno del IES Sierra
del Seguray las necesidades educativas de sus alumnos. En este caso, este Proyecto Educativo
entrara en vigor en el curso 2023/2024, informado el Claustro y previa aprobacién, por el Consejo
Escolar, en sesion ordinaria del Consejo Escolar del Centro del 30 de junio de 2023.

En este sentido, los diferentes sectores de la comunidad educativa representados en el Consejo
escolar podran hacer propuestas de modificacion del Proyecto Educativo. Dichas modificaciones
seran aprobadas por mayoria de dos tercios de los componentes con derecho a voto del Consejo
escolar y entrardn en vigor al curso siguiente de su aprobacion. Excepcionalmente, si se
precisase modificar las Normas de organizacion, convivencia y funcionamiento, de forma
motivada y por circunstancias sobrevenidas, esta modificacion sera ejecutiva a partir de su
aprobacion.

La revision y modificacion de este Proyecto Educativo se llevara a cabo teniendo en cuenta los
siguientes puntos:

a) Serealizara para orientar la toma de decisiones teniendo en cuenta los cambios legislativos,
el calendario establecido para la implantacion de las ensefianzas académicas, las
modificaciones en la organizacion interna y los cambios sustanciales en el entorno del Centro,

9



PROYECTO EDUCATIVO

gue incidan en el desarrollo de la vida escolar.

b) Las propuestas de modificaciones se elaboraran y remitiran, al Equipo Directivo, a lo largo
de cada curso escolar. Estas podran realizarse a través de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, del Claustro, del Consejo Escolar, de la Comisibn de Convivencia o bien
personalmente por cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El Equipo Directivo tiene la obligacion de hacer publicas, anualmente, todas las propuestas
presentadas. Se daran a conocer al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del Centro,
y seran aprobadas en la ultima sesion ordinaria del Consejo Escolar de cada afio académico.

d) Una vez aprobado, tanto el Proyecto Educativo como sus modificaciones, si las hubiere, el
Director del Centro lo remitira a la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes, y o
hara publico para que sea conocido y pueda ser consultado por todos los miembros de la
comunidad educativa.

El Proyecto Educativo se complementa con las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento, que estan basadas en el respeto entre las personas y la conciencia de la
dignidad propia y la del otro, y se concretan en el respeto de los derechos y el cumplimiento de
las obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa. A su vez, incluye el Plan
de mejora, las lineas basicas para la formacién permanente en el centro, el Plan de Igualdad y
Convivencia, el Plan Digital del centro, el Plan de Lectura, el Plan de Evaluacion Interna del
centro, los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacion con el resto de los centros
docentes, asi como las relaciones con agentes educativos sociales, econémico y culturales del
entorno y la oferta de servicios educativos complementarios.

4.- DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL DEL CENTRO, DEL ALUMNADO, ASI COMO LAS RESPUESTAS
EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFERENTES.

4.1.- SITUACION GEOGRAFICA

El IES Sierra del Segura tiene su emplazamiento en Elche de la Sierra, provincia de Albacete,
en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha. Al centro acuden alumnos de este municipio
y de otros de la Comarca que da nombre al centro, “Sierra del Segura”:

» En ESO: De los municipios de Elche de la Sierra, Molinicos, Ayna, Bogarra y Ri6par
» En Bachillerato: A los municipios anteriores se suman Férez, Socovos, Letur y Tazona
» Ciclos y FPB: De toda la comarca y provincia.
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La demarcacion administrativa, que no siempre se acomoda con la geogréfica, ha querido que
bajo el nombre de Sierra del Segura se englobe un total de 2672 km2. Se trata de un espacio
en transicién entre geografias dispares, como asi se refleja en el terreno

4.2.- CARACTERISITICAS GEOGRAFICAS E HISTORICAS

La comarca presenta unas caracteristicas geograficas homogéneas. Una sucesion de
cabalgamientos casi paralelos en direccion NE-SO es lo que ha conformado el relieve estructural
de este Sistema del Segura enmarcado en el dominio conocido como prebético.

El relieve es muy accidentado, con montafias elevadas y profundos valles encajados entre
cortados rocosos en los que predominan las rocas calizas, conformando estructuras geoldgicas
y paisajisticas como los calares. Esta accidentada geografia es la responsable, en gran medida,
de las caracteristicas climatoldgicas de la zona de analisis.

Asi, los frentes nubosos provenientes del Atlantico dejan sus precipitaciones en las zonas que
guedan a barlovento (zona occidental). Destacando Arguellite como uno de los puntos mas
hamedos de la zona de Albacete, mientras que la zona cercana al Campo de Hellin recoge
menos precipitaciones. En estos territorios occidentales los centros de accion provenientes del
Mediterraneo pueden originar desde lluvias muy violentas a fenémenos de "gota fria". Por lo que
respecta a las temperaturas, tampoco son conformes, responden a las tipicas del Clima
Mediterrdneo con una tendencia a la continentalizacion por efecto de la altitud.

El relieve y las caracteristicas climéaticas descritas determinan la estructura hidrolégica de este
territorio serrano.

Los plegamientos sudoeste - nordeste son los responsables de las lineas generales de
circulacion de los cursos fluviales: Segura y Mundo. Red hidrolégica que se completa con
arroyos y arroyuelos que vierten sus aguas a los dos principales.

La poblacién de la Sierra del Segura estaba ya asentada en la zona desde el periodo Paleolitico,
més de 10.000 afios. Prueba de ello son los yacimientos paleoliticos y neoliticos encontrados
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en Letur y Socovos. También encontramos poblamiento ibérico posterior: los batestanos. Estos
son los pueblos que encontré6 Almicar Barca cuando se adentré en La Sierra del Segura. Su
supuesta tumba se encuentra en Villares.

Posteriormente, pasaria la zona al dominio romano, primero integrada en la provincia
Tarraconense y después en la Cartaginense. La llegada de los invasores del norte no supuso
una ruptura radical en sus formas de vida, aunque la pérdida de las tradiciones comerciales
contribuye al aislamiento de la zona.

Tras la conquista musulmana, la zona quedé enmarcada en el sefiorio de Todmir hasta que fue
repartida por cabecillas arabes y sefiores de taifas. La Sierra del Segura tuvo una gran
importancia estratégica en la Reconquista durante el periodo almohade. Fernando Il el Santo
conquisté la zona, que se incorpor6 a la Corona de Castilla, bajo la autoridad de la Orden de
Santiago. Es ahora cuando empieza a desarrollarse el estilo gético, que aln continuaria en el
siglo XVI. Ejemplos de este gético tardio son las iglesias de Santa

Maria de Letur y las de Férez y Socovos. También existe influencia del arte mudéjar en muchas
poblaciones serranas, donde aun subsistia poblacion de origen musulman.

El siglo XVIII introduce en la zona el estilo barroco, que viene a sustituir al renacentista. Se
plasma su impronta en algunos retablos y el érgano de Férez, asi como en la influencia del estilo
salcillesco en la iconografia religiosa.

El neoclasicismo, plenamente instalado a finales de siglo XVIII, muestra el despegue parcial que
tuvo la economia serrana. Como obra arquitecténica destacada aparece la iglesia de Santa
Quiteria, en la poblacion de Elche de la Sierra.

A mediados del siglo XIX desaparece la jurisdiccion de la Orden de Santiago, esto no supuso
una notable mejoria en el estilo de vida de las gentes, ya que se mantuvieron las estructuras
feudales y seforiales en el terreno. Este es el motivo por el que, a finales del siglo XIX y principios
del XX, se sucedieran las revueltas populares que ensangrentaron la reciente historia serrana.
Tras la Guerra Civil, la Sierra del Segura sufre el drama de la emigracién. La mala situacion
econdmica general, mas acusada siempre en las zonas de economia desfavorecida, la falta de
estructuras viarias e industriales, la escasa industrializacion del campo y las pocas avanzadas
técnicas ganaderas y agricolas, ofrecia pocas perspectivas de futuro. Las gentes de los pueblos
serranos comenzaron a abandonar las aldeas y cortijos y salieron de la sierra hacia destinos en
los que parecia mas facil conseguir el trabajo que permitiera mantenerse. Eran, por lo general,
mano de obra poco o nada cualificada, y fueron a engrosar las mareas de trabajadores que,
durante las décadas cincuenta y sesenta, ocuparon ciudades de Catalufia, Valencia y el
archipiélago Balear, asi como cierta emigracion internacional de caracter eminentemente
centroeuropeo.

Desde el advenimiento de la democracia y la instauracion del estado de las autonomias, se
experimentd un proceso de cambio lento. Una menor centralizacion que permitio que figuras
administrativas como las mancomunidades de municipios hicieran apariciobn en escena y
supusieran un punto de apoyo desde el que se relanzé e incentivl el desarrollo regional. La
entrada de Espafia en la Unién Europea, sin duda, contribuy6 al relanzamiento regional.

4.3.- CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

La Sierra del Segura abarca una extension territorial de 911 kilometros cuadrados, con un total
de 12 municipios, para una poblacion de alrededor de 20.000. La densidad de poblacién es de
6,88 habitantes por kilometro cuadrado. Esta poblaciéon esta diseminada en pequefias
localidades y pedanias. En concreto, un total de 105 pedanias que conforman 189 nucleos de
poblacion.

Los indices de poblacién nos informan de una situacién preocupante debido a la continua
pérdida de la misma por la baja natalidad, el envejecimiento y la continuada tendencia
emigratoria. Tan s6lo los municipios de Elche de la Sierra y Socovos mantienen un nivel de
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poblacion estable. El despoblamiento se acentla en las pedanias, debido a la creciente
concentracion de los habitantes en los nucleos principales.

El abrupto relieve, las deficientes comunicaciones y el subdesarrollo de una actividad econémica
basada en una agricultura tradicional y de subsistencia, son factores explicativos e
interactuantes del proceso emigratorio de la Comarca en los ultimos 50 afios. No obstante, la
tradicional explotacién agropecuaria, ha permitido un cierto equilibrio entre el medio fisico y la
actividad productiva, posibilitando que la Sierra del Segura, presente en la actualidad un
aceptable grado de conservacion en sus recursos naturales paisajisticos que han favorecido el
desarrollo del turismo rural.

Toda la comarca se encuadra, dentro de la clasificacion de zonas rurales del Plan Estratégico
de Desarrollo Sostenible de la Region, entre las zonas rurales a revitalizar por su dispersion
geografica, distribucion, evolucion y densidad de poblacion, aislamiento y nivel econémico de
los municipios que la integran.

Si nos centramos en el municipio de Elche de la Sierra esta ha sido la evolucion de los ultimos
afos:

Segun los datos publicados por el INE a 1 de Enero de 2022 (tltima actualizacién) el nUmero de
habitantes en Elche de la Sierra es de 3.553 habitantes, 4 habitantes menos que el en el afio
2021. En el grafico siguiente se puede ver cuantos habitantes tiene Elche de la Sierra a lo largo
de los afios.

Elche de |a Sierra (Municipio) - Evolucion del numero de Habitantes
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Hombres y Mujeres de Elche de la Sierra en el 2024 (Datos 2022 sera actualizados en cuanto
publique el BOE)
[»] Localidad Elche de la Sierra

Poblacion: 3.553
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[»] Localidad Elche de la Sierra
Numero de Mujeres : 1.810
Numero de Hombres: 1.743

La Comarca de la zona de la Sierra del Segura, a la que pertenecen los municipios adscritos a
este Centro, es una zona rural con predominio de la riqueza forestal y medioambiental, siendo
la agricultura y la ganaderia las actividades predominantes caracterizadas por unas limitaciones
importantes reflejadas en los bajos indices de rentabilidad productiva, falta de inversiones y de
mercado, asunto éste Ultimo con tendencia al cambio y que esta empezando a favorecer al
sector primario en la zona. Destaca el desarrollo de una agricultura y ganaderia ecologicas, asi
como el de actividades turisticas relacionadas con el medio rural.

Otro de los sectores econdmicos era el de la construccién, pero la crisis influyé en su
hundimiento lo que provocé que un alto porcentaje de las familias que envian a sus hijos al
centro estén en este momento no ya en paro, sino subsistiendo con la ayuda familiar o sin ningun
ingreso.

Le sigue el sector servicios especialmente centrado en hosteleria y comercio y mantenido
gracias a la demanda interna y al desarrollo de las actividades turisticas en la zona. Desarrollo
poco destacable es el del sector secundario, plasmado en pequefias empresas familiares
dedicadas a carpinteria, talleres, construccion, artesania... El desarrollo del cooperativismo, las
subvenciones recibidas de la Unidn Europea y la instalacién de algunas industrias de mayor
envergadura en los ultimos afios han mejorado el sector.

Con respecto al empleo se mantiene una cuota de desempleo por encima de la nacional y
provincial, destacando como excepciones los municipios de Elche de la Sierra y Socovos que
muestran una tendencia un poco mas dinamica.

Las infraestructuras de la comarca han experimentado una modernizacion importante en los
ultimos afos plasmada en la adecuacion de los ejes principales de comunicacion y accesos a la
comarca, aunque quedan, todavia, importantes vias de comunicacién por arreglar. En
infraestructuras de caracter social se han realizado importantes inversiones manifestadas en
Casas de Cultura, Centros de Salud, Centros Educativos.

Con respecto a los servicios publicos han llevado una linea ascendente paralela a las
infraestructuras, aunque las deficiencias son todavia numerosas debido en gran parte a las
dificultades que conlleva el aislamiento y la orografia.

Los inconvenientes sefialados se han paliado, en parte, gracias a las politicas de desarrollo
encaminadas al fomento, la vertebracion de los distintos sectores productivos, a evitar la pérdida
de poblacién y a mejorar la calidad de vida de la misma.

4.4.- ENTORNO CULTURAL Y DEPORTIVO

Este medio rural carece de centros culturales destacados como museos, cines, auditorios y en
la mayoria de las localidades estas deficiencias se intentan paliar mediante asociaciones
culturales, deportivas, musicales que ofertan actividades especificas, asi como programas
institucionales y dependencias municipales. A pesar de que no son suficientes, si se observa un
crecimiento de las mismas y una mayor participacion de los habitantes en ellas.

Si es de tener en cuenta la aficiébn por la musica en la comarca, que cuenta con bandas de
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musica en cada localidad. Muchos de nuestros alumnos participan en estas bandas locales y
encuentran en la musica una importante fuente de motivacion.

En relacién con instalaciones deportivas, las distintas localidades suelen tener alguna pista de
tenis, fatbol-sala y padel; en Elche de la Sierra hay un pabellon polideportivo cubierto inaugurado
en el 2023 (se hundié en 2012 debido a la nieve) por lo que la posibilidad de practicar otros
deportes, eventos deportivos o actividades durante el invierno vuelve a ser posible.

4.5.- EL CENTRO Y SUS RECURSOS.
4.5.1.- INSTALACIONES

El IES “Sierra del Segura” comenzé su funcionamiento en como una seccion del IES Melchor de
Macanaz de Hellin, sin ningun tipo de instalacién. Durante varios afios las clases se impartieron
en diversos edificios privados y publicos, hasta la construccién de las actuales instalaciones en
1985. Posteriormente, se amplié con otro edificio dentro de las instalaciones del IES y que se
destin6 a Bachillerato. La distribucion de la edificacion es:

v' Edificio viejo

Planta baja: Conserjeria y reprografia, oficina de administracién y de secretaria, despachos de
jefatura y direccién, despacho de Orientacion, 1 departamento didactico compartido (Lengua
castellana y Literatura y Cultura Clasica), Aula de convivencia, Aula de 1° CFGB, Sala de
profesores, Biblioteca, bafios de profesores, almacén, cuarto de limpieza, sala de calderas y de
electricidad. Para acceder al Aula de EPV hay que salir al patio desde esta planta baja.

Planta primera: cuatro aulas de ESO y desdoble, Aula de DIVER, Taller de Tecnologia, Aula del
CFGM de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, Departamento y aula del CF de
APSD, y bafos de profesores/as yalumnos/as. Se pueden mover las aulas segun disponibilidad
del centro. Las aulas de la casa del conserje se usaran si falta espacio (normamente para el
ciclo formativo de APSD).

Entreplanta: Laboratorios de Biologia y Fisica y Quimica, Aula de desdoble, dos departamentos
compartidos (Matematicas y Geografia e Historia; Biologia y Fisica y Quimica), un aula pequefia
multiusos.

Planta segunda: Cinco aulas, dos aulas para desdobles, Aula de informatica, Aula de Musica,
Departamento de idiomas y bafios de profesores/as y alumnos/as.

v' Edificio de CFGB (antiguo gimnasio)

Es un edificio de una sola planta que consta de un aula, Taller del CFGB de Aprovechamientos
forestales y servicios de alumnos

v' Edificio nuevo

Planta baja: Cuatro aulas, aseos profesores y alumnos/as. Primera planta: Cuatro aulas, aseos
profesores y alumnos/as

De igual modo cuenta con un amplio patio y dos pistas polideportivas.

4.5.2.- RECURSOS MATERIALES.

El equipamiento del IES es adecuado y suficiente. Durante estos Ultimos cursos, se ha mejorado

ostensiblemente la calidad y cantidad de los recursos disponibles gracias a las aportaciones de
la administracién educativa y del presupuesto del centro.
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Se ha realizado un esfuerzo notable en la actualizacién tecnolégica del IES, dotando aulas con
pizarras digitales, video proyectores, pantallas de proyeccion y altavoces y equipos informaticos
con acceso a internet. Se han creado redes especificas para el trabajo administrativo del centro.

A esto unimos nuestra participacion en el proyecto Carmenta, consistente en la utilizacién de
tabletas con libros en formato digital y la instalacion de tres pantallas interactivas, si bien desde
el curso 2023/2024 ya no perteneceremos al Carmenta. Con el Plan de Digitalizacién se nos han
otorgado muchos soportes tecnolégicos a raiz de la pandemia donde fueron mas visibles las
carencias de determinados alumnos en cuanto a recursos tecnolégicos. En febrero de 2023 se
nos dotd de 16 pizarras digitales, una para cada unidad. Consideramos, pues, que el centro esta
suficientemente equipado para el cambio metodoldgico que lleva asociado la utilizacion de las
TIC.

Y aunque la tecnologia es la gran protagonista de nuestros dias, reorganizando y centralizando
muchos de los recursos que, hasta hace unos afos, eran consultados utilizando otras
herramientas, el centro también cuenta con un fondo bibliogréfico, siendo el responsable de
Biblioteca quien se encarga del control de los mismos. El uso de la plataforma LEEMOS CLM
ha permitido el uso de préstamos de libros en formato digital.

4.5.3.- RECURSOS ECONOMICOS

Con relacion a los recursos econémicos, el centro cuenta con la dotacion propia de un IES
estandar de 20 o 21 unidades, segun el numero de alumnado, incluyendo Ciclo formativo de
Grado Béasico y 1° y 2° del Ciclo Formativo de APSD y 1° y 2° (desde el curso 2024-2025) del
ciclo formativo de Sistemas Microinformaticos y Redes. Cuando hay remanente econ6mico nos
permite afrontar ciertos gastos sobrevenidos, derivados principalmente del mantenimiento
integral del edificio. No obstante, no contamos con remanente en el curso 22-23. Anualmente se
remite a la Direccion Provincial de Educacién, Cultura y Deporte las necesidades de mejora de
la infraestructura del IES que no puede ser asumida por el centro.

El plan de inversion y gestion econdmica del IES se desarrolla mas detalladamente en el
documento Proyecto de Gestién del centro.
4.5.4.- RECURSOS HUMANGOS.

La plantilla organica del instituto es de 31 profesores. El Claustro, en funcion de las variaciones
de matricula y ratios establecidas por la Consejeria de Educacion, oscila entre 40y 43 docentes.

Todo el profesorado imparte su especialidad,

La mayor parte del personal docente no es originario de la comarca. La practica totalidad del
profesorado que reside en Albacete o Hellin se desplaza a diario al centro.

En lo que respecta al personal no docente, el centro cuenta con:

e 2 Ordenanzas, uno de ellos con jubilaciéon parcial, sustituido durante seis meses por otro
ordenanza con contrato de relevo.

e 1 Administrativa.

o 3 Trabajadoras de Limpieza, que pertenecen al cuerpo de personal laboral de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Una de estas plazas esté sin cubrir.

Por ultimo y en lo que respecta al alumnado, como ya hemos indicado la matricula total del IES
oscila entre 350-360 alumnos/afio.

Los grupos de alumnos/as no son numerosos en la ESO, oscilan entre 20-25 y sin embargo en
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Bachillerato los grupos rondan los 30 alumnos/as; entre 10-15 en los CFGB y en los Ciclos
formativos de GM de “Atencion a personas en situacion de dependencia” y “Sistemas
Microinformaticos y Redes”. Desaparecieron el ciclo formativo de “Gestién administrativa” tras
ver reducido, afio tras afio, el nimero de alumnos/as, y el de Administracién y Finanzas.

La mayoria de nuestros alumnos/as de ESO reside en Elche de la Sierra, el resto procede de
localidades y pedanias préximas, por lo que utilizan el transporte escolar para su
desplazamiento, como usuarios de alguna de las 5 rutas autorizadas actualmente. En
Bachillerato se equilibra en nimero de alumnos/as, ya que se incorpora el alumnado del IESO
de Socovos, y del SES de Riopar, que va aumentando progresivamente. Este alumnado de
Bachillerato procedente del IESO de Socovos ya tiene gratuidad en el transporte escolar y siguen
recibiendo las becas por Transporte. En otras rutas utilizan las plazas residuales de los vehiculos
contratados para la ESO por la Consejeria, pagandolas entre el alumnado de Bachillerato y
Ciclos formativos que hacen uso de las mismas de forma proporcional.
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4.6.- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO
4.6.1.- CARACTERISTICAS EVOLUTIVAS GENERALES

El alumnado se encuentra en el periodo de la pubertad y la adolescencia. Este periodo se
caracteriza por producir importantes cambios en cada uno de los cinco ambitos de desarrollo,
cognitivo-intelectual, afectivo-emocional, psicomotriz, de insercion social y de relaciones
interpersonales. Evidentemente todos estos cambios van a repercutir de manera decisiva en sus
motivaciones, capacidades y ritmos de aprendizaje, por lo que habrd que adoptar una
intervencion educativa adecuada que favorezca el desarrollo natural, armonico e integral del
alumnado.

De manera genérica, y teniendo en cuenta que cada individuo posee pautas y un ritmo de
crecimiento, maduracion y aprendizaje diferenciado, entre las principales caracteristicas que
podemos destacar en la evolucion que se produce a lo largo de este periodo, debemos sefialar:

v" A nivel cognitivo se produce el paso de las operaciones concretas a las formales y del
pensamiento analitico-inductivo al hipotético-deductivo. Ello confiere al alumnado la
capacidad de abstraccion, del manejo de conceptos mas complejos, del analisis l6gico y la
critica a la informacion entregada; aumenta la capacidad de elaboracién y comprension de
conceptos, asi como del andlisis de sus propios sentimientos; capacidad para analizar y
reflexionar sobre pensamientos tanto propios como ajenos, lo que les permite predecir la
conducta ajena y también comprender los puntos de vista y acciones de los demas.

v" A nivel afectivo sienten que son Unicos y especiales y que no existe nadie capaz de
comprender lo que les sucede; se sienten invulnerables, presentando conductas de riesgo;
aspiran a tener una buena presencia y cualidades estéticas adecuadas; necesitan de un
amigo/a intimo/a; y van ganando confianza en si mismo, pero necesita servirse de los demas
para reforzar su comportamiento con su aprobacién. En bachillerato, se concluira con el
proceso final de aceptacion de la propia imagen corporal, menos actitudes cambiantes de
humor y mayor imparcialidad en su andlisis de las relaciones.

v" A nivel psicomotriz se produce una progresiva interiorizacion funcional de las nuevas
proporciones corporales; se recuperan los patrones motores dominados antes del brote
puberal; aumenta la capacidad de rendimiento, superacion del desajuste corporal (“periodos
criticos”), y mejora de la coordinaciéon y la precision. Finalmente, se iran definiendo por
completo los cambios fisicos, diferenciandose los aspectos caracteristicos de cada individuo.

v A nivel de insercidn social comienzan a usar un lenguaje, vestimenta y adornos diferentes
a los adultos y a los nifios como medio de autorrealizacién y autoafirmacion; rechazan el
mundo adulto, enjuiciando y criticando los actos y valores adultos, defendiendo sus
posiciones; tienen gran sentido de la justicia, presentando gran solidaridad ante la injusticia.
Se concluye con el desarrollo de su propia escala de valores, con una acentuada
preocupaciéon por la coherencia y la imparcialidad, por seguir lo que le indica la propia
conciencia y mantener el respeto hacia uno mismo.

v Anivel derelaciones interpersonales aparece la necesidad de separacion e independencia
respecto al grupo familiar y se establecen vinculos cada vez mas estrechos con el grupo de
comparieros y amigos, acompafiado de atraccion por el otro sexo. No obstante, al concluir la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, aparece un retorno emocional hacia la cercania
de sus padres, asi como una priorizacién hacia las relaciones intimas. De igual manera, se
produce un reencuentro con su propia forma de expresion y descubrimiento de su propio
comportamiento, y de comunicacién consigo mismo y con los demas.
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4.6.2.- CARACTERISTICAS DE NUESTRO ALUMNADO
A) Alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria

v Primer ciclo (Primero, Segundo y Tercero de la ESO): El primer ciclo de Educacién Secundaria
estd compuesto por tres cursos. En el Centro el alumnado se organiza por unidades.

Existe una gran diferencia en el rendimiento y la actitud entre los alumnos y alumnas, segin
el Centro de Primaria del que provienen. Las diferencias se polarizan cuando observamos la
actitud del alumnado frente al estudio y el seguimiento de las familias. Asi mismo, los alumnos
gue provienen de colegios pequefios encuentran la organizacién del instituto muy complicada,
y necesitan unas semanas o incluso un trimestre de adaptacion.

Un numeroso grupo de estudiantes tiene dificultades de comprension lectora y razonamiento
l6gico, pero sobre todo se observa una carencia de habitos de estudio y de técnicas para
lograr el aprendizaje.

Los factores anteriormente resefiados se encuentran en relacion directa con la implicacién de
las familias en la educacion de sus hijos e hijas y en el seguimiento de sus actividades
cotidianas. Del mismo modo, destacamos los habitos consumistas de los adolescentes,
pasando muchas horas a la semana frente al ordenador o la television solo con fines ludicos,
y con escaso control familiar.

También hay alumnos/as que registran un comportamiento radicalmente diferente al anterior.
Y asi, podemos hablar de alumnos/as con una fuerte motivacién por aprender que obtienen
buenos resultados en lo académico, participan de las actividades del Centro y suelen
completar su formacion con actividades complementarias durante la semana, especialmente
relacionadas con los idiomas, la musica y los deportes.

Las diferencias son ain mayores entre estos alumnos/as y aquellos/as en segundo de la ESO,
donde los alumnos y alumnas aventajados han adquirido mayor confianza. Por el contrario,
los alumnos que no trabajan y padecen una cierta dejadez familiar suelen repetir curso y
desmotivarse al hacerse conscientes de la dificultad para conseguir el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria. En relacién con este factor, tenemos que apuntar la disposicion que
presentan los adolescentes a dejarse influir por el grupo de iguales y por otros alicientes que
estan fuera del aula y del ambito familiar. Aqui reside su fuente de motivacién contra la que
es dificil competir, si ademas se ha ido arrastrando un déficit de aprendizaje en etapas
anteriores. Sin embargo, en los Ultimos afios constatamos una mejora en las actitudes de
estos alumnos/as, que ven una posibilidad de futuro en un CFGB o DIVER, sabiendo que su
posible continuidad en el Centro depende de su adaptacion a las normas y al sistema.

Esta mejora es debida a la accién tutorial, con la que se desarrolla un trabajo constante de
atencion a los alumnos y las familias, tanto para atajar la desmotivacion y el abandono como
para informar de los logros y los avances. Del mismo modo, también estan teniendo un buen
fruto los apoyos y desdobles para atender a la diversidad por parte del centro y del
profesorado.

En cuanto al alumnado que accede a 3° de ESO muestra caracteristicas muy diferentes, ya
gue aquellos alumnos que habian repetido y estaban completamente desmotivados han
accedido al CFGB o bien se han incorporado a DIVER. Los porcentajes de promocion
aumentan en este curso.
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v Segundo ciclo (Cuarto de la ESO): Son alumnos/as mas motivados, por la finalizacion de una
etapa educativa, promocionando un alto porcentaje del alumnado.

En lineas generales, este alumnado puede clasificarse en tres grupos:

e Alumnos que quieren cursar el Bachillerato para proseguir estudios superiores de
Formacion Profesional o en la Universidad.

¢ Alumnos/as que, prefiriendo cursar algun ciclo formativo de grado medio, las familias optan
porque permanezcan dos afios mas en el ambito familiar y cercano del IES.

e Alumnos/as que cursan alguno de los ciclos formativos que se imparten en el IES o en el
resto de la provincia.

Conseguida la titulacion de Graduado en ESO, raramente dejan los estudios a pesar de las
dificultades econdémicas por las que atraviesan muchas familias.

B) Alumnado del PROGRAMA DE DIVERVERSIFICACION CURRICULAR
Al PDC acceden alumnos/as que presentan dificultades relevantes de aprendizaje.
C) Alumnado de Bachillerato

Las modalidades de Bachillerato ofertadas son Bachillerato de Ciencias y Tecnologia y
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

El alumnado suele escoger la modalidad de Bachillerato en funcion de los estudios superiores
gue les gustaria realizar, lo que en ocasiones les lleva a desoir el consejo que reciben de sus
tutores o tutoras y la orientadora del Centro tras titular en 4° de ESO; circunstancia que termina
conduciendo a un pequefio porcentaje de alumnos/as a un cambio de modalidad de Bachillerato
o0 de estudios.

Por el contrario, los alumnos/as que cursan el Bachillerato por carecer de otra opcién suelen
matricularse en la modalidad de CCSS o de Humanidades, lo que, al no existir una motivacién
tan alta como la de los alumnos/as que pretenden ingresar en la Universidad, suelen conformar
grupos de letras numerosos y con un rendimiento académico mas bajo.

En general, tanto el alumnado de Bachillerato que ha realizados los estudios de ESO en el propio
Instituto como aquellos que se incorporan de otras localidades, presentan una probleméatica
especifica, relacionada con las dificultades de adaptacion a la etapa y, sobre todo, con el nivel
de exigencia de las competencias que deben lograr en este periodo escolar. Incluso en algunos
casos aparecen alumnos/as que, por multiples factores (capacidad intelectual baja, problemas
familiares, niveles de expectativa académica erréneos), deciden incorporarse a estudios de
Formacion profesional.

También existen alumnos con una gran motivacion, con interés en acceder a ensefianzas
universitarias con notas de corte elevadas (normalmente del campo de ciencias de la salud e
ingenierias). Esto se pone de manifiesto sobre todo en el 2° curso, donde la preparacion de las
pruebas de acceso a la universidad juega un papel determinante en el rendimiento del alumnado.
El nimero de alumnos que terminan las ensefianzas de Bachillerato se acerca al 80%, siendo
su rendimiento en la EVAU sensiblemente superior a la media de la provincia de Albacete y de
Castilla La Mancha.
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D) Alumnado de CFGB (Decreto 55/2014, de 10/07/2014, por el que se regula la Formacion
Profesional Basica del sistema educativo en Castilla-La Mancha.)

Las ensefianzas de los CFGB forman parte de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo y responden a un perfil profesional, ademas de contribuir a que el alumnado
adquiera o complete las competencias de aprendizaje permanente.

El Centro cuenta con los dos cursos de CFGB de “Aprovechamientos forestales”. Con ella se
intenta proporcionar a los alumnos una formacion integral, y ofrecer una respuesta y un trato
educativo estimulante, diferente, personalizado y flexible, que posibilite la obtencién de un titulo
tras cursar el segundo curso. EI CFGB se establece como una medida de atencién a la diversidad
que evita el abandono escolar.

Requisitos de acceso

v" Tener cumplidos los quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar
los diecisiete afios en el momento del acceso ni durante el afio natural en curso.

v' Haber cursado el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente,
haber cursado segundo curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

v' Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales para la
incorporacion a un ciclo de Formacion Profesional Basica.

v Si hay disponibilidad de plazas, podran completar los grupos de la oferta obligatoria personas
con 18 afios y que no estén en posesion de un titulo de Formacién Profesional, o de cualquier
otro titulo que acredite la finalizacion de estudios secundarios completos, para favorecer su
empleabilidad.

v' Consejo orientador. El equipo docente realizara propuesta motivada del alumno para su
incorporacién a Formacion Profesional bésica, en colaboraciéon y con el asesoramiento del
responsable de orientacion educativa y se trasladara al servicio de Inspeccion educativa para
su incorporacién o no a dichas ensefianzas y de manera previa a la informacion a las familias.

Duracion. 2000 horas (2 curso académicos). Los alumnos podran permanecer durante 4 cursos.
Tutoria.

v’ Esta tendrd especial consideracion en la organizacion del ciclo, orientando el proceso
educativo y profesional de los alumnos.

v Cada grupo de CFGB contara con una tutoria de dos horas lectivas semanales en primer
curso y de una hora lectiva semanal en el segundo curso.

v Las dos horas de tutoria durante el primer curso seran ejercidas, preferentemente, por dos
profesores diferentes del ciclo, uno de ellos que imparta médulos asociados a unidades de
competencia profesionales y otro, modulos asociados a blogues comunes. Durante el
segundo curso la tutoria seré ejercida preferentemente, por uno de los profesores que impartio
tutoria en primero.

Evaluacion y Promocién, se tomara como referente la normativa vigente.

El perfil del alumno de esta Formacion que accede al Centro son chicos y chicas en riesgo de
exclusion formativa, cultural y social, necesitados de unas medidas especificas para aprender.
Suelen proceder de situaciones de fracaso o abandono, mostrando una actitud de inseguridad
para enfrentarse a la formacion.
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Por regla general proceden de modelos inadecuados de comportamiento familiar, social e incluso
de ocio. Esto provoca en el alumnado una idea equivocada, desajustada e irreal de sus
competencias hacia el estudio. Suelen llegar con una actitud de rechazo hacia el aprendizaje
después de afios de fracaso escolar, y responden a una tipologia muy variada de jovenes,
con carencias diversas en las distintas areas y, en algunos casos, con problemas en relacion con
la autoestima y la falta de confianza en sus propias capacidades. A grandes rasgos, distinguimos
las siguientes tipologias de alumnos que merecen una especial atencion:

v" Los que consideran que para ellos es totalmente imposible adquirir los conocimientos que se
plantean.
v’ Los que muestran falta de autonomia y seguridad en si mismos.

v/ Estudiantes carentes de valores y normas que regulen su comportamiento.
v Joévenes que manifiestan resentimiento hacia los estudios.

v' Frecuentemente manifiestan impulsividad verbal y gestual.

v Presentan carencias de habilidades sociales.

v' Suelen ser desorganizados y desordenados.

v Sin héabitos de estudio.

Otra de las caracteristicas de nuestros alumnos y alumnas es su gran diversidad y
heterogeneidad debido a la diferencia de edades, la procedencia sociocultural y socioeconémica,
las situaciones personales y los ACNEAES

Respecto a las familias del alumnado de los CFGB, se pueden encontrar situaciones de todo
tipo, desde familias sin problemas hasta situaciones de familias totalmente desestructuradas y
sin control sobre las actuaciones de sus hijos:

v' Familias poco participativas en la dinamica del Centro.

v Incoherencia en el ejercicio de la autoridad por parte de los padres y madres o tutores
v Permisividad e inconsistencia de normas. Carencia de limites.

v' Expectativas negativas sobre el futuro del hijo o hija.

v/ Escasa supervision de conductas por parte de las familias.

E) Alumnado de ciclos formativos.

En el curso 2022/2023 ya estaran implantados los dos cursos del ciclo formativo de APSD.
Deberan superar las pruebas de acceso de acceso a Ciclos Formativos de grado medio todos
aquellos alumnos que teniendo como minimo 17 afios o cumpliéndolos dentro del afio natural.
Deseen cursar estas ensefianzas y no dispongan de ninguna de las titulaciones o condiciones
que permiten acceder directamente a ellas:

e Titulo de Graduado en ESO o de nivel académico superior.

e Titulo de Graduado en ESO.

e Titulo de bachiller.

e Titulo de técnico Auxiliar.

e Titulo de Técnico o Técnico Superior.

e Haber superado los médulos obligatorios de un programa de cualificacion profesional inicial.

e Titulo Profesional Basico.

e Haber superado los dos primeros cursos del Bachillerato Unificado Polivalente y con un
méaximo, en conjunto, de dos materias pendientes.

¢ Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de reforma de las ensefianzas
medias.

e Haber superado el curso de formacién especifico para el acceso a ciclos formativos de grado

medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion Educativa.
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e Haber superado la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior o medio,
excepto en el caso de presentarse para elevar la calificacion obtenida en convocatorias
anteriores.

e Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

e Haber superado otros estudios o cursos de formacién declarados equivalentes a efectos

académicos con alguno de los anteriores.
Desde el curso 2022-2023 hay acceso directo a los ciclos formativos con certificados de
profesionalidad de la rama del ciclo formativo al que se opta y con cursos preparatorios de
acceso. No seria necesario que con estos dos certificados se haga prueba de acceso, sino
gue tendrian acceso directo en la proporcién establecida en la norma.

F) Alumnado de Programas de Garantia Juvenil

En el curso 2019/2020 hubo un Programa de Garantia Juvenil en el centro de Educacion Infantil
donde se iban impartiendo unos modulos cada afio previa autorizacion de un proyecto remitido
por el equipo Directivo del Centro. En octubre de 2022 no han sido aprobado los Programas de
Garantia Juvenil de Imagen Personal y Estética por falta de matricula. Las caracteristicas del
alumnado en cuanto a los requisitos de acceso son muy limitantes para la zona rural y son los
siguientes:

¢ Nacionalidad espafiola o europea con acuerdo de libre circulacion y residencia.

e Estar empadronado en cualquier localidad de Castilla La Mancha

e Ser mayor de 16 afios y menor de 30 afos.

e Encontrarse en paro y no estar realizando otros estudios

e Estar inscrito en el Sistema nacional de garantia Juvenil, que puede tramitarse su alta junto a
la solicitud de los mddulos ofertados.

No se han vuelto a solicitar.

5.- LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA
Y _SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA
PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

La comunidad educativa del IES Sierra del Segura ha acordado tener como principios educativos
y valores que guian la convivencia y el trabajo en el Centro los que aparecen recogidos en la
norma superior, adaptando su contenido a nuestra propia realidad. Estos principios se integran
en cada uno de los apartados que desarrolla nuestro PEC, en los documentos programéaticos del
Instituto, en las labores académicas, de convivencia y de participacion que se llevan a cabo y en
la realidad diaria de nuestro Centro. Asi, los principios basicos de nuestro Instituto son, los
recogidos en el Titulo Preliminar Capitulo | de la LOMLOE (Ley Organica 3/2020 de 29
diciembre), donde se sefiala que el sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los
valores de la Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en
ella, se inspira en los siguientes principios:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencién
sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989,
ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés
superior del menor, su derecho a la educacion y la obligacion del Estado de asegurar sus
derechos. a bis) La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad,
religibn o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusiéon educativa, la igualdad de derechos y

23



PROYECTO EDUCATIVO

oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacién, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo
de discapacidad.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado vy la
sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacién de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de
los centros docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como
para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en
el del acoso escolar con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de violencia y
reaccionar frente a ella.

l) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres a través de
la consideracion del régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa.

fi) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacion y
en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicion, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa

q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales
a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales.

El Proyecto Educativo se configura como un plan de convivencia que define los principios
educativos que regulan la vida del centro. Estos principios quedaron plasmados en la “Carta de
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Convivencia” la cual se elaboré y firmé por todos los representantes de la comunidad educativa
en su fecha (2008) y guia la convivencia del centro.

6.- LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO Y LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA, INCLUYENDO LA OFERTA DE ITINERARIOS Y
MATERIAS OPTATIVAS.

Las asignaturas ofertadas en nuestro Centro respetan tanto la legalidad vigente como la carga
lectiva y de profesorado que la Consejeria de Educacion estipula para los IES. De igual modo,
se adapta a la idiosincrasia del centro, en tanto que centro de un entorno rural con unas
condiciones socioecondémicas y culturales precisas.

En nuestro centro se imparte:

[ 1°,2° 3°y 4° de ESO

[1 Programa de diversificacion curricular (PDC)

[0 Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

[1 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

O Ciclo Formativo de Grado Basico de “Aprovechamientos Forestales”

0 Ciclo de Grado Medio de “Atencidn a personas en situacion de dependencia”

] Ciclo Formativo de Grado Medio de sistemas microinformaticos y Redes.

0

La oferta formativa se estructura por cursos y materias/modulos como se muestra en las
siguientes tablas. La oferta de las materias optativas, asi como de las especificas de itinerario o
de opcion que son optativas dependerd de la disponibilidad horaria de los departamentos
didacticos a los que corresponden y supeditada a la imparticion de las materias comunes,
obligatorias y troncales.
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6.1.- MATERIAS DEL PRIMER CICLO DE ESO

Materias de los Cursos Primero a Tercero 1° 2° 3° Total horas
Lengua Castellana y Literatura 5 4 4 13h
Matematicas 4 4 4 12h

° Lengua Extranjera 4 4 3 11h
® Geografia e Historia 4 3 3 10h
E Educacion Fisica 2 2 2 6h
- Biologia y Geologia 3 3 6h
o Fisica y Quimica 3 3 6h
..-8. Religion 1 1 1 3h
.:% Masica 2 2 4h
Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 2 4h
Tecnologia y Digitalizacion 2 2 4h
Educacién en Valores Civicos y Eticos 2 2h
S8 Segunda Lengua Extranjera 2 2 2 6h
585 Taller de Emprendimiento y finanzas 2
2 -E g Personales
© S8 Emprendimiento, Sostenibilidad y consumo - 4h
© g % responsable
= g |[Cultura Clasica 2 2h
8 5 S | Musica Activa, Movimiento y Folclore 2 2h
:: 83 Desarrollo Digital 2 2h
086 Proyectos de Artes Plasticas y Visuales 2 2h

Las optativas se pueden ofertar como trabajo monografico, proyecto interdisciplinar o proyecto de
colaboracién con un servicio a la comunidad.

Tutoria

1h

1h

[ 1h | 3h

| 30n | 30n| 30n

Siempre que el cupo lo permita:

v' En 1° de ESO, como Materias especificas de opcion, se ofertan: 2° Lengua extranjera (Francés), Taller
de Emprendimiento y Finanzas Personales y Proyectos de Artes Plasticas y Visuales.

v' En 2°de ESO, como Materias especificas de opcion, se ofertan: 2° Lengua extranjera (Francés), Cultura
Clésica y/o Desarrollo Digital

v' En 3° de ESO, como Materias especificas de opcion, se ofertan: 2° Lengua extranjera (Francés),
Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable, y Musica Activa, Movimiento y Folclore.
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6.2.- PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION (Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan los programas de
diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en Castilla-La
Mancha)

Ambitos y materias Horas semanales

3°ESO 4°ESO

Ambito linglistico y social 8 8
Ambito cientifico-tecnolégico 9 9
Tecnologia y Digitalizacién* 2 -
Lengua Extranjera™* 3 4
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 -
Educacién Fisica 2 2
Una de las materias optativas de 3° 2 -
Una de las materias de opcion de 4° - 3
Una de las materias optativas de 4° - 2
Religién / Atencién del alumnado 1 1
Tutoria 1 1
30 30

* En el caso de que la materia de Tecnologia y Digitalizacién se integre en un ambito practico, constara
de dos horas en el primer curso y de tres en el segundo. Cuando esta materia se incorpore al ambito
cientifico-tecnologico, el nimero de horas semanales del mismo sera de 11 horas en el primer curso
y de 12 en el segundo. En cualquiera de estos casos, el alumnado no tendra que elegir ninguna
materia de opcién.

** En el caso de que se integre la Lengua Extranjera en el ambito lingliistico y social, el nimero de
horas semanales del mismo sera de 11 horas en el primer curso y de 12 en el segundo.

27



PROYECTO EDUCATIVO

6.3.- MATERIAS DEL 2° CICLO DE ESO

Materias del Cuarto Curso
Lengua Castellana y Literatura 4h
T 5 Matematicas Ao B 4h
88 |Lengua Extranjera 4h
e § Geografia e Historia 3h
@ ®  |Educacién Fisica 2h
Religion 1h
Biologia y Geologia 3h
: Fisica y Quimica 3h
£ Digitalizacién 3h
5 Economia y Emprendimiento 3h
‘81 ‘1511 Latin . , . . 3h
2 Formacién y Orientacion Personal y Profesional 3h
é Expresion Artistica 3h
@ Musica 3h
.:'Eu Tecnologia 3h
Segunda Lengua Extranjera 3h
© Filosofia 2h
% £ Cultura Clasica 2h
_g 2 Cultura Cientifica 2h
g_ o Proyectos de Robobtica 2h
o Artes Escénicas, Danza y Folclore 2h
Tutoria 1h
30h

*Se ofertaran en funcion del cupo, las materias mas solicitadas.
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6.4.- MATERIAS DE 1° Y 2° DEL BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS

SOCIALES

Atendiendo al Decreto 19/2024, de 9 de abril, por el que se modifica el Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que

se establece la ordenacién y el curriculo de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,

gueda asi:

1° Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

- Educacion Fisica 2h
. - Filosofia 3h
MBI GO GRS - Lengua Castellana y Literatura | 4h =
- Lengua Extranjera | 3h
- Religion 2h 2h
Obligatoria - Latin | 4h 4h
Una a elegir - Matematicas Aplicadas a Ciencias Sociales | 4h
- Economia 4h
Materias especificas de - Griego | 4h
modalidad - Histori :
Dos a elegir H_lstorla del Mundo Contemporaneo 4h 8h
- Literatura Universal 4h
- La materia especifica de modalidad obligatoria no
cursada 4h
- 2% Lengua Extranjera | 4h
- Anatomia Aplicada 4h
- Desarrollo Digital 4h
: . - Psicologia. 4h
Optativas Una a elegir - Unién Europea 4h 4h
- Una materia especifica de cualquiera de las
modalidades o una materia optativa propia del centro,
definida para 1° de Bachillerato. 4h
30h
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2° Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

- Historia de Espafia. 3h
- Historia de la Filosofia 3h
Materias comunes I I - 14h
- Lengua Castellana y Literatura Il 4h
- Lengua Extranjera Il 4h
Obligatoria |- Latin I 4h "
Una a elegir - Matematicas Aplicadas a Ciencias Sociales Il 4h
Materias especificas de - Empresa y Disefio de Modelos de Negocio 4h
modalidad - Geografia 4h
Dos a elegir - Griego Il 4h 8h
- Historia del Arte 4h
- La materia obligatoria no cursada 4h
- 2% Lengua Extranjera Il 4h
- Fundamentos de Administracion y Gestion. 4h
- Creacion de Contenidos Artisticos y Audiovisuales. | 4h
- Proyectos Artisticos de Musica, Danza y Arte|4h
Optativas Una a elegir Dramatico. 4h
- Investigacion y Desarrollo Cientifico. 4h
- Una materia especifica de cualquiera de las
modalidades o una materia optativa propia del centro,
definida para 2° de Bachillerato. 4h
30h

*Se ofertaran en funcién del cupo, las materias mas solicitadas.
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6.5.- MATERIAS DE 1° Y 2° DEL BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

*Se ofertaran en funcién del cupo, las materias mas solicitadas.

1° Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

- Educacion Fisica 2h
Materias comunes ~Hilgenta o 12h
- Lengua Castellana y Literatura | 4h
- Lengua Extranjera | 3h
- Religién 2h |2h
Obligatoria - Matematicas | 4h | 4h
Materias especificas de - Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 4h
modalidad . - Dibujo Técnico | 4h
B L - Fisica y Quimica 4h o
- Tecnologia e Ingenieria | 4h
- 2% Lengua Extranjera | 4h
- Anatomia Aplicada 4h
- Desarrollo Digital 4h
: : - Psicologia. 4h
Optativas Una a elegir - Unién Europea 4h 4h
- Una materia especifica de cualquiera de las modalidades
0 una materia optativa propia del centro, definida para 1°
de Bachillerato. 4h
30h
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2° Bachillerato de Ciencias y Tecnologia
- Historia de Espafia 3h
Materias comunes - Historia de la FIIOSOfIa. 3h 14h
- Lengua Castellana y Literatura Il 4h
- Lengua Extranjera Il 4h
Obligatoria - Matematicas Il 4h 4h
Una a elegir - Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il 4h
- Biologia 4h
Materias especificas de - Dibujo Técnico Il 4h
mocalided Dos a elegir = Fisica 4n 8h
9 - Geologia y Ciencias Ambientales 4h
- Quimica 4h
- Tecnologia e Ingenieria Il 4h
- 2% Lengua Extranjera Il 4h
- Fundamentos de Administracion y Gestion. 4h
- Creacion de Contenidos Artisticos y Audiovisuales. 4h
. . - Proyectos Artisticos de Musica, Danza y Arte Dramatico. | 4i
R Knesaiclont - Investigacion y Desarrollo Cientifico. 4h A
- Una materia especifica de cualquiera de las modalidades
0 una materia optativa propia del centro, definida para 2° | 4i
de Bachillerato.
30h

*Se ofertaran en funcion del cupo, las materias mas solicitadas.

6.6.- MODULOS DE 1° Y 2° DE CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, constituye y ordena un nuevo sistema unico e integrado de Formacion Profesional
gue potencia la cualificacion y recualificacion permanente de las personas a lo largo de todo su
periodo vital y laboral, y el ajuste entre la oferta formativa y la demanda de sector productivo.

Con la finalidad de establecer el desarrollo reglamentario de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, que permita facilitar, de manera predecible, la progresiva adaptacion del nuevo sistema de
Formacion Profesional a las exigencias y las necesidades del conjunto de la sociedad y a lo
establecido en la propia norma, se publicé el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

Entre los objetivos del nuevo sistema de Formacién Profesional se encuentra el impulso de la
dimension dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un
marco de colaboracion publico-privada entre administraciones, centros, empresas u organismos
equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion
conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la
superacion de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso
eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.
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Con el nuevo sistema de Formacion Profesional los centros educativos disponen de suficiente
autonomia para la adaptacion de los programas de formacién a las caracteristicas propias de cada
centro y de las empresas u organismos equiparados correspondientes, asi como del territorio.

En aplicacion de lo dispuesto en la normativa anteriormente citada, a partir del curso 2024/2025,
en Castilla-La Mancha se implantaran, con caracter obligatorio y de forma progresiva, las
medidas establecidas en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

+« NORMATIVA DE REFERENCIA:
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional

Los modulos profesionales de segundo curso y su distribucién horaria, sera la misma que la
establecida para el curso 2023/2024, no produciéndose ningin cambio.

Familia Profesional: Agraria

Nivel: Ciclo Formativo Grado Basico Duracion: 2000 horas. 2 cursos académicos
Curso de implantacion CLM: 2014/15. Reforma con la nueva normativa.

En la siguiente tabla se indican las novedades pero s6lo se aplicaran las de
primer curso. Las de 2° siguen como estaban debido a la implantacion progresiva de
la nueva Ley de FP.

Duracioén y distribucién horaria semanal de los dmbitos, médulos profesionales, proyecto intermodular y

tutoria del ciclo formativo de Técnico Basico en Aprovechamientos Forestales.

Distribucién de horas
Médulos/Ambitos Horas totales Horasusemanales Horas semanales
1° curso 2° curso
3053. Operaciones basicas de produccion y
mantenimiento de plantas en viveros y 197 6
centros de jardineria
3119. Trabajos de aprovechamientos 575 8
forestales.
3056. Operaciones basicas para el
mantenimiento de jardines, parques y zonas 138 4
verdes
3159. Itinerario personal para la 60 5
empleabilidad.
3163. Ciencias aplicadas | 120 4
3161. Comunicacién y Ciencias Sociales | 120 4
3160. Proyecto intermodular de aprendizaje 55 1 1
colaborativo.
Tutoria 55 1 1
3118. Repoblacién e infraestructura forestal. 252 6
3121. Recoleccion de productos forestales. 172 4
3120. Silvicultura y plagas. 252 6
3164. Ciencias aplicadas Il. 152 6
3162. Comunicacion y ciencias sociales Il. 152 6
Total 2000 30 30
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6.7.- MODULOS DE 1° Y 2° DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Nivel: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

Duracién: 2.000 horas. 2 cursos académicos.

Sirve de aplicacion la normativa anterior.

A partir del curso 2024/2025, en Castilla-La Mancha se implantaran, con caracter obligatorio
y de forma progresiva, las medidas establecidas en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

+« NORMATIVA DE REFERENCIA:
Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracidon de la Formacién Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrollala ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional

Los médulos profesionales de segundo curso y su distribucion horaria, sera la misma que la
establecida para el curso actual 2023/2024, no produciéndose ningun cambio.
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MODULOS DISTRIBUCION DE HORAS

HORAS TOTALES HORAS SEMANALES HORAS SEMANALES
1° CURSO 2° CURSO

0020. Primeros Auxilios 64 2

0210. Organizacion de 93 3

la atencibn a las

personas en situacion

de dependencia

0211. Destrezas 214 5

sociales

0212. Caracteristicas y 100 3

necesidades de las

personas en situacion

de dependencia.

0213. Atencion y apoyo 164 5

psicosocial

0214. Apoyo a la 158 4

comunicacion

0215. Apoyo 161 4

domiciliario

0216. Atencion 335 9

Sanitaria

0217. Atencion 128 4

Higiénica

0831. Teleasistencia 158 4

0156. Inglés profesional 60 2

para CFGM

1664. Digitalizacion 50 2

aplicada al  sector

productivo (GM)

1708.  Sostenibilidad 40 1

aplicada al sistema

productivo

17009. Itinerario 80 3

personal para la

empleabilidad |

1710.ltinerario personal 60

para la empleabilidad Il

Optatividad 80 4

1713. Proyecto 55 1 1

intermodular de APSD

TOTAL 2000 30 30
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2° CURSO 2024-2025 Horas

Destrezas sociales 150
Apoyo a la comunicacién 105
Atencion sanitaria 209
Teleasistencia 110

Empresa e iniciativa
66

emprendedora
Formacién en Centros de 400
Trabajo

6.8.- CICLO FORMATIVO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES.

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
NIVEL: CFGM

DURACION: 2000 HORAS. 2 CURSOS ACADEMICOS
CURSO IMPLANTACION CLM: 2009-2010

MODULOS DISTRIBUCION DE HORAS

HORAS TOTALES HORAS SEMANALES HORAS SEMANALES
1° CURSO 2° CURSO

0221. Montaje vy 203 6

mantenimiento de

equipo

0222. sistemas 169 5

operativos monopuesto

0223. Aplicaciones 270 7

ofiméticas

0224. Sistemas 223 6

operativos en red

0225. redes locales 169 5

0226. Seguridad 167 4

informética

0227. Servicios en Red 205

0228. aplicaciones web 169 5

0156. Inglés profesional 60 2

para CFGM

1664. Digitalizacion 50 2

aplicada al  sector

productivo (GM)

1708. Sostenibilidad 40 1

aplicada al sistema

productivo

1709. Itinerario 80 3

personal para la

empleabilidad |

1710.ltinerario personal 60

para la empleabilidad Il

Optatividad 80 4

1718. Proyecto 55 1 1

intermodular de SMR

TOTAL 2000 30 30
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2° CURSO SMR. 2024-2025

APLICACIONES OFIMATICAS: 192 HORAS

SISTEMAS OPERATIVOS EN RED: 150 HORAS

SEGURIDAD INFORMATICA: 104 HORAS

SERVICIOS EN RED: 128 HORAS

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA: 66 HORAS

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO: 400 HORAS.

Para la correcta planificacién del trabajo en las distintas ensefianzas impartidas en el Centro, los
distintos departamentos elaboran las Programaciones Didacticas especificas para cada una de
sus materias, cuyo fin es la consecucién de las competencias clave adaptadas a los niveles en
gue nos encontramos. Dichas Programaciones Didacticas se publican en un documento aparte
para favorecer su consulta y su evaluacion continua.

/.- LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA

7.1.- INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
7.1.1.-QUE ENTENDEMOS POR ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Con el objeto de hacer efectivo el derecho a la Educacion Inclusiva, el Sistema Educativo ha
ido proponiendo una serie de principios inspiradores que permitieran una educacion de calidad
para todo el alumnado con independencia de las condiciones personales y sociales que pudieran
presentar.

La actual Ley de Educacion (Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) establece en su Titulo Preliminar los
principios en los que se inspira el Sistema Educativo, entre ellos, se hace especial énfasis en el
principio de “garantizar la inclusién educativa”.

Entre los antecedentes normativos, encontramos la Ley Organica 2/2006 de Educacion que
establece en su Titulo Preliminar los principios en los que se inspira el Sistema Educativo: la
calidad, la equidad, la igualdad de derechos y de oportunidades, la no discriminacién y la
inclusion educativa, la flexibilidad, la autonomia para establecer y adecuar las actuaciones
organizativas y curriculares y la participacion de la comunidad educativa en la organizacion,
gobierno y funcionamiento de los centros docentes, concluyendo que la autonomia de éstos
constituye una puerta abierta a la atencioén a la diversidad.

El Enfoque Inclusivo sobre el cual se enmarca la legislacion internacional, las modificaciones
de la legislacion organica en materia de educacion, asi como la propia demanda de la comunidad
educativa ante la aparicién de nuevas necesidades, obligan a la actualizacién de la normativa y
a la publicacion de decretos y resoluciones que regulen en mayor extension y profundizacion, la
atencion a la diversidad y la orientacion educativa en nuestra comunidad.

El Decreto 85/2018 asi como la Resolucién de 26/01/2019 concretan el marco regulador de
la Inclusion en la Comunidad Autbnoma de Castilla La Mancha. Nacen con la finalidad de
garantizar una educacion inclusiva para todo el alumnado, asi como dar respuesta a situaciones
y demandas de la propia comunidad educativa. Se convierten en un elemento mas que
configuran el Proyecto Educativo de Castilla La Mancha y se concreta a través de las actuaciones
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de cada centro.
Partiendo del articulo 4 punto 6 del citado articulo, entendemos que:

“El centro sera el marco de referencia de la intervencion educativa, teniendo como punto de
partida el Proyecto Educativo y el resto de los documentos que vertebran la vida del centro
respetando el principio de No Discriminacion y de Inclusion Educativa como valores
fundamentales”.

Alcanzar los objetivos contemplados significa continuar en un proceso iniciado hace afos, en el
que hay que mantener el dialogo, la colaboracion y la implicacion de todos los colectivos para
crear entornos educativos que, teniendo en cuenta la diversidad de personas y la
complejidad social, ofrezcan expectativas de éxitos atodo el alumnado en el marco de un
Sistema Inclusivo.

Entendemos la Atencion a la Diversidad como el conjunto de acciones educativas que en un
sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o0 permanentes,
de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los que requieren una actuacion especifica
derivada de factores personales o sociales relacionados con situaciones de desventaja
sociocultural o de salud; de altas capacidades; de compensacion linguistica; de discapacidad
fisica, psiquica, sensorial o con trastornos graves de la personalidad, de la

conducta o del desarrollo; o de graves retrasos o de trastornos de la comunicacion y del lenguaje.

En el marco de la atencién a la diversidad, se considera que también puede requerir atencion
especifica el alumnado que presenta un desajuste curricular significativo entre su competencia
en el desarrollo de las capacidades y las exigencias del curriculo del curso en el que esta
escolarizado; entre otros, alumnado con retraso madurativo no asociado a necesidades
educativas especiales y alumnado desmotivado o con desinterés. Asimismo, podemos encontrar
en esta situacion de desfase curricular significativo a alumnos de incorporacion tardia al sistema
educativo, por proceder de otros paises o de situaciones de desescolarizacion.

El Proyecto Educativo de Centro con aspectos enriquecedores en relacion con la concepcion y
practica de la Inclusién Educativa, contempla aspectos tales como:

v La identificacién de barreras para el aprendizaje a través de la Evaluacion Psicopedagdgica y
el Dictamen de Escolarizacion.

v' Medidas de Inclusion Educativa para dar respuesta a todo el alumnado.

v La puesta en marcha de mecanismos de escolarizacién del alumnado en riesgo de exclusién
socioeducativa.

v" El apoyo en profesionales que dan una respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

Se persigue que la comunidad educativa, con la participacién del profesorado, las familias, las
asociaciones, entidades e instituciones del entorno, realice un esfuerzo comun para mejorar el
desarrollo de las potencialidades del conjunto del alumnado. Se parte de la idea de que el
intercambio de informacién, comunicacion, coordinacion y asesoramiento con las familias es un
indicador de la calidad educativa.

7.1.2.- INCLUSION EDUCATIVA: CONCEPTO, ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO, PRINCIPIOS, TIPOS DE MEDIDA Y CRITERIOS

El Decreto 85/2019 tiene como objeto establecer la ordenacion y organizacion de la Inclusion
Educativa de los centros educativos para garantizar la mejora de la educacion y la sociedad y
favorecer la identificacion y supresion de las barreras para el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado.

> CONCEPTUALIZACION
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Siguiendo el D. 85/2019 se entiende como Inclusion Educativa “el conjunto de actuaciones y
medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo
en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econémicas, culturales y lingiisticas; sin equiparar diferencia
con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus potencialidades y capacidades personales”.

La resolucion de 26 de enero de 2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacién Profesional, regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa, y establece unos criterios comunes
para aplicar el derecho una educaciéon inclusiva, contribuyendo a que se unifiquen los
procedimientos de identificacion de barreras y potencialidades del alumnado, garantizando que
desde las diferentes provincias y en toda la comunidad, se aplique el marco regulador de la
inclusién educativa.

> ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIO (ACNEAES)

Las necesidades educativas que pueden presentar nuestros/as alumnos/as a lo largo de su
escolaridad se encuentran dentro de un continuo, que van desde las que se manifiestan como
diferencias leves respecto a su grupo clase, a aquellas otras, que bien por caracteristicas
personales, por historia escolar o social, suponen diferencias significativas.

Este planteamiento nos lleva a entender que el hecho de dar una respuesta educativa ajustada
a nuestro alumnado también adopta la forma de un continuo. Este continuo tiene como referente
el curriculo ordinario del centro y partiendo de él, se llevaran a cabo los ajustes y adaptaciones
que permitiran atender adecuadamente a todo el alumnado.

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE 2/2006 de 3 de
mayo define como alumnado que presenta necesidades educativas especiales, “aquel que
afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participaciébn o aprendizaje, derivadas de
discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la la comunicacion y del lenguaje, por un
periodo de su escolarizacion a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y
atenciones educativas especificas para la consecucion de los objetivos de aprendizaje
adecuados a su desarrollen su articulo 73. Son aquellos alumnos que precisan una atencion
educativa diferente a la ordinaria por presentar:

a.)NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE): Aquel que requiera por un periodo
de escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas
derivadas de discapacidad (fisica, psiquica o sensorial) o trastornos graves de conducta.

b.) DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE.

c.)ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

d) INCORPORACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL: Alumnado que por
proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorporen de forma tardia al sistema
educativo espafiol. La escolarizacién de este alumnado debe realizarse atendiendo a sus
circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda incorporar al
curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos con los apoyos oportunos.

€.)CONDICIONES PERSONALES O POR HISTORIA ESCOLAR (Extranjeros sin/con
conocimiento del castellano, desventaja sociofamiliar, Hospitalizacién y/o larga convalecencia,
Minoria étnica y/o culturales, Itinerancia y/o temporero, Riesgo sociofamiliar y/o proteccion del
menor).

La atencion integral al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAES)
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se iniciarad desde el mismo momento en que sean identificadas y se regird por los principios de
normalizacion e inclusion.

La Disposicion adicional cuarta en relacion a la Evolucion de la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales, establece la necesidad de dotar a los centros ordinarios en
el plazo de 10 afios de recursos suficientes para cumplir lo dispuesto en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con discapacidad de Naciones Unidas y en cumplimiento del cuarto
objetivo de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en cuanto a mejoras en la atencion del
alumnado con discapacidad. También determinan que los centros de Educacion especial,
ademas de escolarizar al alumnado que requiere de una atencibn muy especializada, sean
centros de referencia para los centros ordinarios.

El Decreto 40/2015, por el que se establece el curriculo de la ESO y Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, afiade en su definicion al alumnado que presenta
TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD (TDAH):

“Tendra esta consideracion el alumnado que presente necesidades educativas especiales,
dificultades especificas de aprendizaje, trastorno por déficit de atencién e hiperactividad, altas
capacidades intelectuales, y aquellos que se han incorporado tarde al sistema educativo, o bien
estan en condiciones de desigualdad personales o por historia escolar”.

» PRINCIPIOS

Los principios de la Inclusiéon Educativa quedan definidos en el articulo 3 del Decreto 85/2019
abarcando a la totalidad del alumnado. Se resumen en los siguientes:

v Normalizacion, participacion, inclusién, compensacion educativa e igualdad entre mujeres y
hombres.

v' Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

v' Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la
diversidad de modelos de familia.

v' Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.
v" El enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.

v Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion y
coordinacion de lineas y actuaciones.

v' Fundamentacion tedrica, actualizacién cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicaciéon de los
programas y actuaciones a desarrollar.

v' Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atenciéon adecuada y
conveniente para todo el alumnado.

v' Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la autoestima, la

generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacién
del propio aprendizaje.
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v Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los recursos y
medios para llevar a cabo buenas préacticas escolares.

> CRITERIOS Y MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Siguiendo el D85/2019, las medidas de inclusion se dividiran en el continuo de medidas de
inclusién educativa y las medidas extraordinarias de inclusion educativa.

|. CONTINUO DE MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Medidas promovidas por la Consejeria
Medidas a nivel de centro

Medidas a nivel de aula

Medidas individualizadas

SOLO AGOTADAS ESTAS MEDIDAS, SE PODRA ENTONCES PASAR A
TOMAR MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

II. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Adaptaciones Curriculares Significativas

Flexibilizacién Curricular

Exenciones de materias en Bachillerato

Fragmentaciéon en blogues de las materias del curriculo del Bachillerato.
Programas especificos de Formacién Profesional

Escolarizacion combinada

» CRITERIOS GENERALES

e Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion
y la valoracién de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad
educativa.

e La adopcién de unas u otras medidas de inclusion educativa no tiene un carécter
excluyente entre si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere de una
visibn amplia e integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna
los ajustes que requiera.

¢ Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas
promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusién educativa a nivel de
centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de
inclusién educativa.
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e Las medidas de inclusion educativa consisten en el disefio de actuaciones de ensefianza-
aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de todo el alumnado en el desarrollo
de las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptaran en las diferentes etapas educativas,
actividades complementarias y extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto
de erradicar situaciones de discriminaciéon, marginacién o segregacion.

e La adopcion de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario desde
el momento en que se identifiguen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el
potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado
el alumnado.

e Elcentro educativo serd el marco de referencia de la intervencion educativa, teniendo como
punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de los documentos que vertebran la vida del
centro respetando el principio de no discriminacién y de inclusion educativa como valores
fundamentales.

e Las decisiones adoptadas se revisaran periddicamente en continua colaboracién entre
las familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las
nuevas valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad
educativa en el régimen de mayor inclusién posible y potenciando, siempre que exista la
posibilidad, las medidas de retorno.

e Con caracter general, el conjunto de medidas de atencién a la diversidad se desarrollara
dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso garantizando la
participacion efectiva en un contexto que posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que
van dirigidas.

e Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales
educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion de los equipos de
orientacion y apoyo y departamentos de orientacion y la coordinacion del equipo directivo.

7.2.- TIPOS DE MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

7.2.1.- MEDIDAS PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA COMPETENTE DE EDUCACION
(Articulo 5): todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de calidad
a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la
finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del

conjunto del alumnado.

A. Los programas Yy las actividades para la prevencién, seguimiento y control del absentismo,
fracaso y abandono escolar.

B. Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la
movilidad, a la comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse.

C. Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas para mejorar la
calidad de la respuesta educativa.

D. Los planes de formacién permanente para el profesorado en materia de inclusion educativa.

E. El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacion para mejorar la
participacion de la comunidad educativa y la convivencia del centro.

F. La forma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la ensefianza
e inclusién educativa.
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G.

K/
0‘0

Promocién de campafas de sensibilizacion a la comunidad educativa en aspectos
relacionados con el respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado.

. Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen de

alumnado extranjero en convenio con las administraciones competentes.

El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacion y de
coordinacion dentro del acuerdo marco interinstitucional para garantizar una respuesta
integral al alumnado.

. Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa realizadas

por parte de las estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e
Inclusién Educativa.

. El fomento de los procesos de coordinacién, de comunicacion y participacion entre los

profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus
funciones.

. La atencioén a las especificidades generadas por cuestiones geograficas, demograficas o de

ambito rural.

.La intervencion por parte del Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y del

Equipo de Atencién Educativa de Centro de Reforma de Menores se realizara en los términos
establecidos en los articulos 126 y 127 de la Ley 7/2010, de 20 de julio. Del mismo modo, la
Consejeria competente en materia de educacion podra crear otros Equipos de Atencién
Educativa para el Alumnado con Trastorno del Espectro Autista, Alumnado con Discapacidad
Visual o cuantos otros puedan determinar para responder a las caracteristicas del alumnado.

. La dotacién de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que

faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

. La Consejeria con competencias en materia de educacién podra establecer medidas para la

flexibilizacion del inicio de la edad de escolarizacion del alumnado con condiciones personales
de prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del equipo de transicion de atenciéon
temprana con autorizacion de la familia o tutorias legales.

. Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,

permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ABSENTISMO ESCOLAR

La Orden 9-3-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, establece
los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo
escolar (DOCM 27-04-07).

ITINERARIO DE INTERVENCION

PASO SITUACION RESPONSABLE INTERVENCION
. o Equipo Docente Re'glstro.ysegwmlento de faltas de
1 Diariamente asistencia.
Tutor/a
Con 25 faltas 1°) Contactara con la familia
2° sin justificar en Tutor/a inmediatamente para informar de la
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el periodo de
envio de faltas
o faltas
reiteradas en un
area

situacion de absentismo y comentara
las medidas inmediatas a adoptar que
son: Informacion de la situacion al
Equipo Directivo, Orientadora y a
Servicio de Inspeccion educativa.

2°) Informard al Equipo Directivo y a la
Orientadora de la situaciéon mediante el
ANEXO I.

Equipo Directivo

39) Informaré por escrito al Inspector de
la situacién de absentismo detectada y
medidas inmediatas adoptadas.
ANEXO Il

Educadora Social/

4% Abrira una historia de absentismo
escolar comenzandose el estudio y
valoracién del caso con:

-Datos relevantes del alumno/a y la
familia.

Orientador/a : .
-Intervenciones realizadas hasta la
fecha.
-Medidas preventivas puestas en
marcha.
Citara por correo certificado a una
entrevista a la familia o tutores legales
con la participacion de la Educadora
Si no remite la Social 0 en su defecto Orientador/a a
situacion de ser posmle. AI_\IIEXO Il _ )
absentismo en 7 En dicha reunion se les |_nformara sobre
dias desde la el resultado qle las medidas adopte_ldas
30 comunicacion Tutor/a y Ia.s actua_mongs a desarrollar si no
con la familia remite la situacion. Se consensuaran
Para ello es nuevas medidas a adoptar entre la
imprescindible familia, ] alumno/a 'y t_utor/a. (Se
pasar las faltas levantara Acta de la entrevista) ANEXO
semanalmente IV' . o
Si la familia no responde a la citacion se
enviard una 22 citacibn mas estricta
ANEXO V.
Completaran la historia de absentismo
valorando la situacion personal y
escolar del alumno/a. La historia
Si aun asi Departamento de incluirét_: Identificac!én de'I tipo '(?e
perdura la orientacion, Tutor/a 'y absentlsmo y recog!da de informacion
40 situacion de con el V° B° del trayectoria edt_;catlva alumno/a 'y
absentismo. Director/a entrevistas familiares.

En funcion de esa valoracion se opta
por elpaso4.1o0el 4.2
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Si se determinan
causas del Elaborardn conjuntamente el Plan de
. Departamento de ; " . . .
absentismo . ot intervencion socioeducativa a nivel
orientacion, Tutor/ay .
referentes al > Do escolar con las medidas a desarrollar a
4.1 con el V° B° del ;
alumno/a o al ) nivel de Centro.
; Director/a
Centro educativo.
Solicitara una valoracién
complementaria de los Servicios
Sociales mediante un informe escrito en
un plazo maximo de 3 dias donde se
refleje:  Situacion actualizada del
alumno/a y la familia, identificacién del
Director/a tipo de absentismo, indicadores que
deduzcan que la situacion de
absentismo tiene un origen socio-
familiar. Actuaciones realizadas desde
el Centro y resultados obtenidos.
Remitira al centro educativo a la mayor
brevedad posible un informe que recoja
Servicios Saociales el estudio y valoracion de la situacién
del menor y su familia.
Una vez recibido el informe de Servicios
Sociales, y en el plazo de una semana
convocara una reunién para que ambas
. responsables elaboren conjuntamente
Educadora Social : i : .
: . el Plan de intervencién socioeducativa
Si de la Orientador/a ue posteriormente se consensuaran
valoracion se 2on S?Js respectivos equipos
determinan P quipos.
4.2 causas socio-
familiares del L L,
- Trasladara la informacién sobre el Plan
absentismo ; L, : :
de intervencién socioeducativa al
Equipo Directivo Servicio de Inspeccion de Educacion y
a la familia del alumno/a
Agotadas todas
las vias de
o intervencion . N Envio del expediente del alumno/a a la
5 . Equipo Directivo o .
establecidas en el comision Local de Absentismo
Protocolo de
intervencion.

< ATENCION AL ALUMNADO ITINERANTE O TEMPORERO / TRASLADO A OTROS

CENTROS

El tutor/a del grupo en el que se escolarice el alumno/a o en su defecto, el orientador/a recabara
informacion del mismo poniéndose en contacto con su tutor/a anterior y con la familia. Realizara
las actividades de acogida necesarias para una rapida integracion del alumno/a en el aula. Se
hara una evaluacioén inicial del nivel de competencia curricular (aplicacion del Protocolo de

Acogida).

El Informe Personal por Traslado es el documento oficial de evaluacién que garantiza la
continuidad del proceso de aprendizaje de los alumnos/as que se trasladen a otro centro sin
haber concluido el curso.
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El centro de origen remitird al de destino, y a peticion de este, el Informe Personal por Traslado
del alumno o alumna.

En el Informe Personal por Traslado se consignara la informacion que resulte necesaria para la
continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado y contendra, al menos:

- Resultados de las evaluaciones parciales, en el caso de que se hubieran emitido en ese
periodo.

- Aplicacion, en su caso, de medidas curriculares y organizativas.

- Todas aquellas observaciones que se consideren necesarias para la continuidad del proceso
de aprendizaje del alumnado.

Sera elaborado y firmado por el tutor o tutora del alumno o alumna, con el visto bueno del director
o directora del centro, a partir de los datos facilitados por el profesorado de las areas.

Este informe es generado por Delphos conforme el anexo 5 de la Orden 105/2017, por la que se
establecen los elementos y caracteristicas de los documentos oficiales de evaluacién de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Cuando el alumno o alumna se traslade a otro centro para proseguir sus estudios, habiendo
concluido el curso, el centro de origen remitira con la maxima celeridad al de destino, y a peticion
de éste, su historial académico y el informe personal por traslado.

Para llevar a cabo este tramite, se debera contar con la autorizacion expresa y por escrito de los
padres, madres o tutores legales del alumnado.

< ATENCION AL ALUMNADO HOSPITALIZADO O CONVALECIENTE (EAEHD).

Orden de 30-03-2007, por la que se regula la atencién educativa al alumnado hospitalizado
y convaleciente escolarizado en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos, se crean los Equipos de Atencién Educativa Hospitalariay Domiciliaria y se ordena
la estructura y funcionamiento de los Equipos de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria
en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

La atencion educativa hospitalaria y domiciliaria esta dirigida a aquel alumnado que, por
prescripcion facultativa, debe estar hospitalizado o permanecer convaleciente (por un periodo
superior a 20 dias) en su domicilio familiar y no puede asistir a clase.

La solicitud de atencién por parte del Equipo de atencién domiciliaria y hospitalaria se realizara
siguiendo lo establecido en la Orden 30/07/2007:

a) El director tramitard la solicitud mediante Anexo | (solicitud de la familia) y anexo Il de la
Orden 30/03/07; enviara ambos anexos, junto con el Informe Médico, a la Delegacion Provincial
y al EAEHD.

b)  Se garantizara la coordinacién entre el centro y los profesionales que desarrollan la
atencién educativa y las familias.

El tutor/a y la orientadora elaboraran, con el visto bueno de direccién, un informe especificando
el nivel de competencia curricular, y la consiguiente programacion de las diferentes materias, que
servira de base para la respuesta educativa.

El Equipo de atencion domiciliaria y hospitalaria en coordinacion con el tutor/a, el orientador/a y
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la familia elaborara un plan de atencion educativa individual.

< PROTOCOLO DE COORDINACION PARA LA ATENCION A LOS TRASTORNOS POR
DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD (TDAH)

En el caso de los alumnos/as que se sospeche que presenten un Trastorno de Déficit de
Atencion con o sin Hiperactividad, se seguird lo establecido en la Resolucion de 07/02/2017
por la que se da publicidad al Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de
Atencién e Hiperactividad (TDAH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y la Consejeria de Sanidad. En esta resolucién se
establecen los pasos a seguir para la deteccion temprana, valoracion, elaboracion y la
responsabilidad de cada uno de los y las profesionales implicados en este proceso.

< PROTOCOLO DE ACTUACION ANTES SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

En esta resoluciéon se establece qué se entiende por de Acoso Escolar, asi como sus formas,
como se identifica una situacion de Acoso Escolar, la constitucion de la Comisién de Acoso
Escolar, las medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo, la elaboracién de un Plan de
Actuacion y los puntos que debe recoger dicho Plan, la informacién a las familias y, en su caso,
como Ultimo paso, la derivacion a otras instancias.

< PROTOCOLO DE_ ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y
EXPRESION DE GENERO

Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion
de género.

Este protocolo es de obligado cumplimiento para cualquier centro educativo de la regiéon ya
sea publico o sostenido con fondos publicos y en él se recoge el procedimiento a seguir en el
caso de deteccién por parte de cualquier miembro de la Comunidad Educativa de un alumno/a
que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de la
identidad de género

<+ COORDINACION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS (PASO DE PRIMARIA A SECUNDARIA)

La transicion entre primaria y secundaria es especialmente delicada por varios motivos: coincide
con los cambios fisicos, psicolégicos, sociales y cognitivos que se producen en los adolescentes,
se exige a los alumnos/as una mayor autonomia, cambia la metodologia de ensefianza, aumenta
el numero de profesores y materias, etc.

Para facilitar la transicion del alumnado de Educacion Primaria a Educacion Secundaria, se
llevaran a cabo actuaciones del siguiente tipo:

v' Cumplimentacién por parte de los tutores de Educacion Primaria del Informe Individualizado
Final de Etapa, donde se recogen datos sobre las diferentes &areas curriculares, Planes de
trabajo, apoyos recibidos, si tiene Informe de Evaluacion Psicopedagdégico, Dictamen de
Escolarizacion, ...

v' Visita al IES del alumnado de 6° de primaria en el mes de abril 0 mayo. “Jornada de puertas
abiertas”.
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AN

AN

v

Jornada informativa a familias sobre el cambio de primaria a secundaria en el mes de abril 0
mayo

Recepcién de los alumnos por parte de algan miembro del Equipo Directivo y la Orientadora
del IES.

Informacion sobre la nueva etapa educativa (ESO) y el funcionamiento del IES por parte del
algn miembro del Equipo Directivo.

Recorrido por las instalaciones del IES.

Realizacion de preguntas a alumnos de 1° (seleccionados por el IES) sobre su experiencia en
el IES.

Realizacion de actividades conjuntas entre 6°EP/1°ESO para el dia de Puertas abiertas”.

En el mes de septiembre y octubre, realizacién de dinamicas de conocimiento que faciliten la
cohesion grupal en las horas de tutoria para facilitar el conocimiento del alumnado que
procede de diferentes pueblos.

Traspaso de informacién entre Orientadores de los diferentes CEIP que pertenecen a la zona
del IES y el/la responsable de orientacién del IES sobre los alumnos que se incorporaran al
IES. En dicha reunién se proporcionaran al IES, Informes de Evaluacion psicopedagdégicos y
los dictamenes de escolarizacion si procede.

Coordinacién de Programaciones Didacticas entre los CEIP que pertenecen a la zona del IES
y los profesores de 1° ESO de las diferentes materias curriculares.

7.2.2.- MEDIDAS A NIVEL DE CENTRO

(Articulo 6): todas aquellas que, en el marco del proyecto educativo de nuestro centro, tras
considerar el andlisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores
inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten
ofrecer una educacién de calidad y garantizan el principio de equidad y responden a los
diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

A.

El desarrollo de los planes, programas y medidas recogidos en este proyecto educativo para
desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos singulares que
desarrollamos en el centro.

. ElI desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacibn promovidos en

colaboracién con la administracion educativa.

. El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las

diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas
de Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria.

. Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento (actualmente PDC)

. El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

. Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de

aprendizaje de un grupo de alumnos/as del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos
profesores en el aula o cuantas otras determinen en el &mbito de su autonomia.

. La agrupacion de materias en &mbitos, en los términos establecidos por la administracion con

competencias en materia de educacion.
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I. Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar
el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

J. La dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y
extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de todo el alumnado.

K. Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo
a las circunstancias por las que se produce esta incorporacién y estableciendo actuaciones
gue favorezcan la escolarizacidén en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

L. Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro
y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

M. Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,

permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y
hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

< PROGRAMA DE DIVERSIFICACION

Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se regulan los programas de diversificacién curricular en la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria en Castilla-La Mancha

Estos programas tienen como finalidad garantizar a los alumnos y alumnas que lo precisen el
logro de las competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza basica y la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, a
través de una organizacion del curriculo en dmbitos de conocimiento y de una metodologia
especifica e individualizada.

La incorporacion los programas de diversificacion curricular estan orientados a la consecucion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria tanto por quienes presenten
dificultades relevantes de aprendizaje, tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el
primer o segundo curso de esta etapa, por aquellos a los que esta medida de inclusién educativa
les sea favorable para la obtencion del titulo.

Requisitos para cumplir con el alumnado para su incorporacion:

Podra incorporarse a un programa de diversificacién curricular:

1) El alumnado que, al finalizar el segundo curso, no esté en condiciones de promocionar y el
equipo docente considere que su permanencia un afio mas, en ese mismo curso, no va a
suponer un beneficio en su evolucién académica.

2) El alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada en el parrafo anterior
podra ser propuesto para su incorporacion al primer afio del programa.

3) Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar
cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener
dicho titulo, sin exceder los limites de permanencia, previstos en los articulos 5.1 y 18 del
Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria. La incorporacion del este alumnado, en las condiciones
sefialadas, se realizara en el segundo curso del programa.

El centro podra organizar los programas de diversificacion curricular, en el marco de lo
establecido en la presente orden, teniendo en cuenta las necesidades de su alumnado y su
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propia organizacion (articulo 4.10 Orden 166/2022)

Incorporacion alos programas.

En todos los casos, la incorporacién a estos programas sera voluntaria, oido el alumno o la
alumna, con la conformidad de sus padres, madres, tutores o tutoras legales. El equipo docente
presentara la propuesta mediante un informe favorable. Si no existiera acuerdo entre todos los
integrantes de dicho equipo, la decisidén se adoptara por mayoria simple. Junto a este informe, el
Departamento de Orientacion incorporara otro que justifique la idoneidad de la medida.

Al término de la primera evaluacion, en el segundo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria
Y, €n su caso, en el tercero, los equipos docentes, con el asesoramiento el Departamento de
Orientacion, realizaran una primera deteccién del alumnado que presente dificultades relevantes
de aprendizaje y pondrdn en marcha las medidas necesarias de respuesta, para reforzar los
aprendizajes.

Al término de la segunda evaluacion, el equipo docente del grupo al que pertenezca cada alumno
0 alumna realizard una propuesta razonada de incorporacion, mediante un informe cuyo modelo
figura en el anexo lll de la orden 166/2022, que sera elaborado y firmado por el tutor o tutora y
dirigido al jefe o jefa de estudios; en dicho informe se indicara, a partir de la informacion facilitada
por el profesorado, el nivel de competencia curricular alcanzado en las diferentes materias
cursadas, el tipo de dificultades que impiden el progreso educativo del alumno o alumna, la
justificacion de que esta propuesta es mas adecuada que otras medidas de inclusién educativa,
asi como la descripcion de las medidas adoptadas con anterioridad. Dicha propuesta debe
basarse en el seguimiento individualizado y permanente de la situacion del alumno o alumna, asi
como en el desarrollo de la accidn tutorial y orientadora.

La jefatura de estudios trasladara la propuesta del equipo docente al departamento de
Orientacion, que realizara, a lo largo de la tercera evaluacion, un informe de idoneidad, segun el
modelo que figura en el anexo IV de la Orden, al que se adjuntara el informe de la propuesta del
equipo docente elaborada por el tutor o tutora que seguird el documento que se aporta en el
anexo lll de la orden, en el que se incluye:

a) Datos personales del alumno o alumna.

b) La historia escolar del alumnado propuesto, con las medidas de inclusion educativa
adoptadas, los requisitos para incorporarse al programa y la propuesta del equipo docente,
entre otros aspectos.

c) Desarrollo y caracteristicas personales que influyen en el potencial del aprendizaje del
alumnado propuesto.

d) Contexto escolar, social y familiar.

e) Opinion del alumnado afectado y sus familias.

f) Propuesta sobre la idoneidad.

En caso de que el Departamento de Orientacién decline la idoneidad de la propuesta, debera
justificarlo debidamente.

Al finalizar el tercer trimestre, el jefe de estudios trasladara el informe de idoneidad al director o
directora del centro, que asistido o asistida por el tutor o tutora y por el jefe o jefa del
Departamento de Orientacion, se reunira con el alumno o alumna y con sus padres, madres,
tutores o tutoras legales, segun corresponda, no solo para informarles de las caracteristicas
generales del programa de diversificacion y de la propuesta de incorporacién del alumno o
alumna a dicho programa, sino también para recoger, por escrito, la conformidad de los mismos
al respecto, siguiendo el modelo que se adjunta en el anexo V de la orden.

La propuesta de incorporacion de un alumno o alumna a un programa de diversificacion curricular
se hard constar en el acta de la evaluacion final del curso y se incluira en el consejo orientador.
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La propuesta definitiva sera realizada por el director o directora del centro educativo a la
Delegacion Provincia competente en materia de Educacién, que deberd contar con la
conformidad expresa del Servicio de Inspeccion de Educacién, para que, previa comprobacion
del cumplimiento de todos los requisitos para la incorporacion al programa, eleve dicha propuesta
al titular de la Delegacioén Provincial, y, una vez autorizado mediante resolucion, lo comunique al
centro educativo del alumnado que se incorpora al programa.

El proceso al que se refiere el apartado anterior debera estar finalizado en un plazo que garantice
al alumnado el inicio del programa al comienzo del siguiente curso escolar.

Excepcionalmente, se podran incorporar determinados alumnos/as a este programa a lo largo
del primer trimestre de cada curso escolar, siempre se cumplan las condiciones establecidas en
la presente orden y se cuente con un informe favorable del Servicio de Inspeccion de Educacion.

La informacion al alumnado, a sus familias o a sus tutores y tutoras legales, relativa a su
evolucion en el programa, se realizara conforme a lo establecido, con caracter general, para la
evaluacién en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Los documentos de evaluacion para el alumnado que curse estos programas de diversificaciéon
curricular seran los mismos que para el resto del alumnado

Estructura.
Con caracter general, los programas de diversificacion curricular se llevaran a cabo en dos afios,
en tercer y cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria

Evaluacién y Promocion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado que curse un programa de diversificacion
curricular serd continua, formativa e integradora. Los alumnos/as que se incorporen a un
programa de diversificacion curricular seran evaluados de conformidad con los objetivos de la
etapa vy los criterios de evaluacion fijados en cada uno de los respectivos programas.

El caracter integrador de la evaluaciébn no impedira que el profesorado realice, de manera
diferenciada, la evaluacion de cada materia o &mbito, teniendo en cuenta sus criterios de
evaluacién. Esta evaluacion integradora implica que, desde todas y cada una de las materias o
ambitos, debera tenerse en cuenta no solo el grado de adquisicién de las competencias clave,
recogidas en la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018, sino
también el logro de los objetivos de la etapa, para adecuarse al Perfil de salida previsto a la
finalizacion de la Educacién Basica, respetando los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan seguir los planes de
refuerzo establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes de
aguellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas
en alguno de los ambitos del programa. Por otro lado, las materias de cursos anteriores no
superadas, que si se integren en un ambito, se consideraran superadas cuando el alumno o
alumna logre una evaluacion positiva en el ambito correspondiente. Quienes promocionen sin
haber superado todos los &mbitos o materias seguirdn los planes de refuerzo, incluidos en las
medidas de inclusion, que establezca el equipo docente, que revisarda, peribdicamente, la
aplicacion personalizada de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso,
al finalizar el mismo. Todo lo indicado ser& tenido en cuenta a los efectos de promocion y
titulacion.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente, constituido
en cada caso por los profesores o profesoras que imparten docencia al estudiante y coordinado
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por su tutor o tutora, llevara a cabo la evaluacion final del alumnado, de forma colegiada, en una
Unica sesion que tendra lugar al término del curso escolar.

El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado utilizando, de forma generalizada,
instrumentos de evaluacion variados, accesibles, flexibles y adaptados a las distintas situaciones
de aprendizaje, que permitan la valoracién objetiva de todo el alumnado y que garanticen,
asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se
adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

De igual forma, el profesorado evaluarda los procesos de ensefianza llevados a cabo y su propia
practica docente, con la finalidad de mejorarlos y adecuarlos a las caracteristicas propias del
curso. Los departamentos didacticos propondran y elaboraran herramientas de evaluacién que
faciliten la labor individual y colectiva del profesorado, incluyendo estrategias para la
autoevaluacién y la coevaluacion.

En las sesiones de evaluacion, cuando el progreso del alumno o alumna no responda a los
objetivos previstos en el programa de diversificaciéon curricular correspondiente, se tomaran las
medidas de inclusién oportunas, que quedaran recogidas en su plan de refuerzo.

En los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas
en los mismos se adoptaran, exclusivamente, a la finalizacion del segundo afo del programa.

Titulacion

Obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos/as que, al
terminar la etapa, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y hayan alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo
establecido en el 29.1 del Decreto 82/2022, de 12 de julio.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas, de forma colegiada, por el
profesorado del alumno o la alumna. Se tendra en cuenta el esfuerzo, la implicacion, la
dedicacion del alumnado, asi como la regularidad de la asistencia y su participacion en todas las
pruebas o actividades de evaluacion, incluidas las de los planes de refuerzo de las materias o
ambitos pendientes. En el caso de gque exista discrepancia, la decisidn de titulacion se tomara
por mayoria cualificada de dos tercios, con el voto de cada uno de los miembros del equipo de
profesores y profesoras que imparte docencia al alumno o alumna sobre el que se toma la
decision.

De cualquier forma, para la obtencion del titulo, se tendra en cuenta no solo si se considera
adecuado el grado de adquisicion de las competencias clave, tal y como estan establecidas en
el Perfil de salida, sino también el logro de los objetivos de la etapa por parte de dicho alumno o
alumna. En ningan caso, se fijara nimero ni tipologia de ambitos 0 materias no superadas para
tomar la decision de titulacion.

Los alumnos y alumnas que, una vez finalizado el proceso de evaluacién de segundo curso del
programa de diversificacion curricular, no hayan obtenido el titulo y superen los limites de edad
establecidos en el articulo 5.1 del Decreto 82/2022, de 12 de julio, teniendo en cuenta, asimismo,
la prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa, que se prevé en el articulo 18 del
mismo decreto, podran obtenerlo, en los dos cursos siguientes, a través de la realizacion de
pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias 0 &mbitos que no hayan
superado, de acuerdo con el curriculo establecido. Estas pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias serdn organizadas por los centros educativos, anualmente y se establecer el
procedimiento, segun las directrices que se establezcan por la Consejeria competente en materia
de educacion
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« DESDOBLES

Suponen la disminucion de la ratio profesor-alumno para favorecer la individualizacién de la
ensefianza y, en consecuencia, la mejora de los resultados de aprendizaje.

Se trata de dividir el grupo-aula tomando como Unico criterio el numérico. La finalidad es alcanzar
un objetivo determinado con todos los alumnos, individualizando la ensefianza al reducir el
namero de alumnos. La division del grupo se debe realizar de forma heterogénea.

Presenta poca complejidad organizativa, pero es hecesario contar con dos profesores a la misma
hora para simultanear sus horarios.

La programacion ha de ser la misma para los grupos restante del desdoble.

s+ AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Constituyen una estrategia organizativa y curricular para tratar de dar respuesta a diferentes
ritmos de aprendizaje y a la diversidad de intereses y caracteristicas de cada alumno o alumna.
Permiten el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos.

Consisten en flexibilizar la organizacion de las aulas formando grupos reducidos de alumnos en
cada clase, curso o nivel segun un criterio de capacidades o intereses. Los grupos suelen ser
homogéneos en cuanto a nivel de competencia curricular.

Esta organizacion suele hacerse en las materias instrumentales (lengua y matematicas) y su
objetivo es conseguir, por un lado, dar apoyo individualizado a aquellos estudiantes que tienen
un desfase curricular con respecto a sus comparieros y comparieras y, por otro, evitar el freno
gque supone para el alumnado méas avanzado en estas materias trabajar en una estructura rigida.

s APOYO ORDINARIO DENTRO DEL AULA (DOS PROFESORES EN EL AULA)

Esta medida puede conllevar la presencia de otro docente dentro del aula para apoyar a los
alumnos/as y a los profesores/as , y por tanto, revierte en una mayor y mejor atencién y
aprendizaje del alumnado, evita la segregacién que se produce cuando los alumnos salen del
aula, favorece que todos los profesores/as vayan aprendiendo a atender la diversidad dentro del
aula, facilita la autonomia del alumnado en entornos ordinarios y evita la delegacion de
responsabilidades de los alumnos/as con dificultades de aprendizaje en los especialistas. Con el
programa PROA+ se lleva a la practica diariamente en las aulas que reciben apoyo de este
Programa, asi como con la PT del centro tal y como establece el decreto de Inclusion.

El apoyo en grupo ordinario es tarea de todos los profesores y profesoras del centro y, en
consecuencia, debe afrontarse de modo colaborativo. Va dirigido a todos los alumnos/as y no
s6lo a alumnado con dificultades.

La co-ensefianza o modalidad instructiva en la que dos profesores ensefian juntos, ya sea el
profesor de apoyo especialista u otro profesor ordinario. Dicha actuacion puede ir dirigida a:

e Ayudar concretamente a un alumno a un grupo de alumnos. El profesor de apoyo o tutor se
responsabiliza del alumno o del pequefio grupo.

e Apoyar a todos los alumnos del aula. Ambos profesores van moviéndose y ayudando a todos
los alumnos.

e Conducir y dirigir la actividad juntos.

o Para realizar aprendizaje cooperativo.

e Para llevar a cabo grupos interactivos.

Los dos profesores/as han de planificar conjuntamente las sesiones en las que intervienen,

estableciendo funciones complementarias y repartiéndose las tareas a desarrollar con el
alumnado, aunque no de manera rigida.
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s APOYOS Y REFUERZOS FUERA DEL AULA ORDINARIA

Estan dirigidos a aquellos alumnos/as que lo precisen por llevar un Plan de Trabajo con Medidas
Individualizadas y/o Extraordinarias, especialmente, alumnado que requiere de sesiones de
Audicién y Lenguaje (AL) o sesiones de fisioterapia. En este caso, este tipo de apoyo o refuerzo
se realiza fuera del aula ordinaria.

% ACTUACIONES DE ACOGIDA Y RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO DE
INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL.

| PROCESO DE ESCOLARIZACION Y ACOGIDA EN EL CENTRO Y EN EL AULA |

a) Matriculacion del alumno/ay recogida de informacion inicial.
Responsable: Secretaria.

b) para adscribir al alumno/a al curso y grupo en caso de alumnado de incorporacién
tardia al sistema educativo espafiol.

Al curso:

La escolarizacion del alumnado que se incorpora de forma tardia al Sistema Educativo se
realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. Cuando
presente graves carencias en castellano recibira una atencién especifica que sera, en todo caso,
simultdnea a su escolarizacion en los grupos ordinarios, con los que compartira el mayor tiempo
posible del horario semanal.

Quienes presenten un desfase significativo en su nivel de competencia curricular de mas de dos
afos, podran ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad. Para este
alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo educativas necesarias que faciliten su inclusion
y la recuperaciéon de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En
caso de superar dicho desfase, se incorporaran al curso correspondiente a su edad (Decreto
40/2015- curriculo en Castilla la Mancha. Art. 17. 3).

El proceso que debe seguirse es el siguiente:

1. Cuando llega al centro se escolariza en el curso que le corresponde por edad.

2. Se evalla su nivel de competencia curricular (N.C.C) y sus potencialidades y barreras de
aprendizaje por parte de los profesores de cada materia. Puede colaborar en la evaluacion
del NCC el profesor/a especialista de Pedagogia Terapéutica.

3. Sisu nivel de competencia curricular conlleva un desfase de mas de dos afios se puede tomar
la decision de escolarizarlo/a en el curso inferior al que le corresponde por edad.

4. El centro informa al inspector y espera hasta confirmacion de la decision.

Al grupo:

- Evitar la concentracion de ACNEAES en la misma aula.
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- Tener en cuenta el grupo con menor nimero de alumnos/as.

- Situar al alumno/a cerca de los docentes y de los alumnos/as de caracter mas apacible y
solidario. Es preferible evitar que se siente con compaferos/as de su misma nacionalidad, en
Su caso, 0 con otros que tampoco hablen espafiol. Juntos se apoyan, pero también se aislan
y ven retrasado su aprendizaje.

c) Actuaciones del tutor/ay del equipo docente.

- El tutor/a preparard actividades de acogida (actividades de presentacion, ubicacion del
alumno en el aula, designacion de compafiero tutor/a, ...)

- El Equipo Docente debera tener previsto que el/la alumnos/a llegara sin material, por lo tanto,

debera tener preparado material adecuado para los primeros dias y para realizar la evaluaciéon
inicial (actividades de evaluacion del nivel de competencia curricular en las distintas materias).

Actuaciones del tutor/a con la familia:

- Establecera una reunién con la familia en la hora de atencién a padres lo antes posible.
- Explicara e informaré a la familias sobre los siguientes aspectos:

e Caracteristicas del proceso de acogida (evaluacion inicial para determinar el NCC, apoyos,
aprendizaje del castellano, ...).

e Obligatoriedad de la asistencia a clase de 6-16 afios y justificacion de las faltas de
asistencia (informacion sobre las consecuencias de absentismo escolar).

d) Actuaciones de la Orientadora Educativa.

Actuaciones con la familia, en caso de precisar Medidas de Inclusion Educativa Individualizadas
y/o Extraordinarias:

Entrevista con la familia para obtener datos referidos a:

- Condiciones familiares que tengan especial influencia en la escolarizacién del alumno/a:
unidad familiar, miembros que la componen, trabajo, otros miembros que viven en el
domicilio....

- Datos sobre la escolarizacion anterior.

- Condiciones sobre la vivienda.

- Proyecto migratorio de la familia.

- Disponibilidad horaria de los padres o tutores para mantener contacto con el centro.

Se pedira autorizacién a la familia en el caso de requerir una evaluacién, una vez analizada la
informacion de la evaluacion inicial con el equipo docente, y teniendo en cuenta la informacién
aportada por la familia.

| ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA |

4+ Si el alumno/a conoce el castellano.

Tras evaluar su NCC por parte del Equipo Docente (se recomienda realizar en los primeros 15
dias), puede ocurrir:

a) Que el alumno/a no tenga desfase curricular. En este caso, seguira el curriculo establecido
para su grupo-clase.
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b) Que tenga desfase curricular inferior a 2 cursos. En este caso se elaborara un Plan de Trabajo
y se estableceran las Medidas de Inclusion Educativa necesarias.

c) Que tenga desfase curricular superior a 2 cursos. En este caso, el tutor/ a, orientador/a y
jefatura de estudios valoraran la posibilidad de incorporar al alumno/a en un nivel inferior al
gue le corresponde por edad. Se solicitar4 Autorizacion a Inspeccion para su escolarizacion
en un nivel inferior al que le corresponde por edad. Si es aprobada dicha medida, se solicitara
a la secretaria del centro los libros correspondientes al NCC del alumno/a (una vez evaluado
su NCC). Se elaborara un Plan de Trabajo y se estableceran las Medidas de Inclusién
Educativa necesarias.

+ Si el alumno/a desconoce el castellano.

Se evalla su NCC (incidiendo en la competencia linglistica y matematica). No debemos realizar
una evaluacién inmediata de su nivel de comprension-expresién en nuestro idioma, ya que, en
un primer momento, la timidez, el miedo, la introversion, ... pueden ser elementos que
distorsionen su capacidad. Para evaluar la competencia de comprension linglistica en su propia
lengua nos podemos apoyar en traductores on-line.

Teniendo en cuenta su nivel de conocimiento del castellano se podra elaborar a un Programa de
Inmersion Linguistica que llevara a cabo PT o profesorado con disponibilidad horaria. El nimero
de sesiones dependera del conocimiento del espafiol, etc. Se debe ir reduciendo
progresivamente el nimero de sesiones, posibilitando la incorporacion paulatina y definitiva al
grupo de referencia. Las sesiones dedicadas al aprendizaje del espafiol deben afectar en el
menor grado posible a las materias que facilitan la inclusion del alumnado en su aula o a aquellas
en las que, por ser mas graficas en su contenido, se exige menos conocimiento de la lengua
vehicular (matematicas, E. fisica, Plastica, idioma extranjero).

La responsabilidad del aprendizaje de la lengua hace imprescindible la implicacion de todo el
profesorado que imparte clases al alumno/a de manera que:

7.2.3. MEDIDAS A NIVEL DE AULA

(Articulo 7): constituyen el conjunto de estrategias y medidas de cardcter inclusivo que
favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracién en la
dinamica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y
contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.

A. Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la
interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de
aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria
entre iguales, entre otras.

B. Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de contenidos
por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos
visuales, entre otras.

C. Los programas de deteccién temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo
docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de
Orientacion.

D. Los grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y
las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

E. El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacion del alumnado en el grupo-clase.
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F. La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado, asi
como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

G. Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodolégicos llevados a cabo con
el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

H. Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al
curriculo y la participacién, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion,
comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

I. Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores de mdsica o danza
gue favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa ajustdndose a las exigencias
impuestas por la participacién simultanea en distintas disciplinas.

J. Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y
hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en materia de educacion.

< METODOLOGIA ACTIVAS Y PARTICIPATIVAS

Aprendizaje cooperativo

Los modelos o métodos de aprendizaje cooperativos son estrategias sistematicas y
estructuradas que tienen en comun el que el profesor/a organiza la clase en grupos heterogéneos
de 4 6 5 alumnos/as, de modo que en cada grupo haya alumnos/as de distinto nivel de
rendimiento, capacidad, sexo, etnia y grupo social.

Con dichas metodologias se facilita la cohesion grupal a la vez que aumenta el rendimiento
académico de todos los alumnos.

A la hora de organizar la clase en grupo cooperativos se tomaran en consideracion, la disposicién
de aula, reparto de tareas y responsabilidades grupales, y se comenzara con técnicas informales
que resultan méas asequibles de aplicar en el aula por parte del docente. Las técnicas formales
son mas aconsejables cuando ya se ha trabajado con anterioridad las técnicas informales.

Las distintas formas de agrupar al alumnado en equipos dentro del grupo clase, da lugar a una
gran variedad de métodos de aprendizaje cooperativo, entre las técnicas informales; destacar,
“lapices al centro”, “folio giratorio” ... y entre las técnicas formales, torneos, tutoria entre iguales,
‘rompecabezas”, “cabezas pensantes”, “grupos de investigacion”, etc. A la hora de elegir el
método a seguir hay que tener en cuenta los objetivos y los contenidos que se pretenden
desarrollar.

Tutoria entre iquales

Es una modalidad de aprendizaje entre iguales basada en la creacion de parejas de alumnos/as
entre los que se establece una relacién didactica guiada por el profesor/a: uno de los
comparieros/as hace el rol de tutor/a y el otro de tutorado. Esta relacion se deriva del diferente
nivel de competencia entre ambos comparieros/as sobre un determinado contenido curricular.

Esta estrategia tiene beneficios claros para el alumnado, tanto para el tutorado/a como para el
alumno/a tutor/a. Ambos alumnos/as aprenden. El alumno/a tutor/a tiene que organizar su
pensamiento y reestructurar su razonamiento para dar las instrucciones oportunas y, por otro
lado, el tener que exteriorizar lo que se ha pensado hace tomar conciencia de ciertos errores y
lagunas y corregirlas. En cuanto al alumno/a tutorado, recibe una ayuda pedagogica ajustada a
sus necesidades, con un lenguaje mas accesible y en un clima de confianza.

El trabajo entre iguales aumenta el bienestar, la motivaciéon y la calidad de las interacciones
sociales y del rendimiento escolar.
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Los roles deben ser intercambiables.

Aprendizaje basado en proyectos

Se trata de una metodologia donde se trabajan los contenidos de diversas materias de manera
globalizada y por centros de interés. Esta metodologia utiliza recursos como; Aprendizaje
cooperativo, flipped clasroom y aplicaciones didacticas para realizar las tareas y actividades que
se incluyen en los proyectos.

La participacion de los alumnos/as es plena en la elaboracion del proyecto: son ellos/as los que
eligen el tema del mismo, elaboran el guion que sirve de eje del trabajo, buscan la informacion
necesaria para desarrollarlo, aportan materiales, elaboran documentos, etc. Todo ello, guiados
por el profesor/a. Este protagonismo del alumno/a en las distintas fases y actividades que hay
que desarrollar en un Proyecto, le ayudan a ser consciente de su proceso de aprendizaje.

Contrato didactico

Es una estrategia didactica que supone un acuerdo negociado después de un dialogo entre dos
partes que se reconocen como tales para llegar a un objetivo que puede ser cognitivo,
metodoldgico o de comportamiento.

v Aspectos a tener en cuenta:

00 Aceptacién mutua y libertad de decision.
[0 Negociacion de los elementos del contrato.
[0 Seguimiento de los compromisos.

v' Pueden ser de diferentes tipos:

[0 Segun las personas implicadas:

o Individuales: profesor-alumno, profesor-familia,...
o Grupales: profesor tutor, padres, alumnos, resto de profesores.

[0 Segun la tematica:
o Resolucion de diferentes tipos de conflictos (conducta, cumplimiento de trabajos...).

o Negociaciones relacionadas con los aprendizajes (recuperaciones, realizacion de
proyectos, etc.).

< PROGRAMA DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA

| QUE ES LA TUTORIA INDIVIDUALIZADA

La tutoria individualizada es una herramienta dirigida a favorecer tanto el clima de convivencia
del centro como los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado con el objetivo de que
éste consiga superar sus dificultades académicas y/o personales que le impiden adquirir las
competencias basicas de la ESO.

El Programa de Tutoria Individualizada surge como necesidad de reforzar la funcion del tutor/a
de grupo con alumnos/as que precisan un mayor seguimiento y control por parte del profesorado.
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JUSTIFICACION DE LA TUTORIA INDIVIDUALIZADA |

> A NIVEL LEGAL

<  Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion. CAPITULO Il Educacién
Secundaria Obligatoria. Articulo 22. Principios Generales.

e En la Educacién Secundaria Obligatoria se prestara especial atencion a la orientacion
educativa y profesional del alumnado. En este &mbito se incorporara la perspectiva de género.
Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado con
discapacidad.

¢ Entre las medidas sefialadas en el apartado anterior se contemplaran las adaptaciones del
curriculo, la integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los
desdoblamientos de grupos, la oferta de materias optativas, programas de refuerzo y medidas
de apoyo personalizado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

< Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

Articulo 3: Medidas y actuaciones de apoyo a los centros docentes.

1. La Consejeria competente en materia de educacion pondra en marcha iniciativas de apoyo
a la convivencia en los centros docentes. Entre otras.

F: Programas de tutoria individualizada y compromisos con familias.

<> Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula lainclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 7. Medidas de inclusion educativa a nivel de aula.
A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado, asi
como favorecer su adaptacién y participacién en el proceso educativo.

XS Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Articulo 8. Mejora de la Convivencia a través de la participacion de la comunidad educativa

Para desarrollar este &mbito de la orientacion, los centros educativos tendran en cuenta las
siguientes actuaciones y medidas:

c) Medidas para favorecer la mejora de la convivencia entre las que se podré incluir, entre otras,
el desarrollo de Tutorias Individualizadas, asi como medidas organizativas y metodologicas,
ademas de actividades dirigidas a la comunidad educativa con objeto de favorecer el sentimiento
conjunto de pertenencia a la misma.

> A NIVEL ACADEMICO

El Programa de Tutoria Individual que se presenta es un proyecto derivado de las necesidades
que surgen en la actividad cotidiana de nuestro centro, y con la base legal apuntada
anteriormente.
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Hay alumnos/as que, por diversas circunstancias (personales y/o académicas), observamos que
no tienen un rendimiento académico adecuado. Son alumnos/as con potencial para evolucionar
positivamente pero que

muestran una actitud negativa hacia las normas de convivencia del centro, hacia el trabajo
escolar, ...y comienzan a fracasar y a presentar problemas de Absentismo Escolar. Necesitan
una atencion personalizada y un seguimiento continuado para intentar cambiar el rumbo
académico que llevan.

El tiempo dedicado a la tutoria grupal por parte del tutor/a no es suficiente y se requiere de un
tiempo especifico para trabajar con este alumnado.

| OBJETIVOS

> CON EL ALUMNO/A.

- Fomentar el autoconocimiento del alumno/a en cuanto a sus intereses, capacidades y
recursos.

- Potenciar su aprendizaje y el rendimiento escolar.

- Mejorar, si es el caso, su comportamiento mostrando respeto y consideracion al profesorado
y compafieros, asi como su integracién en el aula y en el centro.

- Que el tutor/a individual se convierta en un referente para el alumno/a, una figura de apoyo
ante cualquier problema que le surja en el centro.

- Prevenir y/o corregir situaciones de Absentismo Escolar.

> CON LA FAMILIA DEL ALUMNO/A QUE SE PROPONE PARA UNA TUTORIA
INDIVIDUALIZADA.

- Mantener una comunicacion fluida con la familia, o tutores legales, para recabar la informacion
necesaria y favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno/a.
- Llegar a acuerdos y actuaciones conjuntas para mejorar la efectividad del programa.

| PERFIL DEL ALUMNADO

- Alumnos/as con dificultades para organizar adecuadamente su proceso de aprendizaje
(anotar tareas, tiempo de estudio, gestién de su tiempo, ...) y que no tienen apoyo familiar, o
lo tienen, pero no logran un buen rendimiento académico.

- Alumnos/as con desmotivacion escolar.

- Alumnos/as con dificultades de integracién escolar.

- Alumnos/as con problemas de Absentismo Escolar.

- Alumnos/as con comportamientos disruptivos hacia el profesorado y/o compafieros.

I ORGANIZACION DE LAS TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS

> RECURSOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO.

En la organizacion del centro, ha de tenerse en cuenta que un recurso a ofertar es la Tutoria
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Individualizada, de forma que, desde el principio de curso, se contemple esta posibilidad en el
horario del profesorado.

Por ejemplo: como hora lectiva 0 como hora complementaria; siendo o no voluntaria para los
docentes.

> PUESTA EN MARCHA Y COORDINACION DEL PROTOCOLO DE LA TUTORIA
INDIVIDUAL .

< Deteccidon del alumno/a con dificultades de distinta indole.

Quién: jefatura de estudios, orientadora, tutor/a, cualquier docente.

Cuando:

- En la hora semanal de coordinacion orientadora- tutores de nivel -jefatura de estudios en la
gue se analiza la evoluciéon de los alumnos/as de cada grupo (si un docente no tutor detecta
al alumno/a, se lo comunicara al tutor/a de éste/a y el tutor/a lo comunicara a la orientadora y
jefa de estudios).

- En las evaluaciones trimestrales, especialmente en la primera.

- En la Evaluacion Inicial, teniendo en cuenta los Informes de cambio de etapa del alumno/a
procedentes de los colegios de Educacion Primaria si va a cursar 1° ESO o los datos que ya
se tienen en el propio centro.

< Establecimiento del Plan de Accién

Recopilacion de mas informacién.

Una vez detectado al alumno/a, se realizara una entrevista u entrevistas con el mismo/a y la
familia para recabar la informacion necesaria que nos permita decidir qué tipo de intervencion se
va a realizar. (responsable: Orientadora y jefa de estudios).

Tras analizar la informacion.

Se valorard nuevamente si es conveniente la Tutoria Individualizada. Si la decision ha sido
confirmar la Tutoria Individualizada, el siguiente paso es asignar el tutor/a correspondiente al
alumno/a, teniendo en cuenta que es preferible que no pertenezca al Equipo Docente de su
grupo-aula y que esté de acuerdo con tutorizar a ese alumno/a. (responsable: Jefatura de
Estudios y Orientadora).

Se propone al docente para realizar la Tutoria Individualizada.

Se informa del caso y se le transmite toda la informacion que se tenga sobre el mismo/a (Anexos:
Doc. 1 “Informe de Derivacion”). (Responsable: orientadora y jefa de estudios). El Tutor/a
Individual elegido opinara sobre su designacion y si se cree preparado/a para afrontar el caso
concreto.

Se comunica al alumno/a la propuesta.

Ha de ser aceptada por éste/a para poder llevarla a cabo -condicion indispensable-,
comprometiéndose (Anexos: Doc. 2 “Contrato del Alumno/a”, Doc. 3 “Documento Individual del
Alumno/a” y Doc. 4 “Cuestionario del Alumno/a”). (responsables: Orientadora y Tutor/a
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Individual).

| FUNCIONES DEL TUTOR/A INDIVIDUAL

- Establecer un vinculo afectivo con el alumno/a.

- Conocer la situacion familiar y personal del alumno/a.

- Colaborar en la orientacion personal, académica y profesional del alumno/a.

- Hacer un seguimiento de las faltas de asistencia (controlar el parte de faltas semanales).

- Hacer un seguimiento del rendimiento académico del alumno/a (si hace las tareas que se le
piden en clase, si trae las actividades hechas de su casa, si tiene problemas para integrarse,
notas de examenes, recuperaciones de materias pendientes, etc.).

- Controlar la Agenda del alumno/a y proporcionarle recursos para la gestion de las tareas y la
organizacion de su tiempo de trabajo en casa cuando el caso lo requiera.

- Realizar un seguimiento de su comportamiento en clase (partes disciplinarios, etc.).

- Pedir informacién permanente al profesorado sobre las exigencias de cada materia con la
finalidad de guiar al alumno/a (exdmenes trabajos, recuperaciones, materias pendientes, etc.).
Para ello, el tutor/a individual dispondra de una “carpeta de tutor/a” para recoger informacién
del profesorado sobre el alumno/a.

- Contactar sistematicamente con la familia, sobre todo para ver si es un recurso util (hacer un
seguimiento sobre lo acordado con el alumno/a y familia): utilizacion de la Agenda Escolar, el
tiempo de estudio, qué actividades extraescolares realiza (de ocio, clases particulares, etc.),
relaciones personales y familiares, etc.

| SEGUIMIENTO

> Informe de Tutoria Individualizada

Cada tutor individual debe hacer un informe del alumno antes de la evaluacion trimestral. En
este informe se reflejaran las actuaciones llevadas a cabo, tanto con el alumno como con el
padre, madre o tutor legal y realizar una valoracién por parte del tutor individual con el fin de
transmitir esta informacion al tutor y equipo docente para valorar la continuidad del programa.
Este informe se entregara también a la orientadora

7.2.4.- MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA

(Articulo 8): aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos con objeto de facilitar
los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su potencial de
aprendizaje, y favorecer su participacién en las actividades del centro y de su grupo. Estas
medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que trabajen
con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Departamento de Orientacién, en el Plan
de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacion psicopedagdgica.

La adopcion de medidas individualizadas de inclusion no supone la modificacién de elementos
prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que
intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

Siempre teniendo en cuenta las barreras y potencialidades del alumnado y buscando siempre su
maximo desarrollo personal y social, se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas:

A. Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos especiales,
materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

B. Las adaptaciones de caracter metodologico en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia did4ctica, asi como en los procedimientos,
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técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del
alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

C. Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

D. Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el objetivo
de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

E. La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que se
incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

F. Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas
de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacion de
actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.

G. Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacidn en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y
hayan sido aprobadas por la administracién educativa.

7.2.5.-MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

| CRITERIOS GENERALES

K/

<> Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes
y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las
diferentes ensefanzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado
pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.

XS Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa:

- Adaptaciones Curriculares Significativas

- Flexibilizacién Curricular

- Exenciones de materias en Bachillerato

- Fragmentaciéon en blogues de las materias del curriculo del Bachillerato.
- Programas especificos de Formacién Profesional

- Escolarizacion combinada

Se tendran en cuenta cualquier otra medida que propicie la inclusion educativa del alumnado y
el maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direcciébn General
con competencias en materia de atencion a la diversidad.

I REQUISITOS PARA ADOPTAR MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

A. Unaevaluacion psicopedagégica previa
B. Un dictamen de escolarizaciéon

C. Conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de
las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevar4 a cabo tras haber agotado previamente las
medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia
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de educacién, las medidas de inclusion a nivel de centro, a nivel de aula y medidas
individualizadas de inclusién educativa.

| SEGUIMIENTO

Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento continuo por parte
del equipo docente, coordinado por el tutor/a del grupo con el asesoramiento del o de la
responsable en orientacion educativa y el resto de los profesionales educativos que trabajan con
el alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y tutoras
legales del alumnado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento de las estructuras de
la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa que actuara a su vez, como
mecanismo arbitral o de mediacion para resolver las diferencias que pudieran producirse entre
las familias o tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria con competencias en materia
de educacion.

Cuando la situacion se vea modificada de forma significativa (traslado a otro centro, deje de
precisar las medidas ACS, variacion de los ajustes y medidas...) se procedera a revisar y
actualizar el Dictamen de Escolarizacion, envidndose al asesor/a provincial de atencién a la
diversidad. En caso de desacuerdos se recogeran en el Dictamen de Escolarizacion las opciones
que pudieran existir.

| TIPOS DE MEDIDAS

s ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS) (articulo 10)

Son la modificacién de los elementos del curriculo que afecta al grado de consecucion de los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, estdndares de aprendizaje evaluables que
determinan las competencias clave en la etapa.

correspondiente (tomando cursos posteriores/inferiores como referente). Se podran realizar en
Educacion Secundaria Obligatoria al alumnado que lo precise y asi se contemple en su Dictamen
de Escolarizacion.

Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias béasicas que le permita seguir el curriculo del grupo clase en el que esta
escolarizado. (Resolucién 26-01-19).

Cuando el equipo docente realice la propuesta de eliminar la Adaptacion Curricular de un
alumno con NEE, el orientador/a emitira un Dictamen de Escolarizacién donde se especifique
y motive la necesidad de eliminar esta respuesta educativa. El responsable de direccién del
centro enviara a la Direccidn Provincial con competencias en educacion (Asesoria de Atencién a
la Diversidad) este dictamen para la supervision por parte del servicio de Inspeccion.
(Instrucciones de 28 de febrero de 2017 sobre la evaluacién y calificacion del ACNEAE).

La adopcién de esta medida supone que la evaluacién del alumnado hara referencia al nivel y
curso seleccionado para la realizacion de la adaptacion

curricular significativa, siendo la Direccidbn General con competencias en materia de atencion a
la diversidad la que indique el procedimiento para hacer constar esta medida en los documentos
oficiales de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento programatico
Plan de Trabajo (anexo VII Resolucion 26-01-19).

% FLEXIBILIZACIONES PARA ALUMANADO CON ALTAS CAPACIDADES. (articulo 12)
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La flexibilizacion supone reducir el tiempo de permanencia en la etapa, curso o nivel para el
alumnado que presente altas capacidades, talentos y/o evidentes potencialidades de desarrollo
excepcional, cuando muestren tener adquiridas las competencias del curso que se pretenda
flexibilizar (Resolucion 26-01-19).

La medida de flexibilizacién se adoptard cuando en la evaluacion psicopedagogica actualizada,
acreditadas las altas capacidades intelectuales del alumnado por parte del Departamento de
Orientacion del centro educativo, se valore que

- La medida es adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y social

- Que tiene garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede.

Para la adopcién de esta medida se requiere él envié a la Comisién Provincial de Escolarizacion
desde el 7 de enero hasta el 28 de febrero de:

- Informe de Evaluacion Psicopedagdgica actualizada.

- Dictamen de escolarizacion.

- La conformidad expresa de las familias o tutores y tutoras legales. (Anexo Il resolucién
26/01/2019)

- Informe del equipo docente y del tutor o tutora determinando de forma expresa su nivel de
competencia curricular en cada una de las areas, justificando de forma explicita que el
alumnado tiene garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede (Anexo V
resolucion 26/01/2019).

- Plan de Trabajo que contemple los ajustes educativos. En el caso de que conlleve cambio de
centro o de etapa, debera ser elaborado por ambos equipos docentes, garantizando la
adecuada transicion y ajustes.

- Propuesta de la Comisién Provincial de Escolarizacién de alumnado que requiera medidas
extraordinarias de inclusion educativa (propuesta de inspeccion).

La Direccion Provincial remitira toda la documentacién a la Direcciébn General de Programas,
Atencién la Diversidad y Formacion Profesional que emitira la oportuna resolucion.

En el caso de que la adopcién de esta medida suponga un cambio de etapa educativa el Plan
de Trabajo se realizara conjuntamente por los equipos docentes implicados. Cuando la propuesta
de flexibilizacion afecte a la consecucion de un titulo académico, los centros educativos
deberan acreditar, en coherencia con lo establecido en la normativa que establece la obtencién
del titulo correspondiente, que el alumnado tiene adquiridas las competencias de la etapa
educativa que se pretende flexibilizar.

Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacion, estaran sujetas a un
proceso planificado de seguimiento y evaluacion, teniendo caracter reversible cuando el
alumnado no alcance los objetivos propuestos en su plan de trabajo, previa resolucion de la
direccion general competente. En este caso, cursard la etapa, ciclo, grado, que le hubiera
correspondido antes de adoptar la ultima medida de flexibilizacion.

< EXENCIONES DE MATERIAS EN BACHILLERATO (articulo 13)

Para el alumnado con graves dificultades de comprension, audicion, vision y motricidad o cuando
alguna circunstancia excepcional, debidamente acreditada, asi lo aconseje, la Consejeria
competente en materia de educacion autorizara con caracter extraordinario las medidas y, en
Su caso, exenciones que estime oportunas en determinadas materias, siempre y cuando no
suponga un perjuicio para el acceso a estudios posteriores ni condicione la adquisicién de las
competencias basicas de la etapa.
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La solicitud para la exencion total de una materia sera realizada por la direccion del centro a
propuesta de la familia o tutores y tutoras legales, o el alumnado si éste fuera mayor de edad.
Acreditando mediante informe del equipo docente y evaluacion psicopedagdgica que habiéndose
desarrollado previamente otras medidas a nivel de aula y de centro, la presencia y participacion
de este alumno o alumna en la materia objeto de exencion no favorece su inclusién educativa.
Sera preceptivo un informe del Servicio de Inspeccion de Educacion.

Cuando alguna materia haya sido objeto de exencidn, ésta no computara para la obtencién de la
nota media del alumnado.

La exencion se hara constar en los documentos oficiales de evaluacion y asimismo se
adjuntara en el expediente académico personal una copia de la resolucién por la que se autoriza
dicha exencion.

% ERAGMENTACIONES EN BLOQUES DE LAS MATERIAS DEL CURRICULO DEL
BAHCILLERATO (articulo 14)

El alumnado objeto de medidas extraordinarias de inclusion educativa podra cursar el conjunto
de materias de cada uno de los cursos del Bachillerato fragmentandolo en bloques anuales,
con una permanencia maxima en la etapa en régimen ordinario de seis afios.

Esta medida contara con la autorizacion explicita de las familias o tutores y tutoras legales del
alumnado, en caso de no ser mayor de edad y serd solicitada por la direccién del centro en el
que esta escolarizado en el plazo establecido para el proceso general de matriculacion.

La solicitud debera estar acompafada de la correspondiente evaluacion psicopedagdgica, y
de un informe emitido por el equipo educativo, coordinado por el docente que ejerza la tutoria
del grupo, con la propuesta razonada de la organizacion de las materias que seran cursadas
cada afio. La propuesta de organizacion de materias podra contemplar que el alumnado curse
materias correspondientes a dos niveles diferentes, sin perjuicio de lo regulado respecto a las
normas de prelacién en estas ensefianzas.

Para la autorizacion de esta medida por parte de la direccion general competente en materia de
atencion a la diversidad sera preceptivo contar con el informe favorable del Servicio de
Inspeccion de Educacion.

< PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL (articulo 13)

Los Programas Especificos de Formacion Profesional constituyen una medida extraordinaria de
ajuste educativo para dar respuesta a las necesidades formativas de jovenes en riesgo de
exclusion educativa por condiciones personales de discapacidad, con un nivel de autonomia
personal y social que conllevan expectativas razonables de empleabilidad.

Estos programas van dirigidos al alumnado que haya requerido adaptacién curricular
significativa en la Educacién Secundaria Obligatoria y que presente un nivel de autonomia
personal que le permita regular su conducta en grupo y no precisar de supervision continuada,
asi como haber adquirido durante su escolarizacion las competencias necesarias para
desarrollar una actividad profesional.

La administracion con competencias en educacion podra disefiar otro tipo de programas
especificos en otras ensefanzas.

< ESCOLARIZACION COMBINADA (articulo 16)
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La modalidad de escolarizacién que responde al derecho a la educacion inclusiva para todo el
alumnado y en todas las etapas educativas, es el centro ordinario.

La administracion educativa podré autorizar la modalidad de escolarizacion combinada, la
escolarizacion en unidades o centros educacion especial cuando los informes técnicos
motiven de forma justificada que habiéndose puesto en marcha previamente todas las medidas
y los medios efectivos para lograr la inclusiéon educativa, no ha podido lograrse porque las
necesidades del alumnado son tan significativas que requieren una respuesta especifica que no
puede prestarse como medidas de apoyo en un centro ordinario, suponiendo ésta escolarizacion
un beneficio para el propio alumno o alumna.

Consiste en la matriculacién del alumnado en un centro ordinario asistiendo en diversos
momentos a unidades o centros de educacion especial para recibir la respuesta que no puede
ofrecerse en el centro ordinario, o la escolarizacion del alumnado en unidades o centros de
educacion especial. Las necesidades del alumnado son tan significativas que requieren una
respuesta especifica que no puede prestarse como medidas de apoyo en un centro ordinario.

Cualquier propuesta de modalidad diferente a la ordinaria deberd haber dispuesto durante al
menos de un curso escolar, de la tutorizacion por parte de la red de asesoramiento y apoyo a
la orientacién convivencia e inclusién educativa, en el ajuste de la respuesta educativa al
alumnado desde el centro ordinario (Resolucion 26/01/2019).

Cuando se realice una propuesta de educacion combinada el dictamen de escolarizacion debera
recoger también de forma explicita que la propuesta se realiza bajo acuerdo conjunto y
estableciendo las coordinaciones oportunas.

El centro educativo enviara a la Comisién Provincial Especifica de Escolarizacion de alumnado
gue requiera medidas extraordinarias de inclusiobn educativa con fecha de 28 de febrero
(Resolucion 26/01/19):

- Informe de Evaluacién Psicopedagdégica actualizado.
- Dictamen de escolarizacion junto a con la conformidad o disconformidad expresa de las
familias o tutores legales.

La Direccién General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacién Profesional emitira
resolucion de medidas extraordinarias de inclusion educativa por parte de procediendo a la
notificacion de ésta a la familia y a la Direccién Provincial correspondiente.

Estas modalidades de escolarizacion tendran un caracter revisable y reversible para favorecer
los procesos de retorno a modalidades ordinarias de escolarizacion con el fin de lograr el acceso
del alumnado a un régimen de mayor inclusion.

7.3.- LA IDENTIFICACION DE POTENCIALIDADES, BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE,
PARTICIPACION E INCLUSION. EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Segun el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, las medidas de inclusiéon educativa
consisten en el disefio de actuaciones de ensefianza- aprendizaje de forma que se favorezca la
participacion de todo el alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. Se
adoptaran en las diferentes etapas educativas, actividades complementarias y extracurriculares
en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminacion,
marginacion o segregacion.

Segun la Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, si el progreso de un alumno o alumna no es el

adecuado, el profesorado adoptara las oportunas medidas de inclusion educativas, incluyendo
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las de refuerzo, en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades,
con especial seguimiento del alumnado con necesidades educativas especiales. Dichas medidas
estaran destinadas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el
proceso educativo, utilizando los apoyos que se precisen

Segun el Decreto de Orientacibn 92/2022 de 16 de agosto, habra apoyo al proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo. Sera objetivo de toda
actuacion y en todas las etapas educativas la deteccion de barreras al aprendizaje y la
contribucion a la organizacion y disefio accesible

de todos los elementos del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de forma que resulte
lo méas ajustado posible a las potencialidades del alumnado, desde una perspectiva inclusiva y
personalizada.

El proyecto del Equipo Directivo del centro educativo contemplara el procedimiento para que
dicho centro sea un espacio equitativo, inclusivo y de calidad, garantizando que en todas las
actuaciones desarrolladas en el centro se contemplen la adopcion de medidas de inclusion
educativa a nivel de centro, aula, individualizadas y extraordinarias.

El desarrollo y evaluacion de dichas medidas se realizaran a través del Equipo Docente y el resto
de los profesionales que trabajan con el alumnado, bajo la coordinacién de la persona
responsable de la tutoria del grupo. Para ello contara, en base al interés superior del menor, con
la colaboracién de las familias o personas responsables de la tutoria legal y con el asesoramiento
del Equipo de Orientaciéon y Apoyo o Departamento de Orientacion.

La consideracion de la inclusibn como eje de nuestro proyecto parte de la identificacién tanto de
potencialidades como barreras que puedan ser limitantes/facilitadoras del proceso de
enseflanza-aprendizaje. La valoraciéon e identificacion de las potencialidades / barreras para el
aprendizaje se realizaran de forma interactiva, participativa, global y contextualizada. Se iniciaran
con independencia de la edad del alumnado, para prevenir y evitar la aparicion de mayores
dificultades, corregir las mismas y estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un
contexto de inclusion educativa.

El proceso de deteccion requiere de una atencién integral y coordinada entre el conjunto de
profesionales que intervienen con el alumnado (coordinado con Educacion, Sanidad, Justicia y
Bienestar Social). Las familias o tutores legales participaran en los procesos de deteccion,
identificacion, evaluacion y valoracion de las barreras y en el desarrollo de las medidas de
inclusién educativa, recibiendo la informacién y el asesoramiento necesario en relacion a las
actuaciones a adoptar a lo largo del proceso educativo.

| IDENTIFICACION DE BARRERAS

Cualquier profesional con docencia directa que identifigue barreras para participar en las
actuaciones educativas previstas, lo pondra en conocimiento del tutor/a que junto con Jefatura
de Estudios y el orientador/a disefiaran estrategias que favorezcan o reviertan esta situacion.

Si, adoptadas las medidas iniciales las dificultades persistieran, el tutor/a, con el consentimiento
de sus familias o tutores legales, pondra la situacién en conocimiento del jefe/a de estudios y el
orientador/a, iniciandose un proceso de Evaluacion Psicopedagodgica en los casos que se
considere necesario.

En los casos necesarios, se realizara la Evaluacion Psicopedagdgica que se requiera para la
adecuada escolarizacién del alumnado y el seguimiento y apoyo de su proceso educativo. La
determinacion de los ajustes necesarios se realizara de forma conjunta entre los profesionales
educativos que atienden al alumnado con el visto bueno del Departamento de Orientacion.

Existira coordinacion entre las etapas y con otros centros para garantizar la continuidad del
proceso educativo y favorecer la transicion y acogida del alumnado.
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Alumnado que presenta en un momento determinado
barreras para el aprendizaje y participacion.

v

TUTOR/A
(junto al equipo docente)
- Realiza una primera valoracién del alumno/a en el
contexto de ensefianza-aprendizaje.
- Se determinan los factores o barreras que dificultan
el aprendizaje y su participacion.

v

Puesta en marcha de medidas de inclusion educativa
para la solucién de las barreras y/o dificultades
(medidas de inclusién educativa a nivel de aula).

.

Las medidas adoptadas jResuelven las dificultades?

.

Sl NO

! !
El alumno/a sigue la 1.Revisar las medidas de
Programacion de Aula con las inclusion de centro y aula.
maodificaciones realizadas 2. Valorar la adopcién de medidas
(teniendo en cuenta los de inclusion educativa
principios de Disefio Universal individualizadas, reflejandolas en
del Aprendizaje). un Plan de Trabajo (informando ala

familia).

3. En el caso que se valore
necesario para la identificacion de
barreras y  potencialidades,
Evaluacion Psicopedagogica del
alumno/a, informando a la familia
(anexo: hoja de demanda).

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA: INFORME PSICOPEDAGOGICO Y DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION

Siguiendo la Resolucion de 26/01/2019 por la que se regula la escolarizacién de alumnado que
requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa, los objetivos seran:

v Guiar el proceso de identificacion de potencialidades y barreras para el aprendizaje, la
participacion y la Inclusion de todo el alumnado, garantizando el adecuado ajuste de la respuesta
educativa para aquel que requiera medidas de inclusion educativa.

v Garantizar la inclusién educativa en los procesos de escolarizacion del alumnado, en base
al marco regulador de inclusion educativa en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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El proceso en la toma de decisiones de escolarizacién para favorecer la escolarizacion
ajustada del alumnado y planificar su respuesta educativa, se fundamentara en:

1. Documentos a realizar en el proceso de toma de decisiones sobre ajustes educativos y de
escolarizacion:

a) Informe de Evaluacion Psicopedagogica del alumnado, siguiendo el modelo recogido en el
anexo |, que sera remitido a la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes.

b) El Dictamen de Escolarizacion siguiendo el modelo recogido en el anexo I, como informe
técnico, que sera remitido a la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes.

c¢) Plan de trabajo siguiendo el modelo recogido en el anexo VIlI.

2. Proceso de identificacion de barreras y potencialidades para la participacion e inclusion
educativa: evaluacion psicopedagdgica:

3. Proceso general en latoma de decisiones de escolarizacion. Dictamen de escolarizacion.

La Evaluacion Psicopedagdgica es un proceso interactivo, participativo, global vy
contextualizado de recogida, analisis y valoracion de la informacion relevante sobre el alumnado
en su contexto y los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Su propésito sera identificar las potencialidades y barreras para el
aprendizaje. Es competencia de los Departamentos de Orientacién, siendo su responsable la
orientadora u orientador educativo. Contara con la participacion del profesorado que ejerza la
tutoria del grupo, del conjunto del profesorado, de la familia y, en su caso, de otros u otras
profesionales que intervengan con el alumnado.

Cuando las familias o quien ejerza la tutoria legal aporten informes procedentes de equipos
sociosanitarios y otros u otras profesionales del entorno, éstos podran ser contemplados en el
proceso de evaluacién psicopedagdgica, que serd la que determine las medidas de respuesta
educativa a poner en marcha en el contexto escolar.

Los momentos para la realizacion de la Evaluacion Psicopedagdgica, asi como su revision
vendran determinados por la necesidad de realizar ajustes educativos, siendo ademas
prescriptivo al inicio de la escolarizacion, cuando se produce un cambio de etapas educativas y
en cualquier momento de la escolarizacion cuando tras las medidas de inclusion educativa
promovidas por la administracion, a nivel de centro, y aula, estas no sean suficientes siendo
necesario adoptar alguna de las medidas individualizadas y/o medidas extraordinarias de
inclusion educativa que a continuacion se relacionan:

v Para determinar la puesta en marcha de adaptaciones de acceso que supongan
modificacion o provision de recursos especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion,
comprension y/o movilidad.

v Para determinar la puesta en marcha de adaptaciones curriculares de profundizacion y
ampliacion o los programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado
con altas capacidades, talentosos y/o que presenten evidentes potencialidades a desarrollar.

4 Para determinar la puesta en marcha de las adaptaciones de caracter metodolégico en la
organizacion, temporalizacion y presentacion de contenidos en la metodologia didactica, asi
como procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y
necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.
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4 Para determinar la puesta en marcha de Programas especificos de intervencién en
diferentes &reas y habilidades.

4 Para determinar la incorporacion a Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

v Para proponer la realizacion de adaptaciones curriculares significativas.

4 Para proponer la permanencia extraordinaria en una etapa.
v Para proponer la Flexibilizacion curricular.
v Para proponer las exenciones y fragmentaciones en etapas postobligatorias.

4 Para proponer las modalidades de escolarizacibn combinada o en unidades o centros de
educacion especial.

4 Para proponer la incorporacién a programas especificos de formacién profesional.

v Cuantas otras propicien la inclusién educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus
potencialidades y hayan sido aprobadas por la direccién general con competencias en materia
de atencion a la diversidad.

Para la realizacion de la evaluacion psicopedagdégica del alumnado, el tutor o tutora, junto a la
persona responsable de la orientacién del centro, informaran a los padres, madres o tutores
legales mediante audiencia previa y por escrito de la necesidad de llevar a cabo dicha evaluacion.

En el caso de que los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna manifiesten su
disconformidad con la realizacion de la evaluacién psicopedagégica impidiendo con ello la
provision de determinados recursos y el consiguiente ajuste educativo, deberan reflejarlo por
escrito de forma motivada. Este escrito sera remitido por la persona responsable de la direccion
del centro al Servicio de Inspeccion de Educacion correspondiente que emitira el pertinente
informe dirigido a la persona titular de la Direccién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes
para su valoracién y resolucion, en pro del velar por los derechos e intereses del menor
(Resolucion 26-01-2019).

La documentacion relativa a la evaluacién psicopedagdégica se podra archivar en formato digital
y cumplird con lo exigido por normativa vigente en materia de proteccién de datos.

< EL INFORME PSICOPEDAGOGICO

El Informe Psicopedagdgico es el documento que recoge las conclusiones derivadas de la
informacion obtenida en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y quedara recogido en el
expediente. Refleja la situacion evolutiva y educativa del alumnado en los diferentes contextos
de desarrollo y/o ensefianza, determinando potencialidades y barreras, ademas del tipo de
actuaciones que necesita en el momento actual de su escolarizacion.

El Informe Psicopedagdgico incluirad, como minimo:

e La sintesis de informacion del alumnado (datos personales, historia escolar y motivo de la
evaluacion).

Desarrollo general del alumno o alumna.

Nivel de Curricular, ritmo, estilo de aprendizaje y motivacion.

Aspectos mas relevantes de la interaccion del alumnado.

Fortalezas y debilidades.

Caracteristicas del entorno educativo (familia, contexto social).
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e Potencialidades y barreras para el aprendizaje y la participacion.
e Prevision de los ajustes educativos y curriculares del Plan de Trabajo.

El profesorado y el resto de los profesionales que trabajan con el alumnado, en el ejercicio de

sus funciones, deben conocer el contenido del Informe de Evaluacidon Psicopedagdgico,
garantizando su confidencialidad y quedando sujeto al deber de sigilo.

El Informe Psicopedagdgico se incluira en el expediente académico del alumnado y en soporte
digital en los términos que la administracién educativa determine.

< EL DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

El Dictamen de Escolarizacion es un informe técnico, fundamentado y sintético de la evaluacién
psicopedagogica para la planificacion de la respuesta educativa del alumnado que lo precise.

El dictamen de escolarizacion se realizara siguiendo lo establecido en el Decreto 85/2018 y en
el anexo Il de la resolucién de 26/01/2019 e incluird los siguientes aspectos: la propuesta de
modalidad de escolarizacion, la propuesta curricular y la propuesta de las ayudas, los apoyos y
recursos personales, complementarios, materiales o técnicos que el alumnado requiera, asi
como las medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad propuestas, junto con la opinién
expresa de las familias o de quien ejerza la tutoria legal.

Se realizara:

- Alinicio de la escolarizacion para el alumnado que lo precise.

- Cuando el alumnado requiera medidas extraordinarias de inclusién educativa (adaptaciones
curriculares significativas, permanencia extraordinaria en una etapa, flexibilizacién curricular,
exenciones y fragmentaciones en etapas postobligatorias, modalidades de escolarizacién
combinada o en unidades o centros de educacién especial, incorporacion a Programas
Especificos de Formacion Profesional).

- Cuando este alumnado cambie de etapa, de centro o de modalidad de escolarizacion.
Cuando se proponga su incorporacion a un Programa Especifico de Formacion Profesional.
Cuando deje de precisar medidas extraordinarias de inclusién educativa.

Concretara la modalidad de escolarizacion, la propuesta curricular y la propuesta de las ayudas,
los apoyos y recursos personales, complementarios, materiales o técnicos, las medidas
extraordinarias de respuesta a la diversidad propuestas, junto con la opiniébn expresa de las
familias o tutores.

El Dictamen de Escolarizacion se adjuntara al expediente académico del alumnado remitiendo
copia autentificada ala Direccién Provincial- Asesoria de Atencion ala Diversidad / Unidad
de Inclusiéon Educativa y Convivencia

Desde los centros educativos, es conveniente informar y recordar a las familias que deben
marcar en la solicitud de admision, la casilla referente a: “El alumno/a tiene dictamen de
escolarizacion por requerir determinadas medidas extraordinarias de inclusién educativas”.

Con caracter general el dictamen de escolarizacion se revisara al finalizar cada etapa
educativa cuando el alumnado presente barreras al aprendizaje, la presencia y la participacion
y requiera ajustes educativos que supongan medidas extraordinarias de inclusion educativa.

Los dictamenes de escolarizacion se enviaran a la Asesoria de Atencion a la Diversidad
Provincial a fecha de 28 de febrero, junto al Informe de Evaluacion Psicopedagodgica
actualizados y otros documentos necesarios, teniendo en cuenta esta excepcidbn o
puntualizacion:
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- En el caso de requerir flexibilizacion el plazo sera desde el 7 de enero hasta el 28 de
febrero.

- En el caso de requerir fragmentacion de materias de Bachillerato, exenciones de materias en
bachillerato, derivacion de un/a alumno/a a un Programa Especifico de Formacion Profesional,
proponer una escolarizacion combinada, ...la Consejeria de Educacion nos indicara los plazos
gue se establezcan a tal efecto.

7.4.- LA PLANIFICACION DE LA RESPUESTA DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA DE
CENTRO

En el Proyecto Educativo de nuestro centro la respuesta educativa se planificara de la siguiente
manera:

1. Quedaré recogido en nuestros documentos programéticos (PE, PGA, NCOF, PPDD, etc)
las medidas de inclusibn educativa a adoptar que se llevardn a cabo desde la
corresponsabilidad, la colaboracion y la cooperacién entre los distintos profesionales que
trabajan con el alumnado.

2. Partiremos siempre del grupo de referencia para responder al alumnado que precise la
adopcion de medidas individualizadas o medidas extraordinarias de inclusion educativa, que
participara en el conjunto de actividades del centro educativo.

3. El intercambio de informacién entre los/las profesionales que en el dmbito educativo
trabajan con el alumnado, las familias o tutores legales y con los profesionales que estén
interviniendo con el alumno o alumna sera continua para asegurar el seguimiento de la
efectividad de las medidas de respuesta educativa adoptadas.

4. La informacién que se proporcione tanto el alumnado como las familias tutores legales sera
siempre de forma accesible y facilmente comprensible, asesoramiento individualizado
sobre las medidas de respuesta educativa puestas en marcha.

En la Programacion del DO se recogen el conjunto de actuaciones e intervenciones educativas
planificadas en los siguientes ambitos: A) La accion tutorial. B) Apoyo al proceso de ensefanza,
aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo. C) Prevencion del absentismo, fracaso y
abandono educativo temprano. D) Mejora de la convivencia a través de la participacion de la
comunidad educativa. E) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual. F) Orientacion
en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional. G) Transicién
entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad educativa. H)
Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones. 1) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldégico e investigacion. J) Apoyo y
asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

I EL PLAN DE TRABAJO (ANEXO)

El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecion de las medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el alumnado. El proceso
de elaboracion, evaluacion y seguimiento trimestral de este documento es responsabilidad
de los y las profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion en los IES. Este proceso sera coordinado por el tutor o tutora
del grupo y planificado por el o la responsable de la Jefatura de Estudios.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejard en un informe de valoracion final. El profesorado

gue ejerza la tutoria entregard una copia del mismo a las familias e incluira el original en el
expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

73



PROYECTO EDUCATIVO

El plan de trabajo se realizara siguiendo lo establecido en el Decreto 85/2018 y en el anexo VII
de la resolucion de 26/01/2019 e incluird los siguientes aspectos: (articulo 24)

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje detectadas.
b) Las medidas de inclusion educativa previstas.

c) Losy las profesionales del centro implicados.

d) Las actuaciones para desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.

e) La coordinacion con servicios externos al centro, si procede.

f) Elseguimiento y valoracién de las medidas de inclusién adoptadas y los progresos alcanzados
por el alumnado.

En el proceso de evaluacién continua cuando el progreso de un alumno/a no sea el adecuado,
se establecerdn medidas de apoyo y refuerzo educativo (medidas de inclusion educativas de
aula o individuales). Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo (Decreto 40/2015, de
15/06/2015, por el que se establece el curriculo de la ESO y Bachillerato en CLM).

| PROGRAMAS DE REFUERZO (ANEXOS) |

En la Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha se contempla en el articulo 8.5 que, tras la
evaluacion final, el equipo docente establecera las medidas de inclusion educativas y los planes
de refuerzo correspondientes para el alumnado que promocione sin haber superado alguna
materia 0 &mbito.

En el centro, se establecen trimestralmente Planes de Refuerzo para la superacion de las
evaluaciones pendientes, y de los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores.

Igualmente, el articulo 8.6 de la citada Orden se establece que para aguellos alumnos y alumnas
que no promocionen, el equipo docente planificara que las condiciones curriculares se adapten
a las necesidades de dicho alumno o alumna, y estén orientadas no solo a la superacion de las
dificultades detectadas, sino también al avance en los aprendizajes ya adquiridos y a la
profundizacibn en los mismos. Estas condiciones se recogeran en un plan especifico
personalizado.

7.5.- LA EVALUACION, PROMOCION, TITULACION Y LA CERTIFICACION

Siguiendo el capitulo V del decreto 85/2019, en su articulo 25, la evaluacion del alumnado y los
criterios generales seran:

> La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se efectuara de acuerdo con lo establecido
en los decretos por los que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de las diferentes
enseflanzas, asi como en las normas que se concretan en sus respectivas ordenes de
evaluacion.

> Los centros educativos garantizaran el derecho a que el alumnado sea evaluado de forma
equitativa en cualquier etapa de su formacién académica, respetando el derecho a una
evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos.
Adoptarén para ello las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones se adecuen a sus caracteristicas, adaptando, cuando sea preciso, los tiempos,
materiales, instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion incluyendo medidas de
accesibilidad y disefio universal, sin que repercuta en las calificaciones obtenidas.

| EVALUACION DEL ALUMNADO CON MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA (articulo 26) |
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Los referentes para la comprobacion del logro de los objetivos de la etapa y de la adquisicion de
las competencias clave correspondientes, seran los establecidos por la legislacion vigente.
Aunque la calificacion de las materias/ambitos/modulos se obtenga en base a los criterios de
evaluacion del curso en el que el alumnado esté matriculado, los Planes de Trabajo podran
contemplar las siguientes medidas:

a) Establecer como prioritarios los estdndares de aprendizajes (actualmente criterios de
evaluacién o competencias especificas) categorizados como basicos del perfil de area o
materia correspondiente.

b) La adecuacion de los indicadores de logro a las caracteristicas especificas del alumnado.

c) La seleccién de aquellos instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacibn mas
adecuados para el alumnado, incluyendo las adaptaciones de acceso que requiera.

d) Laincorporacion en el Plan de Trabajo de estandares de aprendizaje (actualmente criterios
de evaluacion o competencias especificas) de otros cursos, sin que estos se tengan en
cuenta a efectos de calificacién, (pueden ser prerrequisito que necesita el alumnado para
alcanzar determinados aprendizajes).

e) La modificacion de la secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables
(actualmente criterios de evaluacién o competencias especificas) de otros cursos, sin que
estos se tengan en cuenta a efectos de calificacion a lo largo del curso.

Cuando el alumnado no requiera de medidas de inclusién educativa extraordinarias, en concreto
de Adaptacién Curricular Significativa:

La superacion de las materias con evaluacion negativa tendra como referente la evaluacion de
lo establecido en su nivel de grupo-clase (criterios de evaluacion y/o competencias especificas)
y se hara efectiva, al finalizar el afio académico. La evaluacion tendra las mismas caracteristicas
gue la del resto del alumnado (Instrucciones de 28 de febrero de 2017 sobre la evaluacion y
calificacion del ACNEAE).

EVALUACION DEL ALUMNADO CON ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA
(articulo 27)

Se estableceran los instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion que permitan la
valoracién y calificacion del grado de consecucién de los aprendizajes propuestos para el alumno
o alumna. Por tanto, seran evaluados y calificados, en base a los criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables contemplados en su Adaptacion Curricular Significativa y
recogidos en su Plan de Trabajo.

El punto de partida es la evaluacién inicial de cada uno de los alumnos/as (pruebas individuales,
informes, adaptaciones curriculares de cursos anteriores...). La evaluacion serd continua y
formativa. Al final del trimestre se elaborara un informe para las familias que indicara la evolucién
del alumno/a y el nivel de competencia curricular del que parte el Plan de Trabajo. En este
“boletin” reflejaremos el nivel de competencia del que parte la programacion. Las notas obtenidas
cada trimestre iran en referencia a la adaptacion recogida en su Plan de Trabajo.

Los resultados de la evaluacion de las materias que hayan sido objeto de Adaptacion Curricular
se expresaran en los mismos términos y utilizardn las mismas escalas que para el resto del
alumnado, conforme a lo establecido en las 6rdenes de evaluacion.

Las actas recogeran, junto a la calificacion de las materias correspondientes, informacion de si
el alumno/a ha necesitado AC en cada una de dichas materias; para lo cual deberan haber sido
identificadas previamente como tales en Delphos con la abreviatura “AC”.

El tutor/a entregara un Informe de Evaluaciéon a padres, madres, tutores/as legales de ACNEEs
gue contendra, al menos (Instrucciones 28-02-17):
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- Calificaciones de cada materia referidas a los criterios de evaluacién y estandares de
aprendizaje evaluables y curso al que se refieren de forma predominante y establecidos en su
AC.

- Informacion relevante sobre el progreso del alumno/a respecto a los elementos curriculares
recogidos en su AC.

- Faltas de asistencia.

- Informacion que el responsable de la tutoria considere necesario trasmitir a las familias con el
asesoramiento del orientadora y resto del equipo docente.

* Instrucciones de 28 de febrero de 2017 sobre la evaluacion y calificacion del ACNEAE.
* Decreto 85/ 2018, que regula la inclusion educativa en CLM.

| PROMOCION DEL ALUMNADO (articulo 28)

El marco de referencia para las decisiones de promocién seran los objetivos de la etapa o los del
curso realizado y el grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

La decision de promocion del alumnado que requiera adaptacion curricular significativa tendra
como referente los criterios de evaluacion establecidos en sus adaptaciones curriculares
significativas, prestando especial atencion a la inclusion socioeducativa del alumnado.

En los documentos oficiales de evaluacion quedara constancia de las medidas de inclusion
educativa adoptadas adjuntdndose en el expediente académico del alumnado una copia de la
resolucién por la que se autoriza la adopcion de las medidas extraordinarias (art. 31 D.
85/2018).

Las familias o tutores y tutoras legales tendran derecho a recibir toda aquella informacién que
les permita tener un conocimiento veraz y completo del proceso educativo de sus hijos e hijas o
menores tutelados y tuteladas, asi como conocer y participar en las decisiones relacionadas con
la escolarizacién y los procesos educativos del alumnado.

| TITULACION DEL ALUMNADO (articulo 29)

La titulacion del alumnado objeto de medidas de inclusidbn educativa tendra las mismas
caracteristicas que las del resto, siendo imprescindible para su titulacién la consecucion de los
objetivos y de las competencias claves de la etapa.

| CERTIFICACION DEL ALUMNADO (articulo 30)

El alumnado que curse la ESO y no obtenga el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria recibira una certificacién con caracter oficial de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

El certificado incluira un Informe de la junta de evaluacién del Ultimo curso escolar en el que haya
estado matriculado, en el que se indique el grado de logro de los objetivos de la etapa y de
adquisicion de las competencias correspondientes, asi como, la formaciéon complementaria que
deberia cursar para obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y las
opciones formativas que pudieran complementar su formacién académica.

7.6.- ORGANIZACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y
PROFESIONAL. LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y LA TUTORIA.

En el Decreto 92/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, en su
articulo 4 establece lo siguiente:

La orientacién académica, educativa y profesional comprende el conjunto de actuaciones e
intervenciones educativas planificadas en los siguientes ambitos:
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a. La Accion Tutorial.

b. Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
c. Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d. Mejora de la convivencia a través de la participacion de la comunidad educativa.

e. Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f. Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

g. Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

h. Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

i. Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.
j. Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientacion educativa, seran los
encargados de la elaboracién, seguimiento y evaluacion de las actuaciones y medidas adoptadas
en los distintos ambitos de la orientacibn académica, educativa y profesional. Desde el
Departamento de Orientacién se elaborara la propuesta de actuaciones a partir de las
aportaciones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, el Claustro y el Consejo Escolar, pero
sera el Equipo Directivo quien lo incorporara a los documentos programaticos del centro, siendo
en la Programacién General Anual donde se concretaran las actuaciones a poner en marcha
cada curso escolar. Al finalizar el curso académico, se valorara el grado de ejecucion y
cumplimiento de las diferentes actuaciones previstas para cada uno de los &mbitos, incorporando
las conclusiones de dicha valoracién en la memoria anual del centro.

Los principios en los que ha de sustentarse la orientacion educativa, académica y profesional
son los siguientes:

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por tanto,
debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de toma de
decisiones y posibilitando la transicién adecuada entre las diversas etapas y ensefianzas, asi
como, entre éstas y el mundo laboral.

b) Principio de prevencién. Supone la anticipacion e identificacion temprana de barreras para
la presencia, participacion y aprendizaje del alumnado y la promocién de la convivencia
basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, didlogo, solidaridad,
tolerancia y justicia propios de una sociedad inclusiva y democrética.

c) Principio de personalizacién del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion:
constituye un proceso continuo de planificacion de ajustes educativos desde la accesibilidad
universal y el disefio para todos, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales, familiares
y sociales del alumnado, asi como del contexto socioeducativo.

d) Principio de sistematizacion y planificacién. Respondera a procedimientos de intervencion
planificados que se integran en el proceso educativo a través de diferentes ambitos de
actuacion, niveles educativos y la intervencién de estructuras que se complementan y se
interrelacionan entre si.
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e) Principio de intervencién socio comunitaria. Se desarrollara mediante actuaciones de
asesoramiento, colaboracion, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y
profesionales del ambito educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios,
entidades y agentes de apoyo externo.

f) Principio de innovacion y mejora educativa. La accién orientadora se sustentara en la
fundamentacion tedrica, la innovacion educativa, la actualizacién cientifica, tecnolégica y

pedagogica, el desarrollo de la competencia digital en los procesos de ensefianza aprendizaje,
asi como en el rigor en la aplicacion de los programas y actuaciones a desarrollar.

7.6.1.- AMBITOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

< DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL

Segun el articulo 5 del mencionado Decreto de Orientacion, las actuaciones en el ambito de la
Accidn Tutorial iran dirigidas a:

a) Facilitar la inclusién y la participacién de todo el alumnado en su aula, en la dinAmica del
centro y en su entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacion y personalizacién de los procesos de ensefianza, aprendizaje.
c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al desarrollo
de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el comportamiento
responsable, la capacidad de autorregulacién y la autonomia en el conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucibn de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion. f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia,
solidaridad, prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia
de género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

f) Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, la prevencion de conductas de riesgo y la
gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

g) Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo sostenible.

h) Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la perspectiva
de género.

i) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
j) Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

k) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la tutoria
con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

[) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la Consejeria
con competencias en materia de educacion- en adelante, Consejeria-.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e La tutoria en colaboracion con las familias es funciéon de todo el profesorado, que deben
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realizar de forma coordinada con los profesionales de la orientacion, de acuerdo con los
criterios fijados por el claustro y las medidas recogidas en el Proyecto Educativo del centro.

e En todas las ensefianzas educativas, la accién tutorial se convierte en el eje principal de
atencion personalizada y se desarrollar4d de manera transversal integrandose en el trabajo
diario, asi como en las horas que la administracién educativa establezca para ello o las que
el centro educativo, en funcion de su autonomia pedagdgica, pueda establecer para
desarrollar los proyectos del centro educativo.

¢ Tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, a través de las lineas de
accion tutorial y con acciones dirigidas al alumnado, familias y profesorado.

¢ La planificacion, coordinacion y evaluacion de las actuaciones contempladas en la accion
tutorial se realizard en los momentos y espacios que Jefatura de Estudios determine.

e La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera las medidas necesarias
para garantizar el adecuado desarrollo de la accién tutorial en las distintas etapas educativas.

Podemos hablar de:

» 1° Actuaciones del Tutor/a con el alumnado. El DO asesorara y colaborard con los
tutores/as de los diferentes niveles en el desarrollo de actuaciones como:

e Asesoramiento en la realizaciéon de actividades con los alumnos/as dirigidas a facilitar su
inclusion y participacion en las actividades de aula y de centro.

e Asesoramiento y colaboracion con los tutores de los diferentes niveles educativos en la
organizacion y desarrollo de las Jornadas de Acogida del Alumnado.

e La Orientadora proporcionard a los tutores de los diferentes niveles educativos un
Cuestionario que les ayude a conocer al alumnado de su tutoria.

¢ Entrevistas individuales con el alumnado que lo solicite o que el tutor/a u orientadora considere
oportuno.

e En las reuniones semanales que la Orientadora y algin miembro del Equipo Directivo
mantienen con los tutores de los diferentes niveles educativos, se hara un seguimiento del
absentismo escolar, convivencia del grupo, conflictos, situaciones familiares, acneaes, ... y se
propondran posibles soluciones a los problemas que vayan surgiendo a lo largo del curso.
Algunos de estos problemas, se abordaran en el Equipo de Gestién de la Convivencia.

e Se detalla en el Ambito de “Toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional” las actuaciones que los tutores y la orientadora llevaran a cabo con el alumnado
y familias de los diferentes niveles educativos para favorecer la toma de decisiones y la
orientacion académica y profesional desde la perspectiva de género.

e La Orientadora proporcionarq a los tutores de los diferentes niveles educativos materiales
impresos, recursos audiovisuales, charlas por parte de diferentes organismos e instituciones,
dinamicas, direcciones a paginas web, ... sobre diferentes temas que se trabajaran
semanalmente en las horasde tutoria. Se trabajaran especialmente los temas recogidos en el
apartado de Accion Tutorial del Decreto de Orientacion. Se establecen a continuacion los
ambitos y temas a trabajar con el alumnado a través de la Accién Tutorial en diferentes niveles
educativos.

Por su parte, los tutores también podran realizar propuestas de temas o actividades de Accion
Tutorial a trabajar con su alumnado.
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AMBITOS

ASPECTOS QUE SE PUEDEN TRABAJAR DESDE LA TUTORIA

Aprender a
conviviry
ser persona

Actividades de acogida.

Normas de aula y Normas de Convivencia del Centro

Eleccion de delegado y su participacion en la Junta de delegados

Conocimiento de las diferentes culturas.

Programas de Educacién para la Salud (alimentacién, educacién afectivo- sexual,
prevencién de drogodependencias, ...)

Resolucion pacifica de conflictos. Mediacion Escolar

Programas, actividades, charlas, videos, documentales, ...de educaciéon en valores
(igualdad, educacién ambiental, vial, respeto, tolerancia, solidaridad, consumo, etc.)
Conmemoracién de dias tematicos (dia de los derechos del nifio, dia contra la violencia
de género, dia de la paz, dia del medio ambiente, dia de la mujer, dia del VIH-SIDA, Dia
contra el Acoso Escolar, ...)

Realizacion de actividades, charlas, proyeccion de videos, documentales sobre el Acoso
Escolar y el Ciberacoso e informacion sobre el Protocolo de Acoso Escolar.

Actividades o charlas sobre ciberseguridad y el uso responsable de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Actividades propuestas en el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro.

Aprender a - Actividades, charlas, dindmicas, videos documentales sobre la prevencion de la violencia
construir la de género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
igualdad entre con discapacidad.
hombres y - Taller de Igualdad y Diversidad de Género (LGTBI)
mujeres - Actividades propuestas en el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro.
- Autoconocimiento (intereses, aptitudes, valores, personalidad, rendimiento académico,)
] - Autoestima.
Emocional - Autoconcepto.
- Autocontrol
- Programa de Habilidades Sociales e Inteligencia Emocional.
- Habitos y técnicas de Estudio (horario de estudio, subrayado, esquema, resumen, técnicas
de memorizacion, mapa conceptual,).
Aprendera | . Estrategias de aprendizaje.
aprender - Motivacion para aprender.

Control de la ansiedad y estrés ante los examenes.
Preparacion de exdmenes

Autonomia e
Iniciativa
Personal

Dinamicas sobre cooperacién y trabajo en equipo.
Pre-evaluacion y post-evaluacion (autoevaluacion).
Orientacién académica y profesional:

Informacion sobre optatividad e itinerarios.

Modalidades de Bachillerato.

Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Oferta de FPB

Informacion sobre el PMAR.

Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Carreras Universitarias de Grado.

Carreras Militares, Guardia Civil, Policia Local y Nacional, ...

Mundo Laboral (curriculum vitae, carta de presentacion, entrevista de trabajo,)

- Toma de decisiones.
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- Visita a la Feria de Orientacion “Orienta-T” en Hellin

- Visitaa laUCLM

» 2° Actuaciones del Tutor/a con el Equipo Docente. El DO asesorara y colaborara con los
tutores/as de los diferentes niveles en el desarrollo de actuaciones como:

e La orientadora colaborara con los tutores de 1° ESO en la revision de expedientes e informes
de alumnos/as por cambio de etapa. De estos Informes de cambio de etapa, se extraera
informacion relevante que la Orientadora y los tutores comentaran al Equipo Docente en la
Evaluacion Inicial.

e Los tutores de los diferentes niveles educativos coordinaran las distintas evaluaciones que se
desarrollan a lo largo del curso (Evaluacioén Inicial, Primera Evaluacion, Segunda Evaluacién
y Evaluacion Final). Previamente a estas sesiones de evaluacion, la Orientadora facilitar4 a
los tutores Cuestionarios de Preevaluacion para que éstos se lo pasen a sus alumnos/as. De
estos cuestionarios cumplimentados por los alumnos/as, los tutores sacaran conclusiones
sobre las opiniones de su grupo de alumnos/as en cuanto a aspectos académicos y de
convivencia y las comentaran en las Sesiones de Evaluacion. Posteriormente a las sesiones
de evaluacion, los tutores realizardn con sus alumnos/as Cuestionarios de Postevaluacion
para establecer compromisos de mejora. Ademas de estos cuestionarios, la orientadora
asesorara a los tutores sobre otros temas que sean relevantes comentar al Equipo Docente
en las Sesiones de Evaluacion.

¢ La Orientadora informara a Tutores y Equipos Docentes de los diferentes niveles educativos,
de las caracteristicas relevantes de los alumnos/as de cada nivel, especialmente aquellas que
puedan incidir en el proceso de ensefianza-aprendizaje (alumnado con medidas de inclusion
educativa por ser acneaes, acnees, repetidores, alumnos/as que saldran del aula a recibir
fisioterapia, AL y en qué horario ...). Ademas, los tutores comentaran al Equipo Docente de
su grupo cualquier informacion relevante que les comenten las familias.

¢ Organizacién de reuniones en recreos o por las tardes con el Equipo Docente de un grupo,
cuando sea necesario para abordar problemas académicos, de disciplina, de convivencia o
cualquier tema que resulte de interés. La orientadora y el equipo directivo colaboraran con los
tutores en la organizacién y desarrollo de estas reuniones.

¢ El tutor/a coordinara la elaboracién del consejo orientador al finalizar cada curso de la ESO
gue se entregara a las familias junto con el boletin final. La Orientadora asesorara sobre su
cumplimentacién, en caso necesario.

e Coordinar la propuesta del alumnado candidato para un CFGB o el PDC.

e El tutor/a coordinard los Planes de Trabajo del Equipo Docente de su grupo y la orientadora
asesorara y colaborara con los tutores en la cumplimentacion de dichos Planes de Trabajo en
las reuniones semanales de tutores.

e Colaborar con el Departamento de Orientacion en el proceso de evaluacion psicopedagdgica.

e Cumplimentacién de los documentos del alumnado sobre cada una de las evaluaciones. El
tutor elaborara un informe de evaluacion individualizado sobre el grado de adquisicién de los

aprendizajes al final de la etapa y siempre que se traslade de centro.

e Analizar y hacer propuestas sobre los problemas académicos y de disciplina, individuales o
de grupo de los alumnos/as.
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Elaborar propuestas, seguimiento y evaluacion de las actividades de accién tutorial a realizar
con los alumnos.

3° Actuaciones del Tutor/a con la familia. El DO asesorara y colaborara con los tutores/as
de los diferentes niveles en el desarrollo de actuaciones como:

Reunidn grupal con familias al inicio de curso con el asesoramiento del DO y Equipo Directivo.

Favorecer la implicacion de las familias en el proceso educativo, fomentando su participacion
y colaboracion en determinadas actividades del IES. Ej.: cumplimentacion de cuestionaros
para la Evaluacion Interna, Plan de Lentura, Plan Estratégico de Mejora PROA+, Plan de
Igualdad y Convivencia, ...

Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre alumnado vy
profesores uotros profesionales, entre familias y profesores u otros profesionales e informar
debidamente a las familias.

Reuniones individuales con familias, al menos una vez al curso y siempre que sea necesario.

Al finalizar cada trimestre, el tutor/a entregara a las familias un Informe de Evaluacion que les
permita conocer el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumno.

Informar a los padres sobre las faltas de asistencia, incidentes o medidas correctoras.

APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION DESDE UN
ENFOQUE INCLUSIVO

Decreto 92/2022, en este ambito establece que:

Sera objetivo de toda actuacion y en todas las etapas educativas la deteccién de barreras al
aprendizaje y la contribucién a la organizacion y disefio accesible de todos los elementos del
proceso de ensefanza, aprendizaje y evaluacion de forma que resulte lo mas ajustado posible
a las potencialidades del alumnado, desde una perspectiva inclusiva y personalizada.

El proyecto del Equipo Directivo del centro educativo contemplara el procedimiento para que
dicho centro sea un espacio equitativo, inclusivo y de calidad, garantizando que en todas las
actuaciones desarrolladas en el centro se contemplen la adopcion de medidas de inclusién
educativa a nivel de centro, aula, individualizadas y extraordinarias.

El desarrollo y evaluacién de dichas medidas se realizaran a través del Equipo Docente y el
resto de los profesionales que trabajan con el alumnado, bajo la coordinacion de la persona
responsable de la tutoria del grupo. Para ello contara, en base al interés superior del menor,
con la colaboracién de las familias o personas responsables de la tutoria legal y con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion.

En funcién de los mecanismos establecidos por la administracion educativa intervendran el
resto de las estructuras que conforman la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusién Educativa de Castilla-La Mancha.

LA PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO
TEMPRANO
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El Decreto 92/2022, en este ambito establece que:

e Establecer procesos de identificacion de barreras presentes en el contexto educativo, familiar
y socio comunitario que permitan detectar de forma preventiva, situaciones de riesgo de
absentismo, fracaso y abandono educativo temprano mediante la coordinacién con servicios
externos como Servicios Sociales, ...

o Desarrollar actuaciones y medidas que puedan dar respuesta a las diferentes situaciones y
circunstancias del alumnado en el entorno educativo desde el enfoque inclusivo del proceso
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

e Coordinacion con familias y alumnado que empieza a manifestar problemas de Absentismo
Escolar para establecer acuerdos y resolver tal situacion,

¢ Poner en marcha el Protocolo de Absentismo Escolar, cuando sea necesario y derivar casos
de absentismo a la Comisién Local de Absentismo.

Se consideran actuaciones y medidas que favorecen la prevencion del absentismo, fracaso y
abandono educativo temprano:

e Proyectos de centro que garanticen que todo el alumnado tenga posibilidades de sentirse
reconocido, apreciado y que forma parte de la comunidad educativa.

¢ Medidas que fomenten la motivacion e implicacién del alumnado en su proceso educativo y
formativo.

e Coordinacion periddica y sistematizada con los distintos profesionales que intervengan con el
alumnado.

e La orientacion a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar el desarrollo
personal, intelectual, académico, social y emocional de sus hijos e hijas.

¢ Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la Consejeria

< LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

El Decreto 92/2022, en este &mbito establece que:

Los centros educativos regularan la convivencia, a través de procesos participativos de
elaboracion, evaluacion y mejora continua de las normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento de centro y de aula.

Para disefiar las actuaciones programadas con el fin de favorecer un buen clima escolar y el
bienestar emocional del alumnado, se fomentard la mediacién escolar entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, la prevencién y resolucion dialdégica de conflictos y las
medidas correctoras impulsando practicas y procesos restaurativos.

Los Equipos Directivos impulsaran de forma prioritaria la colaboracion de las familias y el resto
de los agentes que conforman la comunidad educativa creando vias de participacion activa que
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permitan su informacion, asesoramiento e implicacion en la vida del centro educativo en un clima
de respeto y apoyo mutuo.

Para desarrollar este ambito de la orientacion, los centros educativos tendran en cuenta las
siguientes actuaciones medidas:

a) Desarrollo de programas, protocolos y actuaciones para la prevencién, deteccion, intervencion
y resolucién positiva de conflictos, asi como, de mejora de las relaciones interpersonales.

b) Planificacion y desarrollo de actuaciones de prevencion e intervencién ante cualquier forma
de maltrato con el fin de ayudar al alumnado a reconocer manifestaciones de abuso y
violencia, acoso escolar, ciberacoso o discriminacion y actuar frente a ellas en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

c) Medidas para favorecer la mejora de la convivencia entre las que se podra incluir, entre otras,
el desarrollo de tutorias individualizadas, asi como medidas organizativas y metodoldogicas,
ademas de actividades dirigidas a la comunidad educativa con objeto de favorecer el
sentimiento conjunto de pertenencia a la misma.

d) Espacios de encuentro de los distintos 6rganos de participacion en el centro, tales como la
convocatoria de la Junta de Delegados y Delegadas de clase y dinamizacion de la creaciéon
de reuniones, asambleas, comisiones mixtas de trabajo, asociaciones o cuantas fomenten la
colaboracion de la comunidad educativa.

e) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la Consejeria
con competencias en materia de educacion.

Del mismo modo, los centros educativos podran fomentar planes de formacion y participacion de
las familias y el resto de los agentes que conforman la comunidad educativa que faciliten la
comunicacion, los procesos de asesoramiento y el trabajo colaborativo con el centro.

En funcion de las necesidades de los centros en materia de convivencia, la Consejeria podra
reforzar y establecer estructuras de centro para favorecer la adecuada gestiéon y mejora de la
convivencia estableciendo férmulas para el reconocimiento de los miembros de la comunidad
educativa que participen activamente en la vida del centro y en la resoluciéon positiva de
conflictos.

La Consejeria establecera los requisitos y funciones que debe desempenfiar el coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion del centro educativo en el desarrollo de este ambito,
realizandolas en coordinacion con el resto de las estructuras de la orientacién académica,
educativa y profesional.

< LA COEDUCACION Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL

El Decreto 92/2022, en este &mbito establece que:

a) Con objeto de desarrollar el principio de coeducacion en todas las etapas educativas, los
centros educativos sostenidos con fondos publicos, a través de la concrecion curricular y de
las lineas de actuacion en las que se desarrolla anualmente el proyecto educativo,
incorporaran:

e Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ademas de actitudes
de respeto a la diversidad afectivo- sexual y familiar adaptada al nivel madurativo, para
prevenir cualquier tipo de violencia o discriminacion por razén de género, identidad u
orientacion sexual.

84



PROYECTO EDUCATIVO

e Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la historia, la ciencia
y la sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas, asi como la identificacion de situaciones
de discriminacién y violencia, que se asienten en la desigualdad y la intolerancia.

¢ Mecanismos para comunicar a la administracion educativa aquellos curriculos, libros de texto
y demas materiales educativos que contengan estereotipos sexistas o discriminatorios y no
fomenten el igual valor de mujeres y hombres.

e Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la Consejeria.
b) En el desarrollo de estas actuaciones se incluirdn aquellas medidas y programas que

establezca la Consejeria y aquellas que se desarrollen en el marco de la colaboracién
interinstitucional.

< ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO,
EDUCATIVO Y PROFESIONAL

Actuaciones que establece el Decreto 92/2022 son:

a) Los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos incorporaran en los distintos
documentos programaticos del centro la planificacion de las actuaciones de orientacion
académica, educativa y profesional a desarrollar a nivel de centro educativo, a nivel de tutoria 'y
a través del curriculo de cada una de las materias.

b) Las actuaciones para el desarrollo de este &mbito incluiran:

e Acciones concretas para los diferentes niveles y ensefianzas a desarrollar tanto con el
alumnado como con las familias, el profesorado y las empresas e instituciones del entorno
académico y laboral.

e Programas de orientacion académica y profesional centrados en el autoconocimiento,
habilidades y competencias basicas para la busqueda de informacion y la toma de decisiones,
el trazado de itinerarios formativos y profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y
oportunidades laborales, una vez conocidas las estructuras y opciones del sistema educativo
y laboral, las trayectorias académico- profesionales, la blsqueda activa de empleo y el
emprendimiento.

¢ Actividades destinadas a informar y asesorar a familias y a equipos docentes en la elaboracion
del consejo orientador del alumnado.

e Procesos personalizados de orientacion educativa y profesional que incorporaran la
perspectiva de género y tendran en cuenta sus intereses y motivaciones, incentivando en todo
momento itinerarios formativos que les permita obtener la méaxima titulacién o cualificacion
profesional, asi como la adquisicion de las competencias necesarias para la gestion del
proyecto de vida y de la carrera profesional.

e Los procesos personalizados de orientacion académica, educativa y profesional para

alumnado vulnerable y/o en riesgo de fracaso escolar, se desarrollaran mediante redes de
apoyo entre el propio alumnado, su familia y los distintos profesionales que intervienen en su
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proceso de desarrollo posibilitando un acompafiamiento socioeducativo personalizado, con el
objetivo de facilitar la continuacion de los estudios y la insercién sociolaboral.

< TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES
INTEGRANTES DE LA COMUNDIAD EDUCATIVA

El Decreto 92/2022 establece que:

a) El Proyecto Educativo y el resto de los documentos programaticos del centro recogeran las
actuaciones y procedimientos de acogida al inicio de la escolarizacion, la transicién entre
etapas y los cambios entre centros educativos.

b) El Equipo Directivo con el asesoramiento de la persona responsable de la orientacion
educativa y la colaboracion del resto de la comunidad educativa, seran los encargados de
planificar, desarrollar y evaluar los procesos de acogida del alumnado, sus familias, asi como
de los diferentes profesionales del centro educativo, la transicion entre etapas y los cambios
entre centros educativos, prestando especial atencién a la transicion las distintas ensefianzas
gue conforman la Educaciéon Basica. Para su elaboracion:

e Se tendran en cuenta las circunstancias por las que se produce la incorporacion del alumnado
al centro educativo, estableciendo procesos de traspaso de informacién y actuaciones e
intervenciones conjuntas que favorezcan el mejor ajuste educativo.

¢ Se pondran en marcha actuaciones de acogida y presentacion tanto para el alumnado como
para los distintos profesionales del centro educativo y las familias o representantes legales,
proporcionando informacion relativa a los diferentes programas que se llevan a cabo, las
normas de organizacion y funcionamiento del centro, los derechos y deberes del profesorado,
del alumnado y de las familias como primeros responsables de la educacion de sus hijos e
hijas y cuantas otras favorezcan el sentimiento de pertenencia al aula, al centro y a la
comunidad educativa.

e Se estableceran acuerdos entre los centros educativos de las zonas de adscripcion con objeto
de garantizar la continuidad del proceso formativo incorporando el ajuste de medidas
organizativas y curriculares que faciliten la transicion entre centros, y etapas educativas con
objeto de favorecer de forma coordinada el desarrollo competencial del alumnado.

>

RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS,
SERVICIOS E INSTITUCINES

7

%

En el Decreto 92/2022 se recoge:

e Los centros educativos desarrollardn actuaciones que contemplen las medidas de
coordinacion con diferentes servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales
del entorno, que contribuyan al desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado, y el
desarrollo de los diferentes ambitos de la orientacion educativa.

e La Consejeria establecera convenios y vias de colaboracion y coordinacion con asociaciones,
entidades, centros educativos e instituciones, que favorezcan la calidad de la ensefianzay el

desarrollo de los distintos ambitos de la orientacion.
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<+ PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION

El Decreto 92/2022 recoge que los centros educativos recogeran en el Proyecto Educativo y el
resto de los documentos programéaticos, actuaciones de innovacion, desarrollo tecnoldgico e
investigacion dirigidas a fomentar los factores que favorecen la calidad de la ensefianza, entre
ellos:

La cualificacién y formacion del profesorado.

La coordinacion y trabajo en equipo.

La optimizacion de los recursos educativos.

El desarrollo y difusién de proyectos, experiencias y buenas practicas educativas.

La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién de los centros.
La autoevaluacion, planes y medidas de mejora de la calidad en los centros educativos.
Cuantas otras puedan favorecer la mejora de la calidad educativa

< APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE.

Los objetivos que pretendemos conseguir dentro de este &mbito estaran en consonancia con las
actuaciones que establece el Decreto 92/2022 que son:

a) El Equipo de Orientacion y Apoyo y los Departamentos de Orientacion en los centros
educativos, son oOrganos de coordinacion docente responsables de asesorar al Equipo
Directivo y al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de
los diferentes &mbitos de la orientacion educativa.

b) En el proceso de elaboracion y revisién del Proyecto Educativo y del resto de documentos
programaticos del centro, la persona responsable de la direccion del centro establecera los
procedimientos oportunos para garantizar la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa y contara con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo y los
Departamentos de Orientacién, asi como del resto de estructuras de la Red de Apoyo a la
Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa de Castilla-La Mancha.

c) El Equipo Directivo y los érganos de gobierno y de coordinacion docente contaran con el
asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo y los Departamentos de Orientacion para
el desarrollo de los diferentes procesos de evaluacién tanto del alumnado como de los
procesos de evaluacion interna del centro
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7.6.2.- AMBITOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

La orientacién educativa y profesional, segin los niveles de intervencion establecidos, se
desarrollara atendiendo a las siguientes funciones generales:

A.- Funciones generales del Departamento de Orientacion

v Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboraciéon con las demas
estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la comunidad escolar, en el marco de
los principios y valores constitucionales.

v' Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no sélo asistirlas cuando han llegado a producirse,
combatiendo especialmente el abandono escolar.

v Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacién de la jefatura de estudios en el ajuste
de la respuesta educativa tanto del grupo como del alumnado individualmente, prestando
asesoramiento psicopedagogico en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las medidas de
atencion a la diversidad que garanticen una respuesta educativa mas personalizada y
especializada.

v Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacién docente de los centros educativos.

v Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacion entre las diferentes
etapas educativas.

v Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacién como elementos
gue van a mejorar la calidad educativa.

v Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa,
asi como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando tanto en los procesos de
organizacion, participacion del alumnado y sus familias, como en la coordinacion y el
intercambio de informacion con otras instituciones.

v Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion y colaborar en
el desarrollo de las politicas educativas que se determinen.

El Departamento de Orientacion de los centros publicos serd la estructura educativa encargada
de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional en la Educacién secundaria.

El Departamento de Orientacion tendra caracter multidisciplinar, estard compuesto por varios
profesionales como el orientador, un maestro con la especialidad en Pedagogia Terapéutica y
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otro con la especialidad en Audicién y Lenguaje, en caso de que éste sea necesario. Ademas,
contara con el profesorado de secundaria que imparte docencia en los programas que ayuden a
conseguir los objetivos de etapa y reducir la tasa de abandono.

B.- Funciones del profesorado de apoyo.

Las funciones del profesorado de apoyo vienen recogidas en la Resolucion de 8 de Julio de 2002,
de la DGCPE sobre instrucciones que definen el modelo de intervenciéon y funciones del
profesorado de apoyo en los Centros de Educacién Infantil y Primaria y en los Institutos de
Educacion Secundaria.

Se consideran funciones especificas de cada uno de los profesionales que conforman el
Departamentos de Orientacion las siguientes:

a) La Orientadora o el Orientador Educativo realizaran la propuesta, implementaran, evaluaran
y coordinaran los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la orientacion,
desarrollando como érgano de coordinacion docente la funcién asesora, y las actuaciones de
atencion y apoyo especializado en los distintos dmbitos de la orientacion.

b) El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuira con el resto del profesorado, a
garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefiando
un papel fundamental en el disefio universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula,
asi como en la intervencién mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de
intervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

c) El maestro o maestra de Audicidon y Lenguaje contribuira, con el resto del profesorado, a
responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en la prevencién de barreras a la comprension, comunicacion e interaccion, en el
disefio universal de entornos de aprendizaje accesibles y en la intervencion mas individualizada
con el alumnado bajo un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo principios de
accesibilidad universal.

d) El Educador/a Social desempefaran un papel relevante en los procesos de intervencion
socioeducativa en las zonas o ambitos geogréficos establecidos por la Administraciéon
Educativa, conjugando el asesoramiento a | comunidad educativa con la intervencién directa
con el alumnado y familias que lo precisen.

e) La o el Auxiliar Técnico Educativo contribuira con el resto de los profesionales al desarrollo
de la autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacion especifica en los &mbitos
relacionados con los cuidados y la promocion del autocuidado, la alimentacion, el aseo vy el
desplazamiento bajo un enfoque de intervencion inclusiva.

f) La o el Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitard el asesoramiento a la
comunidad educativa para favorecer entornos accesibles de aprendizaje e intervendra,
Unicamente desde el ambito educativo, con el alumnado que lo precise favoreciendo sus
capacidades funcionales para que esté presente, participe y aprenda en el contexto educativo.

C.- Funciones generales de la tutoria:

v Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencién y los malos resultados de
determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacion y, posteriormente, si es
preciso, una escolarizacién e intervencion adecuadas.

v Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accion tutorial como la
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mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion académica
y profesional.

v Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de medidas
gue mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informéandoles de todos aquellos
aspectos relevantes en el mismo.

v Colaborar con el resto de los niveles que desarrollan la orientacion especializada siguiendo
las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion de la jefatura
de estudios.

v Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia en
el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de participacion reglamentario.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de

regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten

ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional

en la comunidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 51. Funciones del tutor/a

1. La persona que ejerce la tutoria tendra las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacién, bajo
la coordinacién de la jefatura de estudios y en colaboraciébn con el departamento de
orientacion del instituto.

b) Convocar a las familias a las reuniones que establece la normativa, garantizando que cada
familia sea convocada a una entrevista individual al menos, durante el curso escolar.

c) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
d) Organizar y presidir el equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo.

e) Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

f) Prevenir y controlar el absentismo escolar del alumnado de su grupo.
g) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

h) Colaborar con el departamento de orientacion del centro, en los términos que establezca la
normativa vigente.

i) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el
delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el Equipo directivo en
los problemas que se planteen.

i) Coordinar las actividades complementarias del grupo.

k) Informar a las familias, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento

académico.

[) Facilitar la cooperacion educativa entre el equipo docente y las familias del alumnado del
grupo.
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Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 17
Las funciones generales de la persona responsable de la tutoria del grupo son:

a) Desarrollar con el alumnado los diferentes &mbitos de la orientacién educativa, académica y
profesional.

b) Participar y coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los planes de trabajo del
alumnado en colaboracion con los distintos profesionales que participan en la deteccion de
barreras y el ajuste de las medidas de inclusion educativa.

c) Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacién, la promocién y la toma de
decisiones para garantizar la coherencia y la mejora del proceso educativo, tanto a nivel
individual como grupal.

d) Coordinar los procesos de transicion entre los diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y
modalidades de escolarizacion, asi como las actuaciones con el entorno, que faciliten el
conocimiento del mismo y la transicion entre etapas y al mundo laboral.

e) Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacién de la comunidad educativa
y de las familias en la vida del centro propiciando el intercambio de informacién necesario para
ofrecer al conjunto del alumnado una linea educativa comun.

f) Fomentar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, bajo los principios de accesibilidad
universal, innovacion y participacion, que favorezcan el desarrollo integral del alumnado.

g) Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de prevencién e intervenciéon
recogidas en los documentos programaticos del centro.

h) Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacién de las Normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento especificas de cada aula que seran elaboradas de forma consensuada por
el profesorado y el alumnado.

i) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

8.- PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

8.1.- PROA+

El PROGRAMA PROA+ es un programa de cooperacion territorial para la orientacion, el avance
y el enriquecimiento educativo en centros educativos, financiado por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional y la Union Europea en el marco del Mecanismo de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Nuestro centro pertenece al itinerario B y tras la aprobacion el claustro de al menos el 60% del
profesorado, se suscribi6 un CONTRATO- PROGRAMA con la Administracion educativa con
duracion de tres cursos académicos. El primer curso fue el 2021/2022, el segundo curso es el
2022/2023 vy el tercero el 2023/2024. Podian ser destinatarios del programa aquellos centros
educativos sostenidos con fondos publicos que reunieran los siguientes requisitos:

1. Tener un porcentaje minimo de alumnado vulnerable del 30%. Se entiende por alumnado
vulnerable aquel que presente alguna de las circunstancias que se describen a continuacion:
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a) Vulnerabilidad social: asociada a necesidades asistenciales vinculadas con la alimentacion,
vivienda y suministros béasicos de salud y seguridad; necesidades escolares relacionadas con
adquisicion de materiales escolares, las condiciones de estudio en casa y el seguimiento de
la escolarizacion del alumnado realizado por la familia, entre otros, asi como necesidades
socioeducativas derivadas de las posibilidades de acceso a actividades complementarias y
extraescolares fuera del horario escolar.

b) Vulnerabilidad educativa: vinculada al alumnado que presenta barreras a la presencia,
participacién y aprendizaje y requiere medidas de inclusion educativa individualizadas y/o
extraordinarias.

c) Dificultades para el aprendizaje por necesidades no cubiertas: asociadas a riesgo de pobreza
y exclusion, victimas de violencia, colectivos socialmente estigmatizados, falta de expectativas
del entorno familiar sobre la educacién, segregacién, desconocimiento de la lengua castellana
como lengua vehicular del aprendizaje, entre otras.

2. Haber aprobado la participacion en el programa PROA+ por un minimo del 60% del claustro
del profesorado.

Durante el tiempo de duracion del programa PROA+ existe un compromiso adquirido entre los
centros y la Administracién para desarrollar de forma conjunta actuaciones que favorezcan
procesos de autoevaluacion que lleven al disefio y desarrollo de Planes estratégicos de mejora
y de acogida, acompafiamiento y desarrollo del profesorado con objeto de favorecer la equidad,
inclusién y calidad educativa.

Se ha dotado al centro de un cupo mas (20 horas) que va dentro del cupo asignado al centro
cada curso académico.

La normativa que regula el PROA+ es la Resolucion de 22/09/2021, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la implantacion, organizacion, desarrollo y
evaluacién del Programa de cooperacion territorial para la orientacion, el avance y el
enriguecimiento educativo en centros de especial complejidad educativa, Programa PROA+, en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha.

El objetivo del programa PROA+ es poner en marcha un mecanismo de ayuda para el
fortalecimiento de los centros financiados con fondos publicos que afrontan una mayor
complejidad educativa a través del desarrollo de actuaciones que contribuyan a alcanzar los
siguientes objetivos:

a) Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.

b) Reducir el nUmero de alumnos/as que repite curso.

c) Reducir el nimero de alumnos/as que presenta dificultades para el aprendizaje.

d) Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.

e) Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro.

f) Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

g) Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.

h) Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro.

i) Estabilizar el equipo docente y profesional durante la duracion del programa, formandolo en
liderazgo pedagdgico y en las competencias necesarias para reducir el abandono escolar
temprano y alcanzar los objetivos del programa.

j) Integrar la educacién formal, no formal e informal utilizando los recursos disponibles para la
consecucion de los objetivos del programa de forma eficiente y eficaz.

k) Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de educabilidad para todo el
alumnado.

[) Contribuir a reducir la segregacion entre los centros educativos.

Para alcanzar sus objetivos, el programa PROA+ se estructura en lineas y &mbitos de actuacion
a partir de los que los centros educativos participantes estamos generando un Plan estratégico
de mejora y un Plan de acogida, acompafiamiento y desarrollo del profesorado en el que
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implementen una serie de actividades palanca que conduciran a la consecucion de los objetivos
especificos del programa. Para ello, recibirdn el acompafiamiento de la Administracion educativa
a través de un plan de formacién disefiado ad hoc, que contempla las evidencias cientificas en
materia de promocion del éxito escolar, el trabajo colaborativo y en red con el resto de los centros
que formen parte de este proyecto tanto a nivel provincial como regional y el equipo coordinador
del desarrollo del programa. Se prevé un aplicativo a partir del curso 2023-2024.

Al pertenecer al Itinerario B, nuestro centro educativo, durante el curso 2021- 2022 recibi6 la
formacion pertinente y puso en marcha actuaciones de refuerzo educativo desde un enfoque
inclusivo como actividad palanca prescriptiva a realizar. Durante el curso 2022- 2023 se han
puesto en marcha procesos de autoevaluacion que les permita disefiar un Plan estratégico de
mejora y un Plan de acogida, acompaiamiento y desarrollo del profesorado en base a la
deteccion de barreras para el aprendizaje y la participacion que se haya hecho previamente.
Durante el curso 2023- 2024, estos centros implementaran el Plan estratégico de mejora y el

Plan de acogida, acompafiamiento y desarrollo del profesorado disefiado previamente,
realizando las modificaciones necesarias en funcién de la evaluacién continua de los resultados
obtenidos por las actuaciones educativas puestas en marcha, a través de las actividades palanca
seleccionadas para desarrollar sus planes de actuacion.

8.2 PROGRAMA ERASMUS

El I.E.S Sierra del Segura forma parte de un proyecto Erasmus donde se cuenta con dos
acreditaciones Erasmus: Acreditacion Escolar KA-120 para ESO y Bachillerato y Acreditacion en
FP KA-120. Esta dentro del ERASMUS 2021-2027.

La Acreditacion Erasmus es una nueva herramienta Erasmus que asegura la capacidad de las
instituciones educativas de desarrollar actividades de movilidad de alta calidad que sirvan para
la mejora de la propia organizacién. Para acreditarse, las organizaciones deben disefar un plan
estructurado y a largo plazo, denominado Plan Erasmus, para la implementacion de movilidades
gque tengan un impacto positivo en sus procesos internos de ensefianza y aprendizaje. La
acreditacion tiene una duracion de 7 afios y puede ser actualizado en diferentes momentos.

Los objetivos generales de la Acreditacion en educacion Escolar son:

a) Reforzar la dimensién europea de la ensefianza y el aprendizaje (todos los sectores)
b) Mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en la educacion escolar:

¢ Apoyando el desarrollo profesional del profesorado, los equipos directivos y demas personal
educativa -Fomentando el uso de TIC y de metodologias de ensefianza innovadoras

e Mejorando el aprendizaje de idiomas y la diversidad linglistica

¢ Promoviendo el intercambio y transferencia de buenas practicas

c) Contribuir a la creacién del Espacio Europeo de Educacion:

e Desarrollando las capacidades de los centros educativos para la cooperacion transfronteriza
y para llevar a cabo proyectos de movilidad de alta calidad

e Haciendo que la movilidad sea una posibilidad realista para cualquier alumno

e Fomentando el reconocimiento de los aprendizajes obtenidos por el alumnado y el
profesorado durante sus periodos de movilidad en el extranjero.

El plan Erasmus consta de 3 partes que seran evaluadas:

e Objetivos
e Actividades
e Gestidn, con desarrollo de los Estandares generales de calidad Erasmus.

La plataforma e-Twining es una comunidad de centros escolares europeos. Esta plataforma
permite a escuelas e institutos de la Union Europea llevar a cabo proyectos en comun sin
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necesidad de subvencién econémica ni de desplazamientos de alumnos.

Esta plataforma dispone de un TwinSpace en el que los alumnos y profesores pueden
comunicarse virtualmente, organizar video conferencias o compartir sus creaciones con sus
SOCIOS europeos.

El I.LE.S. Sierra del Segura forma parte de esta plataforma desde hace mas de diez afios.

8.3 PROGRAMAS ILUSIONA-T Y TITULA-S COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO+ INTEGRADOS EN LOS PLANES DE EXITO EDUCATIVO Y PREVENCION DEL
ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE
CASTILLA-LA MANCHA.

Nuestro centro educativo lleva cinco afios solicitando estos programas. En el curso 22-23 se
cuenta con el programa ILUSIONA-T en 1°y 2° ESO en Geografia e Historia e inglés. En relacion
con el &mbito educativo, se establece como prioritario abordar la mejora en la calidad de la
educacion y la formacién, promover un sistema de educacién y formacion inclusivo y de gran
calidad, accesible y asequible para todas las personas, en todos los niveles educativos y sin
sesgos de género, orientado a las necesidades actuales y futuras del mercado de trabajo.

Desde Europa se han determinado necesidades de inversion altamente prioritarias para mejorar
la calidad de la educacién y su pertinencia para el mercado de trabajo; promover la educacion y
formacion inclusivas y de calidad, en especial para los grupos desfavorecidos, y las
oportunidades de aprendizaje permanente para todas las personas.

Los programas llusiona-T y Titula-S estan cofinanciados a través del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+).

Con la aplicacion y el desarrollo de los programas objeto de esta Resolucion, se pretenden
alcanzar los siguientes objetivos:

A. Prevenir el riesgo de fracaso y abandono escolar del alumnado de Educacion Primaria,
Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

B. Adecuar el proyecto educativo del centro a la renovacién pedagégica inclusiva impulsando
actuaciones que permitan la personalizacién del curriculo en todas las actuaciones educativas
gue se disefien y desarrollen en el centro educativo.

C. Facilitar la adaptacién de las programaciones didacticas con el fin de promover el éxito escolar
a través de la adecuacion de las competencias clave y los aprendizajes fundamentales.

D. Apoyar al alumnado para mejorar el rendimiento académico y lograr el éxito educativo a través
del refuerzo, apoyo y acompafiamiento en el aprendizaje, para garantizar la personalizacion
de los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

E. Incrementar el porcentaje de alumnado que logre los objetivos y las competencias clave
correspondientes al curso en el que estd escolarizado, disminuyendo las barreras de
aprendizaje que dificultan superar el logro de contenidos, facilitando a su vez el transito entre
niveles y etapas educativas.
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F. Facilitar al alumnado la adquisicion y consolidacion de habitos de organizacion del trabajo y
de estudio personal, asi como reforzar estrategias y destrezas para consolidar los contenidos
y competencias esenciales.

G. Desatrrollar intervenciones educativas inclusivas y cambios organizativos y metodoldgicos que
den respuesta a las necesidades del centro y del alumnado desde una perspectiva inclusiva.

H. Generar entornos de aprendizaje que favorezcan la interaccion entre iguales, la ensefianza
multinivel, el trabajo colaborativo y la aplicacion de metodologias participativas que mejoren
el desarrollo de las competencias clave del alumnado.

I. Reforzar la dotacion y formacion del profesorado en los centros educativos. En el curso 23-24
no ha salido aprobado por claustro el TITULA-S ni el PISE+.

v El programa llusiona-T:

a) Esta dirigido a desarrollar medidas de inclusion educativa a nivel de aula y centro, para el
alumnado de 1° 2° y 3° de ESO que presente especial dificultad en el desarrollo de la
Competencia de Comunicacion Linguistica, la Competencia Matematica, la Competencia
Aprender a Aprender, la Competencia Digital y la Competencia Social y Civica y de forma
prioritaria, favorecer que la promocion del alumnado se produzca habiendo superado todas las
asignaturas con el fin de reducir el riesgo de fracaso escolar en la educacién basica.

b) El desarrollo del programa llusiona-T en el centro educativo se llevara a cabo poniendo en
marcha ajustes educativos que permitan reforzar y consolidar aprendizajes esenciales, favorecer
la participacién del alumnado en el grupo- clase y garantizar el maximo desarrollo personal,
profesional, social, intelectual y emocional de todo el alumnado.

El programa se desarrolla en horario lectivo durante el segundo y tercer trimestre del curso 2022-
2023 a través de medidas organizativas tales como la docencia compartida, la aplicacion en el
aula de metodologias activas y participativas y cuantas otras medidas de inclusion educativa a
nivel de aula y centro sean necesario aplicar para conseguir los objetivos del programa.

No se convoca en el curso 23-24.

v’ El programa Titula-S:

a) Esta dirigido a desarrollar medidas de inclusiéon educativa a nivel de aula y centro, para el
alumnado de 4° de ESO y 1° y 2° de Bachillerato que presente especial dificultad en el
desarrollo de la Competencia de Comunicacién Linglistica, la Competencia Matematica, la
Competencia Aprender a Aprender, la Competencia Digital y la Competencia Social y Civica
y de forma prioritaria, favorecer la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, que la promocion del alumnado se produzca habiendo superado todas las
asignaturas con el fin de reducir el riesgo de fracaso escolar en Bachillerato y la obtencion del
titulo de Bachillerato.

b) El desarrollo del programa Titula-S se llevara a cabo poniendo en marcha en el centro
educativo ajustes educativos que permitan reforzar y consolidar aprendizajes esenciales,
favorecer la participacion del alumnado en el grupo- clase y garantizar el maximo desarrollo
personal, profesional, social, intelectual y emocional de todo el alumnado.

c) El programa se desarrolla en horario lectivo durante el segundo y tercer trimestre del curso
2022- 2023 a través de medidas organizativas tales como la docencia compartida, la
aplicacion en el aula de metodologias activas y participativas y cuantas otras medidas de
inclusion educativa a nivel de aula y centro sean necesario aplicar para conseguir los objetivos
del programa. En el curso 22-23 no fue concedido al IES Sierra del Segura este programa.
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No se convoca en el curso 23-24.

9.- LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Y DE LAS AULAS CON ESPECIAL RELEVANCIA A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DERIVADOS DE LA NORMATIVA DE DESARROLLO DE LA LEY 3/2012, DE AUTORIDAD
DEL PROFESORADO

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento (NCOF), se desarrolla mas
detalladamente en otro documento que se anexa a este.

10.- LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO.

Del proceso de elaboracion del presente Proyecto Educativo, todos los miembros de la
comunidad educativa han solicitado al resto de sectores unos compromisos encaminados a paliar
las dificultades detectadas en el alumnado y, por ende, mejorar su rendimiento escolar.

Los compromisos solicitados y que nos comprometemos a llevar a cabo son:

v' Compromisos con relacién al alumnado:

e Cumplimiento de las normas establecidas, tanto de aula como de Centro, implicAndose
también en la responsabilidad de hacerlas cumplir a los compafieros, especialmente en las
relacionadas con la limpieza del Centro y cuidado de las instalaciones, mobiliario y material
del Centro.

¢ Elaborar y seguir un calendario y horario de estudio donde se reflejen las fechas de examenes,
las tareas diarias a realizar y planifiquen las horas de estudio y ocio, dejandose aconsejar por
los padres y profesores.

¢ Implicarse suficientemente en la informacion y recuperacion de todas aquellas materias
pendientes.

¢ Reflexionar e indagar sobre la importancia de los estudios de cara a su formacién personal
presente y futura, y de cara a su relacion con las distintas profesiones que en el futuro estén
interesados en desempefiar.

e Presentar una participacion en todas aquellas actividades que se realicen en el Centro.

e Fomentar actitudes de trabajo, respeto hacia los demas, tolerancia y flexibilidad para aceptar
opiniones diferentes de las suyas.

e Promocionar y potenciar el aprendizaje de idiomas, haciéndoles ver los beneficios que tienen
el dominio de otras lenguas.

v Compromisos con relacion al profesorado:

e Intentar la maxima implicacién posible, tanto a nivel colectivo como individual, motivando
constantemente al alumnado.
96



PROYECTO EDUCATIVO

Colaborar con el alumnado en la elaboracion y supervision de su horario de estudio, haciendo
participes a las familias.

Informar al alumnado con materias pendientes, del proceso para recuperarlas.

Difundir, sobre todo al principio de curso, los indicadores de valuacion y los criterios de
calificacion.

Aplicar de forma mas unanime las normas de convivencia del Centro, especialmente con
aguellos alumnos que distorsionan el normal desarrollo de las clases.

Fomentar e incrementar la comunicacién con las familias en todo lo relacionado con el
desarrollo académico del alumnado.

Hacer un uso constante de la agenda escolar del alumno, especialmente en los dos primeros
cursos de la Educacion Secundaria, como herramienta para permitir una mejor coordinacion
con las familias.

Compromisos con relacién a las familias:

Implicarse claramente en el control de asistencia de sus hijos/as justificando, a la mayor
brevedad posible, las faltas de asistencia, y controlando aquellas faltas injustificadas mediante
la comunicacion inmediata con el Centro.

Informar del beneficio de obtener los respectivos titulos de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato.

Fomentar la participacion de las familias utilizando todos los medios y recursos disponibles de
manera eficaz.

Facilitar a las familias las informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacién
utilizados para realizar las valoraciones del proceso de aprendizaje.

Incorporar las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién (TIC) en el proceso de
comunicacion mediante las posibilidades ofrecidas por la plataforma Delphos-Papas.

Compromisos con relacion al personal de administracion y servicios:

Colaborar en la tarea de fomentar la responsabilidad y el cumplimiento de las normas por
parte del alumnado.

Facilitar todas aquellas tareas administrativas, referidas a solicitudes, peticiones,
inscripciones, etc., dentro del Ambito estrictamente educativo.

Mantener el Centro en las condiciones de limpieza e higiene 6ptimas.

11.- LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y

CIENTIFICA EN EL CENTRO.

La formacion permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado. Los
programas de formacién permanente deberan contemplar la adecuacion de los conocimientos y
métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos
aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria, atencion educativa a la diversidad y organizacion
encaminadas a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento del Centro. Asimismo,
deberan incluir formacién especifica en materia de igualdad en cuanto a lo referente a las
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
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La apuesta por la investigacion docente, asi como por la innovacion, son estrategias para la
eficacia y eficiencia de la educacion. Acciones que favorecen el desarrollo intelectual, profesional
e integral de los docentes y han de repercutir en el proceso de aprendizaje de todos los alumnos
del Centro. ElI docente como investigador de su practica se convierte en constructor de
conocimiento.

Se publican cada afio la Resoluciones, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
establece la convocatoria de grupos de trabajo, seminarios y cursos de formacién en centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, dentro del Plan de Formacion Permanente del Profesorado en Castilla-La
Mancha.

Mediante el Decreto 59/2012, de 23/02/2012, por el que se crea el Centro Regional de Formacion
del Profesorado de Castilla-La Mancha y se regula la estructura del modelo de formacion
permanente del profesorado, se ha pretendido la simplificacion de la estructura de la red
institucional de formacion, la apuesta decidida por las nuevas tecnologias y, por ultimo, la
preponderancia de la modalidad de formacién a distancia como sistema de impatrticién.

Posteriormente, la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regula la organizacién y funcionamiento de los diferentes érganos que forman el modelo
de formacion del profesorado en la Comunidad Autbnoma de Cilla-La Mancha, regula que en
cada uno de los centros educativos habra un docente con funciones de Coordinador de

Formacion, que serd nombrado por el Director, por periodos anuales, renovables, y cuyas
funciones seran:

A. Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el Proyecto de
Formacion de Centro.

B. Elevar el Proyecto de Formacion de Centro a la administracion educativa competente en
materia de educacion.

C. Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la formacion del
profesorado en el propio Centro Educativo.

D. Realizar el control de las actividades formativas del Centro y elevar la documentacion y
propuesta de certificacion a la administracién educativa competente en materia de educacion.

E. Realizar la Memoria de actividades formativas del Centro.

El Proyecto de Formacién, que se incorporara a la PGA, incluira:
a) Antecedentes formativos del Centro.

b) Analisis del contexto actual del Centro con respecto a las lineas prioritarias definidas en el
Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.

c) Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el andlisis anterior y basadas en las
prioridades establecidas en el Proyecto Educativo.

d) Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a emprender, incluyendo
metodologia, tipologia, prevision de materiales a generar, temporalizacion y otros aspectos.

e) Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula.

La Memoria recogera:
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a) Analisis y evaluacion de las actividades formativas desarrolladas durante el curso escolar.

b) Valoracién de su aplicacion en el aula.

c) Descripcion y valoracion de los recursos y materiales generados.

d) Propuestas de mejora.

Como complemento a todo lo anterior, el Coordinador de Formacion del Centro se
responsabilizara de informar periédicamente a todo el profesorado, alumnado y familias de todas
aguellas actividades formativas que se programen desde cualquier entidad educativa v,

especialmente, desde el Centro Regional de Formacién del Profesorado como medio para
facilitar e incentivar su participacion.

12.- PLAN DE EVALUACION INTERNA

La Orden de 6 de Marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula
la evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tiene como finalidad
conseguir un mejor conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla
para que desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, se establezca una
evaluacién que ayude a la Comunidad Educativa a mejorar la calidad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones con el
entorno y la propia formacion de los docentes y de las familias.

Esta evaluacién interna, definida como un Plan de Evaluacion continuado con una
temporalizacion establecida en 3 afios, esta dirigida a valorar la actividad del centro docente en
Su conjunto y se organiza en torno a los siguientes ambitos de actuacion:

El proceso de ensefianza y aprendizaje.

La organizacion y funcionamiento.

Las relaciones con el entorno.

Los procesos de evaluacion, formacién e innovacion.

Los criterios de evaluacién seran los establecidos en el modelo de evaluacion de Castilla-La
Mancha, como:

e La adecuacién entendida como el grado de adaptacién que a la realidad (al contexto, a los
recursos disponibles y a las personas a las que van dirigidas) tienen las propuestas y las
finalidades previstas.

e La coherencia entendida como la congruencia entre el desarrollo de la accion y las
intenciones del modelo técnico.

e La funcionalidad entendida como la utilidad que tienen las medidas propuestas en practica
para solucionar las necesidades concretas.

¢ La relevancia entendida como la importancia de las medidas adoptadas para dar respuesta
a las necesidades detectadas.

e La suficiencia entendida como el nivel de desarrollo alcanzado en funcién de unos minimos
considerados como deseables tanto en el nivel como en la cantidad como de la calidad.
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e La satisfaccion entendida como la relacion establecida entre los resultados alcanzados, el
esfuerzo realizado y las expectativas previas.

e Otros criterios que vienen siendo utilizados son los de eficacia (la relacion entre lo previsto y
lo realizado) y la eficiencia (la relacion entre lo conseguido y los recursos utilizados).

El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluacion anualmente de forma
coherente, concretando los ambitos y dimensiones que se van a evaluar en la Programacion
General Anual. Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en
la Memoria Anual que se remite al Servicio de Inspeccion.

La evaluacion se lleva a cabo mediante diversos procedimientos (cuestionarios, encuestas,
debates, etc.) que permiten obtener una informacién detallada de la realidad a evaluar, a partir
de las opiniones y valoraciones de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

Los resultados de dicha evaluacién se confrontan con los obtenidos afios atras para comprobar
el grado de evolucién de los indicadores, permitiéndonos tomar decisiones que nos ayuden a
mejorar la calidad del servicio educativo que proporcionamos a la comunidad.

En cuanto a la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada una de las areas, los
6rganos de coordinacion docente revisan de manera continuada durante el curso, el nivel de
adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion establecidos en las
programaciones didacticas a los resultados obtenidos por los alumnos, proporcionando un
impulso continuado que asegure la coordinacion entre los distintos niveles y ciclos.

A continuacion, se muestran los diferentes ambitos, dimensiones y subdimensiones a evaluar y

su distribucién en cuatro afios, segun la orden 134/2023 de 22 de junio por la que se regula la
evaluacion interna y en el aplicativo disponible por la Junta desde febrero de 2024.

10



PROYECTO EDUCATIVO

Otra manera mas desarrollada de verla:

PLAN EVALUACION INTERNA

1.1.PROYECTO Formularios: Profesorado y ED. Valoracion:
EDUCATIVO Claustroy CE

PROEIZ'\’. AMACION E(l);umslﬂzriogEProfesorado y ED. Valoracion:
GENERAL ANUAL y

1.3. NORMAS DE

ORGANIZACION, Formularios: Profesorado y ED. Valoracion:
FUNCIONAMIENTO Y | Claustroy CE

CONVIVENCIA

SUBDIMENSIO
N

1.4. PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE AREAS
Y/O MATERIAS,
AMBITOS O MODULOS

Formularios: Departamentos didacticos.
Andlisis valorativo: CCP en colaboracion con
Departamento Didactico.

1.5.PLANES Y
PROGRAMAS DEL | Formularios: ED. Valoracion: Claustro y CE
CENTRO

Formulario (Informe autodescriptivo): ED.
Valoracién: CCP, ED, Claustro, CE

2.1 EQUIPO DIRECTIVO

2.2 CONSEJO ESCOLAR |  Formulario: miembros del CE.

SUBDIMENSIO Valoracién: CCP, Claustro, CE

N

23 CLAUSTRO DE | Formulario:profesorado.
PROFESORADO Valoracion: Departamentos,  CCP,
Claustro
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3.1. DEPARTAMENTOS . T
DIDACTICOS Formulario: Departamentos didacticos

Valoracién: CCP, Claustro

3.2. DEPARTAMENTO Formulario: miembros del Departamento

DE ORIENTACION de orientacion, tutores

SUBDIMENSIO Valoracién: CCP, Claustro.

N 3.3. COMIS]ON DE | Formulario: profesorado,
COORDINACION Valoracién: Departamentos, CCp, Claustro,
PEDAGOGICA CE

. Formulario: tutores

3.4. TUTORIA Valoracién. CCP, Claustro
3.5. EQUIPOS
DOCENTES Formulario: Profesores

Valoracién. CCP, Claustro, CE

DIMENSION I.4. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION

4.1.ASOCIACION DE | Formularios: Miembros del AMPA
MADRES Y PADRES DE | Valoracion: Claustro, CE

EUBDIMENSIO ALUMNADO ’
4.2. ASOCIACION DE | Formularios: asociacion de alumnos.
ALUMNADO Valoracién: CCP, Claustro, CE
4.3. JUNTA DE | Formularios: Delegados y delegadas
DELEGADAS Y | Valoracién: CCP, CE
DELEGADOS
5.1. CONVIVENCIA Form_ullario: prof_esorado;
o Andlisis valorativo: alumnado, CCP, CE
Formulario: profesorado, alumnado
e L Valoracion:ED, DO, Claustro, CE
SUBDIMENSIO | 5.3. RELACIONES | Analisis descriptivo: ED.
N SOCIALES ENTRE LOS | Sesion valoracion: Con AMPA y otras
DIFERENTES instituc. Con programas desarrollados
SECTORES DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

SUBDIMENSIO | 6.1. PROCESO DE | Formulario: profesorado
N APRENDIZAJE
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COMPETENCIAL  DEL | Valoracién.: Tutores, equipo docente

ALUMNADO 8evaluaciones), Claustro, CE.
6.2. PROCESO DE | Formulario: Profesorado
ENSENANZA. LA | Valoracion: Claustro, CE

PRACTICA DOCENTE
DEL PROFESORADO

7.1. MEDIDAS | Formulario: DO, ED, Tutores
ORDINARIAS Y | Valoracién: CCP, Claustro
EXTRAORDINARIAS DE
SUBDIMENSIO | INCLUSION

N EDUCATIVA, A NIVEL DE
CENTRO. A NIVEL DE
AULA E
INDIVIDUALIZADAS

OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE NO RECOGIDOS ANTERIORMENTE

PLAN DE EVALUACION INTERNA

- Formulario: ED
iléEDlgiEZ%%ON Y Valoracién: CCP, Claustro, CE

1.2.RESPUESTA DEL | Formulario: Tutores, profesores de apoyo y
CENTRO A LAS | refuerzo, DO, ED, Familias.
CARACTERISTICAS Y | Sesion valoracion: CCP

DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO
. 1.3.RESPUESTA DEL | Formulario: ED y profesorado.

SUBDIMENSIO | cENTRO A LAS | Valoracién: CE, Claustro
N CARACTERISTICAS DEL

PROFESORADO Y

OTROS

PROFESIONALES

1.4.RESPUESTA DEL | Formularios: miembros del CE de
CENTRO A LAS | representacion de padres

NECESIDADES Y | Valoracion: CE

DEMANDAS DE LAS
FAMILIAS
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SUBDIMENSIO
N

1.5.RELACIONES CON
LA ASOCIACION O
ASOCIACIONES DE
MADRES Y PADRES
DEL ALUMNADO Y
ASOCIACIONES DE
ALUMNADO

2.1.INFRAESTRUCTUR
AS, EQUIPAMIENTO Y

Formularios: miembros del AMPA, miembros

de asociaciones de alumnos
Valoracion: CE

Formularios: Secretaria
Valoracién: Claustro, CE

PROYECTO DE

GESTION

2.2.PLANTILLA Y | Formularios: ED y profesorado.
CARACTERISTICAS Valoracion: CE, Claustro

DEL PERSONAL DEL
CENTRO

2.3. ORGANIZACION DE

Formulario: equipo directivo.

GRUPOS Y | Andlisis valorativo: Claustro

DISTRIBUCION DE

ESPACIOS

24 RECURSOS Iaistla dg qopttrol: .r'ecursos del Ayuntamiento,
EXTERNOS e la administracion.

Valoraciéon: ED

OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (NO CONTEMPLADOS ANTERIORMENTE)

PLAN DE EVALUACION INTERNA

SUBDIMENSIO
N

1.1.IMPACTO Y
ADECUACION DE LAS
MEDIDAS ADOPTADAS
PARA LA MEJORA DE
LOS RESULTADOS.

Regqistro: jefatura estudios.
Valoracion:

CCP, Claustro,

CE, Tutoria

alumnado-familias. (Fin de cada evaluacion)

PRIMER ANO | SEGUNDO ANO | TERCER ANO %SRTO
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SUBDIMENSIO
N

2.1. ADECUACION DE
LOS RESULTADOS DE
LAS PRUEBAS
EXTERNAS A LAS
EXPECTATIVAS DEL
CENTRO

Formularios: Tutores, DO
Valoraciéon: ED, CCP.

OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS ESCOLARES (NO CONTEMPLADOS ANTERIORMENTE)

PLAN DE EVALUACION INTERNA

AMBITO IV
Andlisis descriptivo: ED.
Sesién valoracion: CE
1.1 RELACION CON LA
.| ADMINISTRACION
EUBDIMENSIO EDUCATIVA
1.2 RELACIONES CON | Andlisis descriptivo: ED.
OTRAS ENTIDADES | Sesi6n valoracién: CE
E INSTITUCIONES
DIMENSION IV.2. RELACIONES ENTRE DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS. LA COORDINACION ENTRE ETAPAS.
Formulario: DO, ED, orientadores colegios
SUBDIMENSIO | 2.1.COORDINACION primaria
N PRIMARIA- Valoracién: CCP
SECUNDARIA

PRIMER ANO | SEGUNDO ANO | TERCER ANO XLN"SRTO
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Analisis descriptivo: ED.

) Sesion valoracién: Con instituciones con
2.2 COORDINACION | programas desarrollados

CON  DIFERENTES
CENTROS
DIMENSION | IV.3. VIAS DE COMUNICACION CON EL ENTORNO
. |s1  vias  DE
SUBDIMENSIO | comunicacion v
PROTECCION DE
DATOS

OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO (NO CONTEMPLADOS ANTERIORMENTE)
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La Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes, por la que se regula la
evaluacién del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, establece en su articulo 9: “El plan de evaluacion del proceso de ensefianza y
de la préactica docente se incorporara al proyecto educativo e incluird los momentos en los que ha
de realizarse la evaluacion y los instrumentos para realizarla.”

Los indicadores, temporalizacion e instrumentos considerados para llevarla a cabo son los
proporcionados por la Guia facilitada desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en julio

de 2023.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES

TEMPORALIZACION

INSTRUMENTOS

Andlisis y reflexion
de los resultados
escolares de cada
una de las
materias.

Tras cada una de las
evaluaciones parciales y final
ordinaria 'y extraordinaria.
Englobado también dentro del
“Ambito I”, dimension:
‘Resultados escolares del
alumnado”

del proceso de evaluacién

Reuniones de
departamento y de
la CCP.

Andlisis de datos y
propuestas de
mejora de cada
departamento en
coordinacién con

interna. Orientacion,

Jefatura de
Estudios y
Direccion.

Adecuacion de los Tercer trimestre de cada curso Cuestionarios

materiales y escolar. online

recursos proporcionados

didacticos por la Direccion
del Centro.
Reuniones de

departamento y de
la

CCP.
Distribucion de Programado dentro del Cuestionarios
espacios y “Ambito  I”, subdimensién: online
tiempos. “Organizacion de los grupos y proporcionados
distribucion de tiempos y por la Direccion
espacios” del proceso de del Centro.
evaluacion interna.
Métodos Finalizado cada uno de los Reuniones de
didacticos y trimestres que componen el departamento y de
pedagoégicos curso escolar. la CCP.
utilizados.

Adecuacion de los
estandares de
aprendizaje
evaluables.

Finalizado cada uno de los
trimestres que componen el
curso escolar.

Reuniones de
departamento y de
la CCP.

Estrategias e
instrumentos  de
evaluacién
empleados

Tercer trimestre de cada curso
escolar.

Reuniones de
departamento y de
la CCP.

Ademés cada profesor, como asi se recoge en las distintas programaciones, pasara a los
alumnos/as de sus distintos grupos a lo largo del curso un cuestionario donde valores, entre otros
aspectos, la metodologia, actividades, recursos, etc. Para ello se utilizara el cuestionario dirigido

10



PROYECTO EDUCATIVO

al alumnado de la dimension “Desarrollo del curriculo” Subdimension “Objetivos. Contenidos.

Metodologia. Evaluacion”.

13.- LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

13.1.- HORARIO LECTIVO.

El centro permanece abierto en sesidén continua de mafiana, de lunes a viernes. Dicha jornada
tiene un total de 30 periodos lectivos semanales.

El horario de entrada y salida del alumnado es el aprobado por la Administracion, es decir, de
8:30 a 14:30 horas, cumpliendo las siguientes premisas:

o Hay seis periodos lectivos de cincuenta y cinco minutos de duracion, sin descanso entre
ellos, con la excepcién de la media hora del recreo.

o Se desarrollaran tres periodos antes del recreo y tres después.

o El recreo se disfrutara entre las 11:15y las 11.45 horas.

El horario del profesorado comprendera 20 horas lectivas y al menos 6 complementarias, de
forma que seran 26 como minimo los periodos de permanencia obligada de los docentes en el
IES (Orden 118/2022 de 14 de junio).

Asi pues, el horario lectivo sera el mostrado a continuacion:

Sesio De Lunes a Viernes
nes

12 8:30-9:25

2a 9:25-10:20

3a 10:20 - 11:15

Recr 11:15-11:45

eo

4a 11:45-12:40

52 12:40 — 13:35

62 13:35-14:30

Las empresas responsables del transporte escolar estableceran los horarios de recogida del
alumnado en cada una de las localidades de tal manera que estos se encuentren en el Centro
antes de las 08:30 horas.

13.2.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El centro permanecerd abierto de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. Las horas de visita de
los padres al centro se estableceran en funcion del horario de los profesores.

Nuestro centro se abre, también, los martes y jueves por la tarde de 16:00 a 20:00 horas para
las siguientes actividades:

Reuniones de la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica.

Reuniones del Claustro de profesores.

Reuniones del Consejo Escolar.

Sesiones de evaluacion.

Seminarios y otras actividades formativas.

Cualquier otro tipo de reunién del AMPA, Escuela de Padres, reuniones con familias, etc.
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Ademas, previa solicitud, autorizacion y firma del documento de compromiso en el que se hagan
constar las condiciones de uso, se podran utilizar las instalaciones y/o dependencias del Centro
por parte de las instituciones locales o vecinales. El uso social de dichas instalaciones y/o
dependencias estara supeditado a que no deban ser utilizadas para actividades propias del
Centro. En todo caso, los solicitantes se responsabilizaran de su buen uso y cuidado, y nunca
podra ser durante el mes de Agosto, por coincidir con las vacaciones del personal laboral.

13.3.- HORARIO DE SERVICIOS E INSTALACIONES.

e Secretaria: El horario de atencién al publico sera de 9:00 a 14:00 horas
e Conserjeria: El horario de apertura y cierre sera de 8:00 a 15:00 horas
¢ Biblioteca: La Biblioteca permanecera abierta de lunes a viernes, de 11:15 a 11:45 horas.

14.- LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS
SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Una de las caracteristicas mas importantes de nuestro centro es su apertura a la comunidad.
Hacemos un esfuerzo notable por mostrar nuestras actividades y compatrtirlas con las familias
y la localidad en general, Somos un centro abierto a todos porque entre todos podemos
mejorarlo y, al final, los beneficiados son nuestro alumnado, principalmente.

Entre los criterios que seguimos a la hora de colaborar con las instituciones, centros y servicios
destacamos:

¢ Que la colaboracion aporte valor afiadido al centro. Es decir, que nos reporte un beneficio
cualquier nivel, ya sea de tipo académico, cultural, econdbmico o, simplemente, de
aprendizaje y puesta en marcha de nuevas ideas o proyectos.

¢ Que la contraprestacion no influya negativamente en el funcionamiento del centro, ni en su
clima de convivencia, ni en sus recursos e instalaciones.

e El procedimiento utilizado para tomar una decisién sobre la posible colaboracién con una
institucion o servicio comprende los siguientes pasos:

e La propuesta se hace llegar al Equipo Directivo del IES que es el responsable de iniciar el
procedimiento.

¢ Siel Equipo Directivo considera que cumple con los criterios antes mencionados, es enviada
al érgano competente para su debate (CCP, Claustro de Profesores o Consejo Escolar del
Centro).

¢ Una vez debatida y aprobada por mayoria suficiente, se entra en contacto con la institucién
para coordinar la colaboracion en tiempo y forma.

¢ Finalmente, se realiza un informe para la Memoria de Fin de Cursoy, si conviene y es posible
continuar durante el proximo curso con ella, se propone como mejora para incluir en la
Programacion General Anual.

Fundamentalmente las entidades e instituciones con las que colaboramos son las siguientes:

A. Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Légicamente, el centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen con la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, en general, y con la Direccion Provincial de Educacion, en
particular, asi como con todas aquellas secciones que las conforman, para procurar que todas
las necesidades del IES se conviertan en realidad.
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B. Centros docentes de Educacién Primaria.

Mantenemos una relacién sistematica y fluida con los centros de primaria adscritos al IES, es
decir, con los centros:

CEIP "San Blas", Elche de la Sierra

CC “Cristo Crucificado”, Elche de la Sierra (hasta el curso 2023/2024)
CEIP “San José”, Molinicos

C.R.A. “Almenara”, Bogarra

Entre las actuaciones que lleva asociada esta colaboracién, destacamos:

¢ Conocimiento previo de la situacion académica y psicopedagdgica de los alumnos que se
incorporardn a nuestro centro. De esta manera los miembros del Departamento de
Orientacién mantienen reuniones con los maestros y orientadores de los colegios para
recabar datos de las caracteristicas de los alumnos que van a acceder al instituto.

¢ Organizacién de visitas a nuestro centro para que los alumnos de primaria se familiaricen
con el mismo y conozcan las distintas ensefianzas que en él seimparten.

e Celebracion de reuniones de coordinacién entre los colegios y los departamentos de las
materias instrumentales del Instituto (fundamentalmente Lengua Castellana y Literatura,
Matemadticas, Inglés, Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales) para favorecer la
transicion del alumnado de Primaria a Secundaria.

e Desarrollo de proyectos y actividades conjuntas entre el Instituto y los Colegios de Elche de
la Sierra, de los que proceden un 80% del alumnado, para favorecer la transicion y mejorar
la adaptacion y convivencia de los alumnos que se van a incorporar al IES con los que ya
cursan sus estudios en él.

C. Universidad de Castilla-La Mancha.

Como centro mantenemos una relacién fluida con la Universidad de Castilla-La Mancha,
principalmente con el Campus Universitario de Albacete, al que acceden un porcentaje elevado
de nuestros alumnos/as de Bachillerato. Asi, mantenemos reuniones de coordinacion entre los
profesores que imparten docencia en 2° curso de Bachillerato y los coordinadores de PAEG de
la Universidad de las diferentes materias, planificamos las charlas que ofrece la Unidad de
Gestion de alumnos/as para informar de todo el proceso de la Evau, recibimos periédicamente
informacion desde la Unidad de Gestidon de Alumnos sobre las notas de corte para ingreso en
las diferentes facultades de este Campus e informamos de las fechas de visita al Campus de
Albacete de los alumnos de 2° curso de Bachillerato para que conozcan las facultades a las
gue desean acceder y reciban orientacion de primera mano.

D. Ayuntamiento.

La relacion con el Ayuntamiento es también primordial para el centro. Con los responsables
municipales mantenemos un trato cordial y fluido, cooperamos en el desarrollo de actividades
conjuntas y contamos con su apoyo y colaboracion para muchas de nuestras actividades
extraescolares. También del Ayuntamiento hemos recibido apoyo técnico (policia local,
servicios sociales, animacion sociocultural, etc). Poseen un miembro en el Consejo Escolar del
centro. A destacar que se hace cargo de algunos servicios del Centro como es el suministro de
agua, actividades de mantenimiento en las zonas ajardinadas y todas aquellas que le
demandamos y estan dentro de sus posibilidades cubrir. De manera reciproca el I.E.S. presta
sus instalaciones para actividades culturales cuando son solicitadas.

E. Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).

Fundamental para el centro. Su trabajo y apoyo nos permite ampliar el cauce de colaboracion
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con las familias de los alumnos y mejorar el servicio que prestamos a la Comunidad Educativa.
Participa en actividades del centro mejorandolas con su apoyo personal y econémico y
promueve otras para la mejora del nivel educativo de nuestro alumnado y de sus familias.
Cuentan con nuestras infraestructuras, servicio de reprografia y asesoramiento técnico para
desarrollar sus actividades.

F. Empresas o instituciones de caracter privado.

La convergencia entre la Educacion General y la Formacion Profesional se basa en el
convencimiento de que la mejor formacion profesional es una buena educacion general que
disminuya su orientacion academicista y se acerque al conocimiento de toda la realidad,
especialmente el mundo del trabajo. Nuestro alumnado de Formativo de Formacion Profesional
Bésica y Ciclos Formativos completan su formacion con la realizacion de préacticas en
empresas.

Por todo ello nuestra relacién con las empresas de la localidad es también cordial y fundamental
para que los alumnos/as conozcan muchos aspectos de la vida econémica de su pueblo y para
gue los futuros profesionales de la FP Basica y Ciclos Formativos puedan realizar sus practicas
en empresas del municipio y de la Comarca.

G. Centro Regional de Formacion del Profesorado (CRFP).

Ya lo mencionamos en el capitulo dedicado a la Formacion Cientifica y Pedagdgica. Constituye
una herramienta muy importante para la formacion del profesorado. Su programacion de
cursos, seminarios, jornadas, conferencias, etc. facilita la labor de formacién a aquellos
docentes que deseen hacerlo, tanto en las modalidades presenciales, como a través de cursos
online a través de internet. EIl CRFP es también correa de transmisién de las iniciativas que
pone en marcha la Consejeria de Educacion en los centros escolares, formando al profesorado
en aquellos programas que son de aplicacion obligatoria para los institutos.

H. Otras:

e Coordinacion mensual con los Orientadores/as de la Zona a través del Plan de Orientacion
de Zona.

e Coordinacién con Fisioterapeuta si hay alumnos en nuestro centro que requieren de su
atencion.

e Coordinacion con profesorado del Aula Hospitalaria del Hospital General Universitario, Si
hubiera alumnos/as de nuestro centro hospitalizados.

e Coordinacion con los recursos asistenciales y sociales de la zona para recabar o transmitir
informacion sobre temas puntuales, realizar seguimientos de alumnos del IES que sean
atendidos por estos servicios y para la derivacion de casos que requieran de su atencion.

e Coordinacion con el Servicio de Bienestar Social de la Zona y Centro de la Mujer para
trabajar valores y temas transversales en las sesiones de tutoria.

e Colaboracion con el Centro de Adultos de Hellin prestando nuestras instalaciones para la
realizacion de examenes y pruebas finales.

e Colaboracion con la Diputacion de Albacete prestando nuestras instalaciones para Cursos
de Verano.

e Coordinacion con todas aquellas entidades (ONG, Asociaciones, ...) que se requieran para
el desarrollo 6ptimo de las actuaciones previstas en nuestro plan de actividades, de tutoria
0 extracurriculares; entre otras, Cruz Roja,
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15.- LA OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.

Nuestro centro cuenta solo con Transporte Escolar como servicio educativo complementario.
Para su organizacion y desarrollo se atenderd a lo establecido en Decreto 119/2012, de
26/07/2012, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del servicio de transporte
escolar financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en los centros docentes
publicos dependientes de ésta y demas legislacién relacionada.

Los alumnos del centro, de ESO y CFGB, tendran derecho, si residen fuera de Elche de la
Sierra, a ser transportados de forma gratuita diariamente entre su domicilio y el IES.

Los alumnos de Bachillerato quedan excluidos, de acuerdo con la actual normativa, de dicho
transporte gratuito, si bien podran acceder a las plazas residuales de cada ruta establecida en
su localidad, si la hubiera. Las familias deberan articular los medios que proporcionen el
transporte a este alumnado.

El autobus sera considerado como parte del centro, por tanto, el comportamiento del alumnado
en él estara sujeto a las mismas normas que las contempladas en el instituto.

Actualmente el centro cuenta con 5 rutas de transporte:

Identificacion de Localidad/es

la ruta

M-226 Vicorto-Villares-Elche de la Sierra

P-316 Penarrubia-Elche de la Sierra

S274B Torre Pedro-Elche de la Sierra

S350A Yeguarizas- Fuente Higuera- Elche de la
Sierra

Al inicio de cada curso escolar, la Direccion del centro realizara estas dos actuaciones:

e Elaborar un cuaderno de control del alumnado que diariamente hace uso del transporte
escolar que sera entregado a los conductores de cada una de las rutas, junto con la relacion
de alumnos/as firmada y sellada, modelos de Comunicacion incidencias empresa/centro
(Anexo V del Decreto 119/2012), junto con el calendario del curso escolar, teléfonos de
urgencia, ...

¢ Informar a las familias de los derechos y deberes de sus hijos/as como usuarios del
transporte escolar, una copia del calendario escolar, los Derechos y deberes de los
alumnos/as (Anexo Il Decreto 119/2012) y una copia de la Comunicacion incidencias
alumno/a-centro (Anexo VI del Decreto 119/2012).

17.- ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO

El centro cuenta con fibra Optica desde el curso 2020/2021, y con una dotacion de ordenadores
por el Plan de Digitalizacion suministrado a los centros a través de varias remesas. También
contamos con soportes tecnolégicos otorgados por el Plan META y Carmenta.

Durante las primeras semanas se revisara el material informatico y los dispositivos tecnoldgicos

11



PROYECTO EDUCATIVO

que el centro puede poner a disposicion de su alumnado y/o profesorado. Se hard un Excel
distinguiendo entre alumnos becados segun el tramo | y Il, y aquellos no becados. Los
responsables seran, secretaria del centro y responsable de formacion del centro. No obstante,
colaborara en toda la directora del centro.

En verano y antes del inicio de curso, la direccién del centro enviara una carta a las familias
indicando los libros que se utilizaran en cada curso y las editoriales, distinguiendo lo que implica
estar en el tramo |, Il, 0 ser no becado. Todo ser& publicado en la pagina web del centro, en el
Instagram y a través de las listas de difusion para los padres de alumnos que consintieron ser
informados previamente por esa via.

En julio, se revisaban las tablets del Carmenta para su arreglo y su preparacion de acuerdo al
inicio del curso siguiente. No obstante, se va revisando todo conforme surgen incidencias.

En los cursos con Carmenta, se solicitaba por la Direccion del Centro las licencias digitales a
las editoriales correspondientes, procediendo a dar por escrito las instrucciones al alumnado
para la descarga de los libros digitales y la instalacion de las licencias. En los cursos sin
Carmenta, se les otorgaran los libros a los becados de tramo | y Il. Se solicitara el alta masiva
del alumnado en la red ALUMNOS que lo necesiten a través de la plataforma SIGUE JCCM y
al correo electronico encargado de ello.

El centro tiene contratado a un informético para las tareas de mantenimiento de los dispositivos
tecnolégicos ya que hay incidencias que se escapan al conocimiento del responsable TIC, de
Secretaria y de Direccion.

La utilizacion de la plataforma educativa ha de estar coordinada y definida en la programacién
didactica y plan de contingencia. Las plataformas tecnol6gicas que se consideran mas
adecuadas para el proceso de ensefianza-aprendizaje no presencial son Educamos CLM y
Microsoft Teams.

Desde inicio de curso la Direccion del centro informard y remitira al profesorado un enlace por
grupo/curso y afio para conectarse por Teams si fuera necesario en la materia que se imparta
en aula del grupo-clase, advirtiendo que el profesorado de materias optativas debera crear su
propio enlace ya que algunas de ellas se imparten en otras aulas.

Hay un contacto con la plataforma de la Junta SIGUE JCCM , para cualquier incidencia
informatica relacionada con la red CENTROS, ALUMNOS Y DOCENTES.

Los equipos directivos velaran porque todos los datos del sistema de gestién Delphos
permanezcan siempre actualizados.

En el caso en que el alumnado por motivos de salud o de aislamiento preventivo no puedan
asistir con caracter presencial a las clases, los centros educativos deberan proporcionar los
planes de trabajo que sean precisos, teniendo en cuenta las orientaciones dadas y realizando
un seguimiento adecuado de los mismos.

El centro cuenta con una intranet a la que sélo tienen acceso los profesores y personal
habilitado para ello, donde esta digitalizada toda la documentacion del centro: Planes de
trabajo, pendientes, evaluacion interna, partes de guardia, justificacion del profesorado, planos
de aula, memorias, informes trimestrales, partes de aula... etc. Cada profesor accede con una
clave. Lo gestiona la directora del centro y secretaria, reduciendo asi el uso del papel y
teniéndolo todo en soporte tecnologico. También hay un equipo Teams.

Desde el curso 2021-2022 el centro cuenta con Instagram, canal de youtube, facebook que
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estaba en desuso y las listas de difusion via whatasapp para los padres que consintieron ser
informados por esta via. Se facilita también informacion a los padres a través de cédigo QR
cuando se les comunica el enlace por Microsoft Temas, en caso de conexion online. También
cuenta con una licencia corporativa Edpuzzle.

El Plan de Digitalizacién conlleva para todos sus dispositivos un centro de atencion al usuario
(CAU) al que se debe derivar cualquier tipo de problema relacionado con la mala recepcion o
tramitaciones de garantia por algun tipo de problema. Este mismo CAU también lleva el
inventario de los dispositivos entregados:

cau.educacion@jccm.es: como soporte general del servicio para la notificacion de cualquier
incidencia relativa a los dispositivos o consultas respecto a funcionalidades de los mismos.
activostic.educacion@jccm.es: como cuenta de correo para temas de gestion de inventario de
equipos, actas de recepcion, bajas de equipos, extravios, robos....cualquier tema que incida
sobre el inventario de activos.

Dentro del Plan de Digitalizacion de Castilla-La Mancha esta previsto el programa de Mejora de
la Competencia Digital Educativa en los centros, para lo cual se llevardn a cabo unas
actuaciones destinadas a la mejora de la competencia digital educativa. Para ello contamos con
la figura de los dinamizadores de transformacion digital con unas determinadas funciones con
los centros. El objetivo es la obtencion de la competencia digital B1 por los docentes.

DINAMIZADOR DE TRANSFORMACION DIGITAL (DTD): Han sido siete en la provincia de
Albacete. Se esta creando un Plan Digital en los centros educativos en los que participa el
dinamizador. La misién del dinamizador es que en todos los centros educativos se cree un plan
de digitalizacion. Se coordinaran con todos los centros educativos para realizar esos planes.
Han creado un plan de formacién para los docentes, para que consigan el B1 en competencia
digital del educador. Lo haran a través de una gran variedad de cursos a lo largo de estos
cursos. A partir del segundo cuatrimestre (febrero o marzo) del curso 2021-2022 aparecio
mucha formacién relacionada con dicha competencia digital. Los objetivos del Plan de
Digitalizacion se alcanzaran a lo largo de dos afios. En el primer cuatrimestre se hara el andlisis
de las necesidades de cada centro con la intervencion del DTD. En el segundo cuatrimestre del
curso que viene se llevaran a cabo los cursos.

Los obijetivos del plan de digitalizacion seran:

A.  Que todos los centros educativos tengan su propio plan de digitalizacion.
B. Que los docentes adquieran el nivel B1 en competencia digital, a lo largo de 2 afios.
Se hace hincapié en que hay tres tipos de competencia digital:

1) Del ciudadano

2) Docente

3) Del educador. Esta competencia es la que se va a exigir a los docentes de Castilla La
Mancha.

ESTRATEGIA DIGITAL EN LA ATENCION A ALUMNADO ENFERMO (PROTOCOLO):
Creemos necesario establecer una serie de pautas para el alumnado enfermo por otras causas:
PROTOCOLO DEL ALUMNADO ENFERMO:

Considerando el derecho a la educacién como referente fundamental de la actuacién docente
y su desarrollo en situaciones sobrevenidas de imposibilidad de continuidad en educacién

presencial debido a enfermedad; considerando la necesidad de llevar a cabo una labor conjunta
y coordinada por parte del grupo de profesores y profesoras que impartan docencia al alumnado
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por alguna enfermedad de media o larga duracién; considerando la disponibilidad de recursos
para ofrecer una docencia telematica en tiempo real, con independencia de que pudiera
complementarse con modalidades de aula Virtual y tareas propuestas por entornos de
aprendizaje y comunicacion; considerando las instrucciones y recomendaciones recibidas
desde las administraciones educativas competentes y los documentos elaborados por el propio
centro analizando los escenarios de normalidad y excepcionalidad docentes aplicables a
cuantas situaciones exijan una atencién individualizada del alumnado diferente a la
presencialidad:

se propone el siguiente protocolo de actuaciones con vistas a garantizar la coordinaciéon
pedagdgica y metodoldgica en el tratamiento de aquellos casos que, por sus especiales
circunstancias, asi lo precisen:

. Se aplicara en el caso de alumnos/as cuya ausencia sea previsiblemente superior a una
semana cualquiera que sea la causa sobrevenida de dicha ausencia y con el fin de garantizar
la continuidad en el ejercicio de su derecho a la educacion.

. El profesorado mediante los equipos ubicados en las aulas, establecera contacto a través de
los enlaces abiertos en Microsoft Teams, con el alumnado ausente que, si sus condiciones lo
permiten, debera conectarse a dicha plataforma a lo largo de la jornada escolar o expresar la
imposibilidad de hacerlo.

. En caso de no ser posible la conexion o se den otras circunstancias, el profesorado enviara
las actividades tanto por el modulo de seguimiento como por el de aprendizaje, si fuese
necesario; entendiendo que se trata de una medida alternativa de la clase en lineay en casos
excepcionales. Cuando sea precisa la adopcion de estas medidas alternativas, el profesorado
ofrecra al alunado afectado la posibilidad de contacto telefénico o videoconferencia individual
durante parte, al menos, de la hora de atencion a familias con vistas a procurar una atencion
directa y personalizada que permita conocer y, en su caso, resolver las dificultades
observadas en los procesos de aprendizaje y/o realizacion de tareas.

. El tutor, desde su acceso exclusivo al médulo de planificacion semanal, revisara que el
nuamero de tareas sea equilibrado y debera ser informado de cuantas incidencias se produzcan
para, en contacto con las familias y el resto del equipo docente, procurar resolverlas de la
mejor y mas rapida forma posible.

. De no existir otros materiales (examenes), , estas tareas, trabajos...seran el referente valido
para determinar la calificacion del alumnado como alternativa a los criterios de la
programacion del departamento o departamentos didacticos implicados y siempre con la
exigencia de objetividad marcada por la normativa vigente.

. Cualquier medida distinta de las recogidas en este protocolo tendra caracter excepcional, en
cuanto se separa de la necesaria coordinacién de actuaciones entre el profesorado que
trabaja con el alumno o alumnos afectados, y debera justificarse en el seno de los 6rganos de
coordinacién docente, a saber, CCP y Junta de profesores, garantizando asi su conocimiento
por los Equipos Docentes.
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