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0.- INTRODUCCION

Este documento tiene como objetivo primordial dar cuenta de los ejes definitorios que caracterizan e
identifican a este Centro, a traves de la programacion de un conjunto de propuestas que reviertan en la mejora
de las competencias del alumnado. En definitiva, durante este curso, seguimos defendiendo los principios de
inclusion y equidad que retrata su singularidad y autonomia pedagdgica, el compromiso profesional del
profesorado, la incorporacion de la comunidad educativa a la vida del Centro, una cultura evaluadora que
conoce y analiza las actuaciones realizadas asi, como los resultados obtenidos, capaces de introducir los
cambios oportunos después de cada proceso evaluador.

El Centro, como institucion educativa, precisa de una programacion que dé respuesta a tres grandes
bloques: el bloque pedagdgico-didactico, el bloque de organizacion y gestion, y el bloque evaluador
(evaluacién interna y externa del Centro, evaluacion competencias clave...). La comunidad educativa precisa
de una referencia clara sobre objetivos generales y estratégicos del Centro. Las actuaciones que se llevaran a
cabo para alcanzar estos objetivos, en consecuencia, precisan de una referencia clara sobre su plan de ejecucion
donde se definan sus prioridades con sus consiguientes consideraciones temporales, responsables, recursos;
asi como el modelo de seguimiento para analizar y valorar el cumplimiento y la eficacia de la Programacion
General Anual. En ella también se recogeran los aspectos organizativos que garanticen el buen funcionamiento
del Centro, asi como el plan general de gestion de los recursos y la evaluacion interna de éste.

La siguiente Programacion General Anual se ha realizado teniendo en cuenta las indicaciones de:

e La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006
de 3 de mayo, de Educacion que en su articulo 125 establece que “los Centros educativos
elaboraran al principio de cada curso una programaciéon general anual que recoja aspectos
relativos a la organizacion y funcionamiento del Centro, incluidos los proyectos, el curriculo,
las normas y todos los planes de actuacion acordados y aprobados”.

e Laley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la
comunidad de Castilla-La Mancha.

La finalidad del presente documento es reflejar, de una manera explicita, las pretensiones que nos
marcamos para el presente curso. Esta programacion surge de la valoracion de lo realizado el curso anterior,
por lo que, haciendo referencia a la Memoria final, pasamos a exponer un breve resumen de las propuestas de
mejora recogidas y que seran la base para la definicion de los objetivos y actuaciones que pretendemos
desarrollar este curso.

1.- PROPUESTAS DE MEJORA DERIVADAS DE LA MEMORIA DEL_ CURSO
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PASADO (COMO CONCLUSIONES)

Teniendo en cuenta la memoria del afio pasado, han surgido unas propuestas de mejora del analisis
de los distintos documentos de reflexién tras la finalizacion del curso pasado: actas de evaluacion, resultados
académicos, memorias de los departamentos, evaluacion interna, evaluacion externa e informes de inspeccion,
resultados académicos, valoracién de la formacion, realizacién de actividades extracurriculares vy
complementarias, andlisis del rendimiento escolar, coordinacion con otras instituciones, convivencia y
absentismo, Programas y Planes del centro asi como después de todos los objetivos analizados en los diferentes
ambitos. ... Podemos considerarlas conclusiones tras el analisis de dichos documentos.

Estas fueron las propuestas de mejora recogidas en la Memoria final del curso pasado (curso 2022-
2023), clasificados por ambitos:

1.1.- PROPUESTAS DE MEJORA DE LA MEMORIA 22-23

PRIMER AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. ORIENTACION Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD. PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL
ABSENTISMO ESCOLAR.

-Implementar el aprendizaje basado en proyectos en todos los RA para hace més atractivos los contenidos y
conseguir mejores resultados.

-Realizar autoevaluacién mediante medios digitales para determinados CCEE o RA.

-Utilizar aplicaciones matematicas como Geogebra y Scrach.

-Un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles en el Centro (gafas de realidad virtual, dron, impresora
3d, etc.) y en el entorno (museo de las alfombras, entorno natural, etc

- Utilizar la herramienta "CUADERNO DIGITAL" de educamos desde principio de curso.

-Utilizar méas herramientas y aplicaciones TIC y adaptaciones metodoldgicas que motiven al alumnado, como
las pruebas SCORM.

-Utilizar la gamificacion en actividades de recuperacion y refuerzo. Dar mayor funcionalidad a las Aulas
Virtuales y a Microsoft 365.

-Incorporar repasos mediante gamificacion (Kahoot, Edpuzzle, Canva, etc.). Trabajar mas la herramienta de
pensamiento visual “Visual Thinking” y seguir el lienzo de modelo de negocio Canvas para la creacion,
mediante trabajo colaborativo en pequefios grupos, de sus proyectos de empresa.

-Utilizar recursos de las aulas de emprendimiento.

-Continuar trabajando en los aspectos con dificultades, mediante la realizacion de busquedas seguras con
criterios establecidos por el profesor, acostumbrarlos a actividades de autocritica y critica constructiva hacia
los demés.

-Realizar més actividades con rabricas y de coevaluacion entre iguales.

-Elaborar una programacion y planificacién que contenga una distribucién méas equilibrada e integral de los
contenidos y mas ajustada a los tiempos disponibles.

-Seguir buscando lineas de formacién que mejoren la practica docente.

-Establecer un acuerdo de Centro sobre las condiciones de consecucion del nivel competencial para acceder a
la promocion o titulacion.

-Es recomendable hacer una buena seleccion de alumnos/as para cursar Diversificacion Curricular y CFGB,
es decir, alumnado que realmente cumpla el perfil-

-Diseniar situaciones de aprendizaje que permitan la evaluacion de todos los criterios de Evaluacion
-Implementar nuevas estrategias de evaluacion formativa a la practica habitual del aula

buscando por un lado la mejora del aprendizaje del alumno y por otro rebajando la sobrecarga

administrativa del profesorado.
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-Intentar establecer conexiones entre los instrumentos de evaluacién y los criterios de

evaluacion de forma que permita simplificar su evaluacion y calificacion.

-Incorporar recursos multimedia y tecnoldgicos para enriquecer las sesiones, fomentar los debates en clase,
realizar proyectos practicos que permitan aplicar los conceptos aprendidos, usar la retroalimentacion
constantemente,

-Realizar desdobles en grupos numerosos.

-Fomentar la autonomia del alumnado con précticas mas guiadas.

-Buscar un plan conjunto para frenar el absentismo, la falta de implicacion familiar y el abandono escolar que
se produce en la ESO

-Mayor autoevaluacion y coevaluacion

-Promover la FP y seguir luchando por ella en el centro.

-Seguir promoviendo la creacion de grupos de trabajo y la participacion en proyectos de innovacién como el
Observa y Transforma

-Dar solucién a la integracion de EdPuzzle en el entorno de aprendizaje y Educamos CLM.

-Orientaciones para la correcta aplicacion de los criterios de titulacion en la ESO.

-Mantener las horas de asignacion del programa PROA +.

SEGUNDO AMBITO: ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

-Permitir apoyos fuera de aula para alumnos con un gran desfase curricular .

-Crear un sistema efectivo de prevencion contra el acoso escolar.

-Coordinacion con la ATE, fisio...

-Cambiar la hora de la CCP a la tarde, porque son poco productivas despueés de las horas de clase.

-Realizar algin grupo de mediacion externa entre iguales y de cohesion de grupo.

-Promover el sentimiento de pertenencia al centro. Se necesita mayor cooperacion y colaboracion entre todos
los sectores del centro.

-Llegar a la toma de acuerdos en la CCP.

-Se propone asimismo el reajuste del tiempo de permanencia en el centro de 5 horas a 4 horas -elemento sujeto
a la discrecion del equipo directivo- tanto en septiembre (desde dia 1 hasta principio de las clases) como en
junio (desde fin de clase hasta 30 de junio.

-Que desde el centro se dé opcidn a que alguien se ofrezca voluntario a alguno de los cargos como:
Responsable del Plan de Lectura, coordinador de bienestar y proteccion, Responsable de actividades
complementarias y extraescolares.

-Que desde el centro se ofrezca la opcidn de presentarse voluntarios a guardias de recreo.

-Las sesiones de evaluacién podrian temporalizarse teniendo en cuenta criterios relativos a niumero de
alumnado, alumnado con necesidades de inclusién, acuerdos y decisiones a tomar y fijar un descanso,
especialmente necesario en la convocatoria final.

-Fijar las fechas de graduaciones en viernes después de las evaluaciones extraordinarias y finales.

TERCER AMBITO: ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS
E INSTITUCIONES.

-Creacion de un banco de recursos didactico por niveles donde el profesorado del IES y del SES comparta
experiencias, actividades, proyectos

-Mejor coordinacion con el SES de Ridpar, a ser posible haciéndolo coincidir en el horario

-Solicitar mejora del cupo a la Administracion de manera que afecte positivamente a la optatividad.

-Contar con un administrativo mas. La posibilidad de contratacion de un profesional administrativo para
apoyar la gestion de la documentacion del centro.

-Demandar una atencion competente por parte de los servicios sociales.

-Mejorar la optatividad y la atencidn de los centros educativos de las zonas rurales. 6
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-Mayor implicacion de la administracion en el fomento de la competencia digital, facilitando mas medios
materiales a la par que la formacion

-Seria necesario una plaza de Intervencion ya que cada vez hay mas alumnos con problemas y las tareas
burocréaticas son mas complejas y numerosas.

CUARTO AMBITO: PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN
EL CENTRO.

-Desarrollar adecuadamente los Programas institucionales en los que participa el centro (Erasmus, Leemos
CL M, ILUSIONA-T, TITULA-S, PROA+

-En relacion a los Programas de Exito educativo seria conveniente que la concesion y adjudicacion de
profesorado esté desde inicio de curso antes de elaborar los horarios.

QUINTO AMBITO: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
-Control del servicio de Transporte Escolar para el cumplimiento de las normas que se adopten.

SEXTO AMBITO: PRACTICAS EN EMPRESAS E INSERCION LABORAL
-Controlar mediante una base de datos la documentacion relativa a las FCT (convenios con empresas que
caducan a los cuatro afios, anexos..), y la insercion laboral de los alumnos/as.

SEPTIMO AMBITO: OBRAS Y MEJORAS EN EL EDIFICIO
-Se necesita un espacio cubierto en el centro para no perder clases los dias que las condiciones meteorolégicas
no acompafien y, ademas, las pistas polideportivas no cumplen con la normativa de seguridad vigente ni con
el RD de Requisitos Minimos.
-Solucionar de verdad los problemas de accesibilidad del centro.
-Cambiar todas las ventanas viejas del centro.
-Actualizar la fontaneria y la instalacion eléctrica del centro.
-Cubrir una de las pistas deportivas para que los alumnos puedan cursar la materia de Educacion Fisica en
condiciones decentes, tanto en invierno como en verano.

2.- OBJETIVOS GENERALES

Partiendo de los detallados anteriormente y aprendiendo de la experiencia acumulada en los Gltimos
afios, llegamos al convencimiento de que podemos considerar como prioridades en los distintos &mbitos que
orientan nuestra tarea educativa las que desarrollamos a continuacion:

e Lograr la formacion completa y equilibrada del alumnado, adaptada a la edad, los aprendizajes
previos y la singularidad inclusiva que pone valor en lo individual y busca integrarlo preparando a
cada persona para ocupar su lugar en los contextos colectivos.

e Preparar al alumnado en su transicion a la vida adulta, contribuyendo a la insercion social desde la
situacion personal y familiar, no solo garantizando las competencias académicas sino, ademas,
orientando vocacional y profesionalmente y favoreciendo los factores de interés particular
complementados con la informacion necesaria que haga posible potenciar capacidades sin dejar de
desplegar una pluralidad de alternativas.

e Estudiar e implementar programas de recuperacion del alumnado con dificultades de integracion,
déficits de nivel competencial conforme a la edad o problemas en la puesta en practica de técnicas
de aprendizaje o, en general, de trabajo intelectual, con el fin de conseguir que alcancen, con su

7
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esfuerzo y nuestro apoyo, los mas altos niveles de potencial personal

e Mejorar los niveles de convivencia implicando en su consecucién a todos los sectores que
participan en el dia a dia del Centro, garantizando un marco de respeto y confianza armonico y
haciendo compatible libertad con responsabilidad. Para ello se tendra en cuenta el desarrollo de
programas, protocolos y actuaciones para la prevencion, deteccién, intervencion y resolucion
positiva de conflictos, asi como, de mejora de las relaciones interpersonales; planificacion y
desarrollo de actuaciones de prevencion e intervencion ante cualquier forma de maltrato con el fin
de ayudar al alumnado a reconocer manifestaciones de abuso y violencia, acoso escolar, ciberacoso
o discriminacion y actuar frente a ellas en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social

e Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual con medidas para desarrollar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres ademas de actitudes de respeto a la diversidad afectivo- sexual y
familiar adaptada al nivel madurativo, para prevenir cualquier tipo de violencia o discriminacion
por razon de género, identidad u orientacion sexual.

e Consolidar las bases para fomentar la imagen social del Centro, su proyeccion alentorno, su
implicacion en la promocion y el desarrollo cultural y social y unos niveles de prestigio en calidad
de servicio y compromiso tanto para la cualificacion académica del alumnado como para la
capacitacion profesional de los docentes y del resto de personal que presta sus servicios en nuestro
Instituto

e Mantener y ampliar, desde las necesidades y demandas de la zona atendida, una oferta educativa
que, ademas de las tradicionales finalidades preparatorias para el acceso a estudios superiores
propias de todo Centro de ensefianza, abra posibilidades de habilitacion profesional, capacitacion
de emprendedores y cualificaciones laborales orientadas a fijar poblaciéon explotando nichos de
empleabilidad.

Partiendo de las finalidades propuestas, dirigiremos nuestro trabajo en diferentes direcciones que
permitan, en paralelo y con criterios de oportunidad, llevar adelante estrategias de cumplimiento globales que
interconecten unos objetivos con otros en base a la discriminacion de ambitos operativos.

Asi, planificaremos modalidades de procesos de ensefianza-aprendizaje, exigidos por las novedades
tecnoldgicas derivadas de los proyectos de Centro que venimos desarrollando, con la intencion de mejorar los
niveles de rendimiento. En todo caso no podemos dejar al margen el analisis en profundidad de aquellas
variables que, directa o indirectamente, se ven habitualmente implicadas en dichos niveles de rendimiento, a
saber: climas de aula y Centro, condiciones materiales e infraestructuras, estilos de ensefianza, recursos y
posibilidades del entorno, etc.

También serd importante atender a la dimension personal, es decir, variables de edad, nivel, valores de
esfuerzo y exigencia personal, condiciones académicas y psicosociales. Precisamente estas variables
individuales nos plantean necesidades complementarias favorecedoras de la inmersién sociocultural en
contextos familiares diversos y facilitadores de las propuestas funcionales para el trabajo activo y respetuoso.
No cabe duda que, a este respecto, las instalaciones y equipamientos, asi como las ofertas complementaria y
extracurricular, se consolidan como herramientas compensatorias.

Destacamos el segundo curso del Plan de Lectura y el Plan de Igualdad y Convivencia que
promocionaran la aficion a la lectura, el acceso a informacion plural y diversa, los aprendizajes informales y
la construccion de los espacios culturales propios, asi como la mejora de la convivencia %n el centro
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respectivamente. En el Plan de mejora se hara una reflexion de los resultados de la evaluacion inicial y de la
evaluacion interna de cara a mejorar los resultados académicos con participacion de la comunidad educativa.

Poco puede conseguirse, no obstante, sin una mejora cuantitativa y cualitativa de los niveles de
participacion gracias a la cual las tareas educativas se completaran con la formacion de ciudadanos
responsables y activos socialmente. La participacion favorece habitos de didlogo, intercambio de experiencias,
repositorios de informacion, canales comunicativos, entornos de reflexion compartida, de discusion, de
asuncion de responsabilidades... A ello se dirigen los regulados normativamente (Junta de Delegados,
Asociaciones, Departamentos Didacticos, representacion sindical de PAS) y aquellos otros que se constituyen
puntualmente para abordar fendbmenos operativos y de convivencia (indisciplinas, disrupciones, actividades
no planificadas,resolucion de problemas paralela a los canales reglamentados).

Propiciar la participacion es abrir la puerta al desarrollo de habilidades que, como aspecto no menor
de las finalidades perseguidas por todo Centro de Secundaria, pueden y deben llevarse a las aulas con carécter
transversal y dotando a la dinamica de las clases con el componente irrenunciable de la responsabilidad
compartida, la voluntad constructiva, y un correlato empéatico donde dialogo y comunicacion son
manifestaciones del respeto tanto creativo como canalizador insustituible de procesos de crecimiento
personal.

De otra parte, es un hecho objetivo que la oferta educativa del Instituto es continuacion de los trabajos
realizados en diversos Centros de Primaria y, de igual manera, en otros Centros de Secundaria en los que se
prepara a los alumnos y alumnas para completar la educacion basicaobligatoria y de los que somos receptores
en respuesta a nuestra oferta de postobligatoria y Ciclos Formativos de Grado Medio. La relacion de contacto
y coordinacién es, indudablemente fundamental e irrenunciable. Se hace precisa la relacién fluida y
proxima entre maestros de Primaria y profesores tutores del alumnado de nuevo ingreso.

Completando lo dicho hasta aqui debemos tener presente que nuestro Centro es parte de una red de
servicios e instituciones cuya obligacion se extiende a una necesaria apertura a la sociedad relacionandose con
el resto del tejido socio-cultural y enriqueciendo, coordinadamente con Ayuntamientos, Servicios Sociales,
Servicios de empleo, todo tipo de Asociaciones Culturales, Empresas, Grupo de Accién Local de la comarca
y cualquier otro colectivo, los aportes de valor afiadido en las funciones propias y diferenciadas de cada uno;
consecuentemente esta también sera una tarea que nos ocupe a lo largo del curso que estamos comenzando.
Al contar con oferta de ensefianzas de FP también es necesario incluir la insercion laboral en el sector del
alumnado que cursa estas ensefianzas siendo imprescindible abrirnos al tejido empresarial del sector de la
zona.

En el proceso de elaboracion y revision de esta PGA y del resto de documentos programaticos del
centro, la directora del centro establecera los procedimientos oportunos para garantizar la participacion de
todos los sectores de la comunidad educativa y contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
asi como del resto de estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa de
Castilla-La Mancha.

Estos objetivos generales se concretan en cada uno de los &mbitos y son:
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RELACION ENTRE AMBITOS DE LA PGA Y AMBITOS DE LA ORIENTACION ADADEMICA,
EDUCATIVA'Y PROFESIONAL QUE DEBEN CONCRETARSE EN LA PGA

Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluida
las medidas de inclusién educativa y de
atencion a la diversidad.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion desde un enfoque inclusivo

Participacion, absentismo

convivencia.

escolar y

c) Prevencién del absentismo,
abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la
participacion de la comunidad educativa

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-
sexual

fracaso vy

Coordinacion con otros centros, Sservicios,

entidades, empresas e instituciones.

h) Relaciones con el entorno y coordinacion con
otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida
a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa

Planes y programas que se desarrollen en el
centro.

a) La accion tutorial

f) Orientacion en la toma de decisiones para el
desarrollo académico, educativo y profesional

i)Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico
e investigacion

Servicios complementarios.

Préacticas en empresas e insercién laboral

Obras y mejoras en el edificio ((no viene en la
orden 118/2022 de organizacion y
funcionamiento del centro)

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo,
organos de gobierno y coordinacién docente

10



(dmbito transversal a todos los ambitos de la
PGA)

PRIMER

AMBITO:

PROCESOS DE

INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo 1

Actuacion

Elaboracion de las Programaciones Didacticas en ESO y Bachillerato conforme al
Cuaderno de Evaluacion y segun las instrucciones recibidas tras su aprobacién en
el claustro. Elaboracion de las programaciones didacticas en FP conforme al curso
pasado.

Revision de la elaboracion de las Programaciones Didacticas antes de su
aprobacion en el Claustro para comprobar su ajuste a la normativa, especialmente
en estos aspectos:

> Realizacion de PPDD conforme al Cuaderno de evaluacion en ESO y
Bachillerato.

> Realizacion de PPDD en ciclos formativos de FP conforme al curso
pasado.

> Inclusién de los resultados cualitativos y/o cuantitativos de la Evaluacion
inicial y de las propuestas de mejora del curso pasado.

> Ajuste de las PPDD a la normativa publicada teniendo en cuenta las
ordenes de evaluacion.

> Revision de los criterios de calificacion.

ANEXO 11

Calendario 'y
Responsables

Octubre
Equipo Directivo

Indicadores Nivel de ajuste a la normativa
de logro Numero de solicitudes de correccion.
Recursos Del centro

Normativa

Relacion con los

objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.1- Coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la
inclusion educativa y la atencion a la diversidad del alumnado:
Objetivo 1: Mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Actuacion

Revisar, actualizar y dar a conocer a la Comunidad Educativa los documentos
programaticos del centro (PEC y Plan de Mejora que acompafia al PEC, Plan de
Igualdad y Convivencia, Plan Digital del Centro, Proyecto de Gestion, Plan de
Lectura, ...)

» Revision del PEC para su informacién y aprobacion en el ultimo Claustro y
Consejo Escolar del curso

» Actualizacion del Plan de Mejora, donde a partir del anélisis de los diferentes
procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias
y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los

ENSENANZA-APRENDIZAJE. MEDIDAS DE

11



procedimientos de coordinacion y de relacién con las familias y el entorno.

> Elaboracidn del Plan de Igualdad y Convivencia partiendo del elaborado por la
directora del centro en el curso 2021/2022 y 2022-2023 siguiendo la guia e
instrucciones del Portal de Educacion.

> Realizacion de formularios a profesores, padres, alumnos y personal no docente
para evaluar la convivencia del centro a su juicio.

» Elaboracién del PDC desde la plataforma tras las instrucciones recibidas en el
curso 23-24, siguiendo las indicaciones de la orden 178/2022 de 14 de septiembre,
partiendo del realizado en el curso anterior y con la actualizacién de la informacion
obtenida de los cuestionarios realizados por el personal docente del centro (desde
la plataforma Educamos CLM) que se reflejaran en el informe digital de centro.

> Aplicacién de los objetivos contenidos en el PDC que fueron establecidos en el
curso anterior.

» Aprobacion del nuevo Proyecto de Gestion para adecuarlo a las nuevas
necesidades, sobre todo en lo referido a la proteccion de datos.

> Inicio del Proyecto de Biblioteca, integrando los documentos ya elaborados
(Criterios de catalogacion, normas de funcionamiento, solicitud delcarnet, etc.).
Uso de LEEMOS Y ABBIESWEB. Entrega de claves a cada alumno y profesor
del centro por la responsable de Biblioteca. Actualizacion del Plan de Lectura con
implicacion de toda la comunidad educativa tal y como establece la normativa.

» Publicacion y difusién en la pagina web del centro de los documentos
programaticos del centro una vez aprobados.

» Publicacion de los documentos programaticos en la Intranet del centro una vez
aprobados (sélo tienen acceso los profesores).

ANEXO I, ANEXO V, ANEXO VIII, ANEXO IX

Calendario
Responsables

y

Revision del PEC: A lo largo del curso.

Plan de mejora, PIC, PDC, Proyecto de Gestion: Octubre

Equipo Directivo y aportaciones de la comunidad educativa (PEC, Plan de Mejora),
Coordinadora de Bienestar y proteccion (PIC). Coordinador de formacién y
transformacién digital (PDC). Responsable del Plan de Lectura y Biblioteca (Plan
de Lectura)

Indicadores Aprobacidn del PEC y conformidad de la comunidad educativa.

de logro Mejora de los resultados educativos (Plan de Mejora)
Mayor coordinacidn con las familias y el entorno (Plan de Mejora).
Mejora de la convivencia en el centro (PIC)
Concienciacion de igualdad en la comunidad educativa (PIC)
Mayor nimero de actuaciones en el centro en pro de la igualdad y mejora de la
convivencia del centro. (PIC)
Conocimiento de la digitalizacion de los docentes a nivel individual y del centro
en su conjunto, y aumento de los conocimientos en dicha materia. Resultados
obtenidos con los objetivos propuestos (PDC)
Puesta en préctica de los criterios del PG.
Incremento de la lectura por la comunidad educativa y cumplimiento de su Plan
(PLC)
Conocimiento y acceso a los documentos programéticos por toda la comunidad
educativa.

Recursos Del Centro.

Del Centro, tras los resultados de la primera evaluacion y con las conclusiones
obtenidas de la evaluacion interna (Plan de Mejora)

12
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Relacion con los|C.1- Coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la
objetivos inclusion educativa y la atencion a la diversidad del alumnado:
establecidos en el Objetivo 2: Fomentar la lectura.
Proyecto de
Direccion C.2 - Administracion y gestion de la convivencia, la participacion y los recursos a

través de la organizacion y funcionamiento adecuado del centro:

Obijetivo 1: Mejorar la convivencia en el centro, revisando las NCOF y elaborar el
PEC con la participacion de toda la comunidad educativa ycrear un proyecto
educativo comun

C.5- El desarrollo de los procesos de evaluacion interna, lineas prioritarias de
formacion e innovacion educativa que mejoren la calidad y la eficacia del centro:
Objetivo 2: Impulsar la padgina Web y redes sociales del centro y Educamos CLM,
como instrumento para facilitar la transmision de informacion entre profesores,
alumnos y el resto de la comunidad educativa.

Objetivo 3: Aprovechar la instalacion de fibra dptica y soporte tecnolégico
otorgado por la brecha digital y potenciar su utilizacion corresponsabilidad y como
herramienta para el desarrollo personal.

Continuar perfeccionando o sistematizando el proceso de evaluacién del
alumnado.

Actuacion

Informacion al profesorado que se ha incorporado al centro sobre estrategias
para la evaluacion del alumnado:

> Informando al alumnado de los criterios de evaluacion, contenidos-saberes
basicos, criterios de calificacion.

» Adecuacion a las nuevas ordenes de evaluacion y al Decreto 8/2022 de 8 de
febrero.

» Asesoramiento sobre el uso de instrumentos y procedimientos de evaluacion
variados.

» Difundiendo y aplicando los criterios de calificacion

> Incluyendo estrategias de autoevaluacién y coevaluacién

» Enviando informes de evaluacion individualizados cada trimestre (con
observaciones del tutor y equipo educativo).

» Enviar informacion del proceso educativo del alumno a demanda de los padres
» Analizando la propia practica docente

» Tener en cuenta instrucciones para la EVAU en el curso 23-24.

Calendario 'y
Responsables

A lo largo del curso.Equipo Directivo y claustro.

establecidos en el

Indicadores Conocimiento de las novedades en la evaluacion por toda la comunidad educativa.
de logro
Recursos Del Centro

Normativa
Relacion con los C.1- Coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la
objetivos inclusion educativa y la atencion a la diversidad del alumnado:

Objetivo 1: Mejorar el rendimiento académico del alumnado.

13
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Proyecto
Direccion

de

Fomentar e impulsar el uso de las TIC en la rutina diaria del centro por parte de
toda la Comunidad Educativa.

Responsables

Actuacion Formacion de la comunidad educativa en EducamosCLM:
» Formacion del profesorado en el uso adecuado de la plataforma
EducamosCLM. Hay profesorado que adn utiliza otras plataformas como Edmodo.
» Colaborar con el profesorado que lo precise en la creacién de aulas virtuales de
la plataforma Educamos CLM
» Formacion del alumnado
» Formacion Familias. Hay una gran cantidad de familias que no saben ni quieren
acceder a la plataforma de Educamos.
» Uso de la “Radio Encantada”para la difusion de informacion y participacion de
la comunidad educativa.

Calendario y |Primer trimestre

Coordinador de Formacién, Equipo Directivo, Profesorado

Responsables

Indicadores Alcance de la formacion. Indice de usuarios

de logro NUmero de profesores que utiliza Educamos CLM

Recursos Coordinador de Formacion, CRFP, Pagina web, videotutoriales, ...

Actuacion Utilizacion del moédulo de “Seguimiento educativo” por parte del profesorado
como medio de comunicacion con las familias, asi como por Teams para atencion
a familias si los padres no pueden reunirse de forma presencial con el tutor.

Calendario y |Todo el curso

Profesorado

Indicadores de

Satisfaccion de las familias y del alumnado

Responsables

logro

Recursos Plataforma Educamos CLM

Actuacion Manejo del modulo “Entorno de aprendizaje”
Calendario y |Todo el curso

Profesorado

Indicadores de
logro

NUmero de aulas creadas.
Grado de utilizacion de las mismas por el alumnado

Responsables

Recursos Plataforma Educamos CLM

Actuacion Manejo y uso adecuado de la Intranet del IES por parte de todo el profesorado del
centro

Calendario y |Durante todo el curso

Equipo Directivo, todo el profesorado

14
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Indicadores de
logro

Satisfaccion en el uso de la Intranet del IES.
Actualizacion de dicha plataforma

Recursos

Intranet del IES

Actuacion

Publicacion de informacion relevante para alumnado, profesorado, familias y toda
la Comunidad Educativa a través de la pagina web del IES (manteniéndola
actualizada), grupo de difusion del IES, asi como de las redes sociales (Facebook
e Instagram)

Calendario y
Responsables

Durante todo el curso
Directora del IES

Indicadores de

Satisfaccion de la Comunidad Educativa

logro

Recursos Redes Sociales, pagina web del IES, grupo de difusion del IES, ...

Relacion con los C.5- El desarrollo de los procesos de evaluacion interna, lineas prioritarias de
objetivos formacidn e innovacion educativa que mejoren la calidad y la eficacia del centro:
establecidos en ell Objetivo 3: Aprovechar la instalacion de fibra dptica y soporte tecnolégico
Proyecto de otorgado por la brecha digital y potenciar su utilizacion con

Direccion responsabilidad y como herramienta para el desarrollo personal.

Favorecer y colaborar en el desarrollo de actuaciones y medidas de inclusion
educativas (de centro, aula, individualizadas y/o extraordinarias) dirigidas a
identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacién de todo el
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos/as teniendo en cuenta las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econémicas, culturales y lingiisticas, de manera
gue todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
potencialidades y capacidades personales.

Actuacion

» Facilitar informacién a tutores y equipos docentes sobre el alumnado que
precisa Medidas de Inclusion Educativa a través de reuniones informativas y/o
listados/tablas informativas a Equipos Docentes enviadas por EducamosCLM. Se
informara de las caracteristicas relevantes de este alumnado.

» Asesoramiento en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las medidas de
inclusién educativas establecidas en el Plan de Trabajo (de centro, aula,
individualizadas y/o extraordinarias) del alumnado que presente barreras para el
aprendizaje.

» Asesoramiento y colaboracion con los Equipos Docentes en lo referente a la
cumplimentacién de los modelos de:

- Planes de Refuerzo para el alumnado que promociona con materias pendientes
(a través del coordinador de pendientes),

- Planes de Refuerzo para el alumnado con evaluaciones no superadas

- Plan Especifico Personalizado para el alumnado repetidor tras la Evaluacion
Final en la ESO.

15
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Asesoramiento al profesorado sobre su elaboracion, seguimiento y evaluacion.
Los Planes de Refuerzo se colgaran en la Intranet para su edicion por el profesorado
con alumnos que requieran medidas de inclusion.

Se organizara una reunién en septiembre (dia 28 en el curso 23-24) para explicar
detalladamente la cumplimentacion de los Planes de Trabajo, Planes de Refuerzo
y Planes Especificos Personalizados.

Coordinacion a través del coordinador de pendientes e informacién a los padres de
los alumnos con materias pendientes y del proceso de recuperacion. Los
departamentos didacticos expondran en el panel informativo la forma de
recuperacion de cada una de las materias. Los tutores informaran a los alumnos y
recordaran la importancia de la recuperacién de las mismas. Elaboracion de
Programas de Refuerzo.

Calendario vy
Responsables

Septiembre-octubre y a lo largo de todo el curso. Seguimiento trimestral

Tutores, Junta de profesores.

Orientadora, Equipo Directivo CCP, Departamentos Didacticos, Profesorado,

Indicadores Satisfaccion del profesorado sobre los asesoramientos realizados

de logro Seguimiento de la cumplimentacion de los Planes de Trabajo, Planes de Refuerzo
y Planes Especificos Personalizados.
Memorias de los Departamentos Didacticos.

Recursos Reunién entre Orientadora, Equipo Directivo y Equipos Docentes de diferentes
niveles educativos.
Claustro para explicar, a través de un Genially, los modelos de Plan de Trabajo,
Planes de Refuerzo y Plan Especifico Personalizado.
Asesoramiento en reuniones de tutores

Actuacion Utilizar metodologias y estrategias variadas como herramientas para la mejora

de los resultados académicos, con las indicaciones del Departamento de
orientacion, como el uso de retos. Para el uso de aprendizaje cooperativo, grupos
interactivos, DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) para el ajuste de la respuesta
educativa a todo el alumnado vy, en especial, al que presenta barreras para el
aprendizaje y la participacion, aprendizaje basado en proyectos, se impulsara la
formacion del profesorado.

Participar en la elaboracion, recopilacion y elaboracion de materiales y recursos en
formatos accesibles.

Calendario vy
Responsables

Todo el curso
Orientacion, Equipos docentes, Equipo Directivo

Indicadores de
logro

Resultados académicos trimestrales y finales.
Valoracion de las propuestas de mejora relacionadas con metodologia.Grado de
satisfaccion alumnado y profesorado.

Recursos

De centro

Actuacion

Desarrollo del Programa de Tutorias Individualizadas con alumnado de los
primeros cursos de la ESO como medida de Inclusion Educativa para llevar a cabo
un seguimiento del alumnado vulnerable cuando existan problemas académicos, de
absentismo, personales o de comportamiento. Se establecerdn acuerdos con las
familias y con el alumnado implicado.
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Calendario y
Responsables

A lo largo de todo el curso
Equipo de profesores que llevan a cabo el Programa de Tutorias Individualizadas
Orientadora, Jefa de Estudios

Indicadores de
logro

NUmero de Tutorias Individualizas llevadas a cabo y resultados obtenidos con el
seguimiento individualizado de los alumnos/as.
Implicacion del alumnado y de las familias

Recursos Personales
Compromisos establecidos
Actuacion Realizacién de las Evaluaciones Psicopedagdgicas pertinentes para la deteccion de

barreras para el aprendizaje y la participacion que pueda precisar el alumnado.
Realizacién de Dictamenes de Escolarizacion cuando sea preciso.

Calendario y
Responsables

A lo largo del curso
Orientadora, tutores, Equipo Docentes, Familias.

Indicadores de
logro

Adecuacion, suficiencia, satisfaccion.
Respuesta a las demandas realizadas de Evaluaciones Psicopedagégicas

Recursos Pruebas estandarizadas, PPDD, normativa, informaciones aportadas por los
diferentes agentes educativos
Actuacion Distribuir al alumnado en grupos de ESO en base al principio de heterogeneidad y

teniendo en cuenta la optatividad.

Calendario vy
Responsables

Septiembre
Equipo Directivo, Orientacion

Indicadores de

Distribucién equilibrada entre grupos

logro
Recursos Personales
Actuacion Asesorar al profesorado sobre medidas de inclusion educativas para las PPDD.

Calendario vy
Responsables

Septiembre-octubre
Orientacion, Equipo Directivo

Indicadores de

Satisfaccion, grado de realizacion de la actuacion

logro
Recursos Personales y materiales
Actuacion Actualizar en Delphos y Base de Datos los alumnos/as que precisan medidas de

inclusién educativa para la Administracion y la Unidad de Inclusion y Convivencia.

Calendario vy
Responsables

Septiembre-octubre
Orientadora, Directora

Indicadores de
logro

Actualizacion de alumnado con medidas de inclusion en Delphos y Base de Datos

Recursos

Personales y Materiales (Delphos, Base de Datos)
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/Actuacion Elaboracion junto con los tutores/as de las correspondientes Propuestas de

Incorporacion a un CFGB. Se informara al alumnado y a las familias sobre los
CFGB y se asesorara en la Junta de Evaluacion al profesorado sobre los requisitos
gue deben cumplir los alumnos/as para su incorporacion a un CFGB

Calendario 'y
Responsables

Tercer trimestre
Orientadora, Tutores, Equipos Docentes

Indicadores de

NUmero de propuestas realizadas

logro
Recursos Personales
Actuacion Elaboracion de la documentacion correspondiente para la incorporacién de un

alumno/a a un Programa de Diversificacion Curricular. Se informara al alumnado
y a las familias sobre las caracteristicas del PDC y se asesorara en la Junta de
Evaluacion al profesorado sobre los requisitos que deben cumplir los alumnos/as
para su incorporacién al PDC.

Calendario vy
Responsables

Tercer trimestre
Orientadora, Tutores, Equipos Docentes, Jefatura de Estudios

Indicadores de
logro

Numero de alumnado propuesto para los PDC e idoneidad
Informacion aportada por los tutores en las reuniones y por el equipo docente en
las sesiones de evaluacion.

Recursos Personales

Actuacion Reforzar la evaluacion continua, intentando mejorar asi los
resultados académicos y evitar el fracaso escolar, compaginandolo con la
atencién al alumnado con todas las materias aprobadas.

Calendario ylA lo largo del curso.

Responsables Equipo Directivo, Jefes de Departamento.

Indicadores dePorcentaje de alumnos que superan las materias suspensas en la ordinaria o final.

logro Participacion del alumnado con materias aprobadas
Valoracion del profesorado, alumnos/as y, familias.

Recursos Del centro y del entorno.

Relacion con los

objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.1- Coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la
inclusién educativa y la atencién a la diversidad del alumnado:

Objetivo 1: Mejorar el rendimiento académico del alumnado

Objetivo 4: Medidas de Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad

Obijetivo 6

Actuacion

Favorecer el intercambio de informacion, la coordinacion y colaboracion con las
familias a nivel individual y grupal.

» Informacién a familias cuyos hijos siguen un Plan de Trabajo por presentar
barreras para el aprendizaje con medidas a nivel de centro, aula, individualizadas
ylo extraordinarias, Plan de Refuerzo por haber promocionado con materias
pendientes, Plan de Refuerzo por no tener superada alguna evaluacion y Planes
Especificos Personalizados para el alumnado repetidor.

» Informacion a familias de los alumnos/as que serdn apoyados por AL y

fisioterapeuta, asi como del horario en que sus hijos/as recibiran ese apoyo.
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» Asesoramiento a las familias en la gestién de becas del MEC para alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

» Elaboracion de informes trimestrales/finales para las familias del alumnado con
medidas de inclusion educativa con el asesoramiento del DO

» Asesorar a las familias sobre recursos educativos y actuaciones que contribuyan
a minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado, en especial, del alumnado vulnerable.

Calendario vy
Responsables

Al inicio de curso para algunas actuaciones
Trimestralmente
Durante todo el curso

Indicadores Satisfaccion de las familias con respecto a las informaciones y asesoramientos
de logro realizados
Recursos Personales y materiales (informes trimestrales, becas, ...)

Relacién con los
objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.2 - Administracién y gestion de la convivencia, la participacion y los recursos a
través de la organizacion y funcionamiento adecuado del centro

Objetivo 1: Mejorar la convivencia en el centro, revisando las NCOF vy elaborar el
PEC con la participacion de toda la comunidad educativa y crear un proyecto
educativo comun.

C.3- Las relaciones con el entorno, la colaboracion con las familias, otras
instituciones y organismos y la propia Administracion Educativa.

Objetivo 1: Fomentar la participacion y relacion de toda la comunidad educativa
en la vida del centro, creando un proyecto coman.

2.- SEGUNDO AMBITO: PARTICIPACION, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA.

Actuacion

Fomentar la participacion del alumnado en la vida del centro, impulsando las
funciones de la Junta de Delegados.

Reforzamiento de la figura del Delegado y, sobre todo, de las funciones de la Junta
de Delegados.

> Dinamizacién de la creacion de reuniones, asambleas, comisiones mixtas de
trabajo, asociaciones o cuantas fomenten la colaboracion de la comunidad
educativa.

» Uso de la radio para fomentar la informacion entre el alumnado y por el
alumnado, con seccion de noticiarios, entrevistas en directo y masica.

Calendario 'y
Responsables

Octubre: Nombramiento de Delegados
Trimestralmente: Junta de delegados
Jefatura de Estudios, Orientadora, Tutores

Indicadores de
logro

Cumplimiento de las funciones Numero de reuniones realizadas.
Valoracion de los acuerdos adoptados

Recursos

Del centro
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Relacion con los

objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.2 - Administracién y gestion de la convivencia, la participacion y los recursos a
través de la organizacion y funcionamiento adecuado del centro:

Objetivo 3: Impulsar y potenciar la dinamizacion del centro, desarrollando
actividades extraescolares, complementarias y extracurriculares que

sirvan para el desarrollo integral del alumno, mejorando la convivencia y la
integracion en el Centro, tanto de alumnos como de profesores

Actuacion

Mejorar la coordinacion con el AMPA fomentando su participacion e implicacion
en la vida del centro y transmitiendo informacion de interés a toda la Comunidad
Educativa.

» Reuniones trimestrales, al menos, para informar de temas relacionados con la
organizacion, funcionamiento y necesidades del Centro.

» Mantener contacto permanente y coordinarse con la AMPA para la planificacion
y la organizacién de actividades de diversa indole.

» Proponer al AMPA colaboracion econémica para la realizacion de diferentes
actividades (concursos, graduacion...).

Calendario y
Responsables

Trimestralmente
Equipo Directivo

Indicadores de

NUmero de reuniones

logro Satisfaccion de los participantes
Recursos Del centro
Actuacion Uso de Educamos CLM, redes sociales y listas de difusion en whatsapp para los

padres que previamente consintieron ser informados por esta via

Calendario vy

A lo largo de todo el curso.

Respons Equipo Directivo

ables

Indicadores de Satisfaccion de los participantes

logro

Recursos Del centro

Actuacion » Impulsar de forma prioritaria la colaboracién de las familias y el resto de los

agentes que conforman la comunidad educativa creando vias de participacion que
permitan su informacidon, asesoramiento e implicacion en la vida del centro
educativo en un clima de respeto y apoyo mutuo.

> Informacién a las familias de toda la informacidn relevante del centro, como es
la realizacion del simulacro en el primer trimestre, donde se informa a toda la
comunidad educativa de los pasos a seguir en caso de evacuacion del centro.

Calendario y
Responsables

A lo largo de todo el curso.

Simulacro en el primer trimestre.

Equipo directivo (articulo 8.3 decreto 92-2022 de 16 de agosto)
Responsable de la Coordinadora de Prevencion.

Indicadores de
logro

Fomento de planes de formacion y participacion de las familias y el resto de los
agentes que conforman la comunidad educativa que faciliten la comunicacién, los
procesos de asesoramiento y el trabajo colaborativo con el centro.

Recursos

Del centro.
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Relacion con los |C.2 - Administracion y gestion de la convivencia, la participacion y los recursos a

objetivos través de la organizacion y funcionamiento adecuado del centro
establecidos en el |Objetivo 3: Impulsar y potenciar la dinamizacion del centro, desarrollando
IBr_oyec_tg de actividades extraescolares, complementarias y extracurriculares que

ireccion

sirvan para el desarrollo integral del alumno, mejorando la convivencia y la
integracion en el Centro, tanto de alumnos como de profesores.

Llevar a cabo la Evaluacion Interna del centro conforme a lo planificado
omentando la participacion de toda la Comunidad Educativa en el desarrollo de la
misma

Actuacion Cumplimentacion de la Evaluacion Interna desde la plataforma de Educamos CLM
con la contestacién a cuestionarios por los miembros de la Comunidad Educativa
correspondientes y segln la temporalizacion establecida en esta PGA, de acuerdo
con la orden 134/2023 de 22 de junio y a la Guia facilitada por la Consejeria de
Educacion.

Calendario y |Desde octubre a lo largo de todo el curso. El curso 2023/2024 es el tercer afio de
Responsables los cuatro que son objeto de evaluacion interna.
Miembros de la comunidad educativa

Indicadores de [Valoracion de las conclusiones de la evaluacion interna en los 6rganos colegiados
logro del centro que correspondan.

Recursos Los que establezca la Administracion para la evaluacion interna en la plataforma
Educamos CLM.

Del centro. Se usaran formularios que se subiran a la intranet del centro para que
puedan acceder los miembros de la comunidad educativa pertinentes.

Relacion con los (C.5- El desarrollo de los procesos de evaluacion interna, lineas prioritarias de
objetivos formacion e innovacion educativa que mejoren la calidad y la eficacia del centro:

establecidos en el (Objetivo 1: Desarrollar la evaluacion interna conforme a lo planificado.
Proyecto de

Direccion

Promover actuaciones que prevengan el absentismo escolar y puesta en marcha del
Protocolo de Absentismo Escolar, cuando sea necesario derivando los casos de
absentismo a Servicios Sociales y a la Comisién Local de Absentismo de Consejo
Escolar Municipal.

Actuacion » Controlar el absentismo escolar realizando un seguimiento diario en el control
de asistencia a clase con nuestro alumnado, controlando mensualmente el parte
de faltas y manteniendo actualizada la Plataforma Delphos. Habré igualmente
partes de aulas digitales en la intranet del centro.

» Asesorar al profesorado sobre los criterios y procedimientos para la prevencion,
intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar (ej: exigencia al
alumnado del justificante de faltas cuando ha faltado a clase, mantener contacto

telefénico con familias cuando un alumno/a falta varios dias a clase y no se

21



e

:STERRA

LRI SECURA

n Financiado por AV,

% Union Savopes s TR HEEE Tt P g "A
NoxtGonoration N S oo canstormacion y Resiliencia I {' S i A LB
N EL KN W Transtormacién y Resiliencia B § N “aay’ e Castilla-La Mancha <

conoce el motivo, informar a familias si el profesor/a es conocedor/a de que un
alumno/a se salta clases, ...).

» Coordinacion con la Trabajadora Social y Educadora Familiar de Servicios
Sociales para la identificacion de barreras en el contexto educativo y familiar que
puedan contribuir a situaciones de absentismo y desarrollar actuaciones
preventivas o de intervencion

» Realizar actuaciones preventivas para el control del absentismo escolar a través
de la Accién Tutorial, de la Orientacion Académica y Profesional y con las
familias en reuniones de tutorias y/o a nivel individual.

» Informacién al Equipo Directivo del alumnado ausente en las clases a cualquier
hora lectiva, que se pondra en contacto con las familias para notificarselo,
especialmente con las del alumnado con antecedentes de absentismo y alumnado
de transporte. En caso necesario el Equipo Directivo se pondra en contacto con
la Policia local y Servicios Sociales.

» Apertura de Protocolo de Absentismo cuando sea preciso

» Participar en la Comisién Local de Absentismo del Consejo Escolar Municipal
y asistir a las diversas reuniones.

Calendario y |[Todo el curso
Responsables Profesorado, Tutores Equipo Directivo, Departamento de Orientacion

Indicadores de Ndmero de actuaciones llevadas a cabo
logro Disminucién del nimero de alumnos/as absentistas.
NUmero de Protocolos abiertos

Recursos Del Centro, Policia local, Servicios Sociales

Relacion con los (C.1- Coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la
objetivos inclusion educativa y la atencién a la diversidad del alumnado

establecidos en el |Objetivo 4: Medidas de Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad.

Proyecto de
Direccién C.2 - Administracion y gestion de la convivencia, la participacion y los recursos a
través de la organizacion y funcionamiento adecuado del centro:

Objetivo 1: Mejorar la convivencia en el centro, revisando las NCOF y elaborar el
PEC con la participacién de toda la comunidad educativa y crear un proyecto
educativo comun.

C.4- Las medidas coeducativas: la promocion de la igualdad, la tolerancia, y la
diversidad, la prevencion de los comportamientos discriminatorios y

de la violencia de género entre el alumnado

Objetivo 2: Potenciar los habitos y estilos de vida saludables y activos, utilizando
la actividad fisica y el deporte como medio de ocio activo y

saludable y de desarrollo personal, que favorezca la igualdad y el rechazo a
conductas discriminatorias.

Revisic’)n de las NCOF teniendo en cuenta el Plan de Igualdad y convivencia.

/Actuacion Actualizaciéon de las normas de convivenciay sus medidas correctoras.
ANEXO Il

Calendario y |Octubre-noviembre
Responsables Jefatura de Estudios
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Indicadores de
logro

Adecuacion a las actuales circunstancias
Aprobacion del Claustro y CE

Recursos

Del centro

Actuacion

Revision de las normas de funcionamiento del Aula de Convivencia.

Calendario y
Responsables

Primer trimestre
Jefatura de Estudios

Indicadores de

Aprobacién del Claustro y Consejo escolar

logro
Recursos Del centro
Actuacion Continuar trabajando las normas de convivencia y la implicacion del

profesorado y familias en la consecucion de un clima de respeto, esfuerzo y
educacion en valores en los distintos espacios del centro, teniendo como base
ademas de las NCOF, el Plan de Igualdad y Convivencia del centro.

Calendario 'y
Responsables

Todo el curso
Jefatura de Estudios. Tutor/a

Indicadores  de
logro

Actualizacion del folleto ya elaborado por el centro para la informacién a las
familias. Reparto de folletos a las familias en la reunién con tutores a inicio de
curso donde aparecen las normas esenciales del centro. Sera el 19 de octubre a las
17h de la tarde.

NUmero de partes disciplinarios.

Recursos

Del centro

Relacion con los

objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.1- Coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la
inclusion educativa y la atencion a la diversidad del alumnado:
Objetivo 4: Medidas de Inclusion Educativa y Atencién a la Diversidad.

Todas las actuaciones se reflejan ahi.

C.2 - Administracién y gestién de la convivencia, la participacion y los recursos a
través de la organizacion y funcionamiento adecuado del centro:

Objetivo 1: Mejorar la convivencia en el centro, revisando las NCOF y elaborar el
PEC con la participacion de toda la comunidad educativa y

crear un proyecto educativo comun

Objetivo 2: Analizar e impulsar medidas para mejorar el funcionamiento de las
guardias de aula, recreo y aula de convivencia

C.4- Las medidas coeducativas: la promocion de la igualdad, la tolerancia, y la
diversidad, la prevencion de los comportamientos discriminatorios y

de la violencia de género entre el alumnado:

Objetivo 1: Concienciacion entre la comunidad educativa de la igualdad, la
tolerancia, la diversidad, prevencion de actitudes discriminatorias y

violencia de género.
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Actuacion

Puesta en marcha por tercer afio consecutivo del Equipo de Gestion de la
Convivencia y convocar una vez al trimestre la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar como establece la normativa.

Funcionamiento del Equipo de Gestion de la Convivencia, analizando y mediando
en situaciones que alteren la convivencia del centro.

Convocatoria de la Comision de Convivencia cuando sea prescriptivo segin la
normativa.

Calendario y
Responsables

A lo largo de todo el curso desde octubre, quincenalmente el EGC.

Una vez al trimestre la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Directora, orientadora, jefatura de estudios, representante profesorado de Consejo
Escolar de Convivencia en el EGC, responsable de convivencia en el centro,
profesor que imparte clase a casi todos los grupos del centro.

Miembros de la Comision de Convivencia.

Indicadores de

Mejora de la convivencia

logro
Recursos Del centro
Actuacion Funcionamiento del Buzdn de la convivencia y de sugerencias ubicado en el hall

del centro.

Calendario y
Responsables

A lo largo de todo el curso desde octubre.
Directora, orientadora, jefatura de estudios, representante profesorado de Consejo
Escolar de Convivencia, Coordinador de Bienestar y proteccion.

Indicadores de
logro

Mejora de la convivencia

Recursos

Buzones del centro

Relacion con los

objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.1- Coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la
inclusion educativa y la atencion a la diversidad del alumnado
Obijetivo 4: Medidas de Inclusion Educativa y Atencidn a la Diversidad.

Actuacion

Desarrollar actuaciones preventivas contra la violencia escolar y puesta en marcha
de Programas de Mejora de la Convivencia en el Centro a través la Accion Tutorial
(Jornadas de Acogida, Tutorias Individualizadas, Mediacion Escolar, Programa
“Ta Cuentas”, Programa “Promoviendo la Convivencia” ...).

» Asesoramiento, coordinacion y colaboracion con los tutores de los diferentes
niveles educativos sobre las Jornadas de Acogida, especialmente, con alumnado
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de 1° ESO para mejorar la convivencia en el centro.

Trabajo sistematico de las Normas de Aula para mejorar la convivencia

Puesta en marcha de Tutorias Individualizadas con alumnado con problemas de

convivencia

» Desarrollo del Programa de Mediacion Escolar del IES. Se informard y
sensibilizaré al alumnado sobre el funcionamiento del Programa de Mediacién
Escolar para la resolucién positiva de los conflictos. El proceso de Mediacién
se pondra en marcha en aguellos casos en los que se produzcan conflictos y los
implicados, de forma voluntaria, decidan acudir a Mediacion para llegar a un
acuerdo e intentar solucionar dicho conflicto. Dicho acuerdo no exime de la
aplicacidn, en caso necesario, de las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento.

» Puesta en marcha de actuaciones enmarcadas en la Accion Tutorial para
prevenir la violencia escolar y mejorar la convivencia en el centro: programa
“t0 cuentas”, programa “promoviendo la convivencia”, “plan director”, ...

» En cumplimiento de las instrucciones para el curso 2023/2024 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha por la Resolucion de
14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes:
Conmemoracion de los siguientes dias:

*  Dia internacional de eliminacién de la violencia contra la Mujer (25 de
noviembre), Dia de la Constitucion espafiola (6 de diciembre), Dia escolar de la No
Violencia y de la Paz (30 de enero), Dia internacional de la Mujer (8 de marzo),
Dia internacional del Libro (23 de abril), dia de Europa (9 de mayo), asi como
cuantos otros dias considere el centro educativo en ejercicio de su autonomia.

Se realizaran actividades a nivel de centro y/o aula.

VYV V

Calendario vy
Responsables

Durante todo el afio.
Equipo Directivo. Tutores. Claustro de Profesores

Indicadores de
logro

NUmero de actuaciones e interés mostrado por parte de la comunidad educativa.

Recursos

Reuniones y entrevistas.

Relacion con los

objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.4- Las medidas coeducativas: la promocion de la igualdad, la tolerancia, y la
diversidad, la prevencion de los comportamientos discriminatorios y

de la violencia de género entre el alumnado:

Objetivo 2: Potenciar los habitos y estilos de vida saludables y activos, utilizando
la actividad fisica y el deporte como medio de ocio activo y

saludable y de desarrollo personal, que favorezca la igualdad y el rechazo a
conductas discriminatorias.

Obijetivo 14 Apertura del Protocolo de Acoso Escolar, cuando sea necesario.

Actuacion

Charlas a alumnados de concienciacion; conocimiento por el claustro.

» Dar a conocer a la Comunidad Educativa (padres, alumnado, profesorado...), el
Protocolo de Acoso Escolar.

> Planificacion y desarrollo de actuaciones de prevencion e intervencion ante
cualquier forma de maltrato con el fin de ayudar al alumnado a reconocer
manifestaciones de abuso y violencia, acoso escolar, ciberacoso o discriminacién
y actuar frente a ellas en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

» Puesta en Marcha del Protocolo de Maltrato entre Iguales. Ante situaciones de
Acoso Escolar entre el alumnado, se asesorara y colaborara con el profesorado y
el Equipo Directivo sobre los pasos a seguir para la puesta en marcha de Protocolo
de Maltrato entre iguales. Se constituird una Comision de Acoso Escolar que
determinara si existe 0 no una situacion de Acoso Escolar y se establecera un Plan
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- ¥ Resiliencia

de Actuacion.

Calendario vy
Responsables

A lo largo de todo el curso desde octubre.
Equipo Directivo, Departamento de Orientacion, Tutores, Profesores, ...

Indicadores de
logro

Concienciacion colectiva. Inexistencia de bullying escolar, acoso o cualquier
discriminacion

Recursos

Personales, materiales, audiovisuales, ...

Relacion con los

objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.4- Las medidas coeducativas: la promocion de la igualdad, la tolerancia, y la
diversidad, la prevencién de los comportamientos discriminatorios y de la
violencia de género entre el alumnado:

Objetivo 1: Concienciacion entre la comunidad educativa de la igualdad, la
tolerancia, la diversidad, prevencion de actitudes discriminatorias y violencia de
género

Actuacion

Puesta en marcha de una Escuela de Familias que contribuya a Mejorar la
Convivencia en el Centro.

Escuela de Familias. Se impartiran charlas por parte de psicélogas de la Fundacién
Diagrama a familias sobre temas relacionados con la Convivencia Escolar. Se
trabajaran los siguientes temas:

» Sesion 1y 2. Educacién emocional y estilos educativos parentales.
» Sesion 3. Comunicacion eficaz.

» Sesion 4. Normas y limites en el nucleo familiar.

» Sesion 5. Resolucion de conflictos.

» Sesion 6. Mejora del ambiente familiar.

Calendario vy
Responsables

Durante el primer trimestre
Equipo Directivo. Tutores. Orientadora

Indicadores de
logro

NuUmero de familias que han asistido a las charlas impartidas
Participacion en las mismas

Recursos

Personales.

Relacion con los

objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.4- Las medidas coeducativas: la promocion de la igualdad, la tolerancia, y la
diversidad, la prevencion de los comportamientos discriminatorios y

de la violencia de género entre el alumnado:

Objetivo 2: Potenciar los habitos y estilos de vida saludables y activos, utilizando
la actividad fisica y el deporte como medio de ocio activo y

saludable y de desarrollo personal, que favorezca la igualdad y el rechazo a
conductas discriminatorias.

Actuacion

Prevencidn de las conductas de suicidio de la poblacion docente

Uso de estrategias a partir de la guia facilitada por la Consejeria de educacion de
CLM y por la participacion en actividades formativas.
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Calendario vy
Responsables

A lo largo de todo el curso.
Tutores, profesores, equipo directivo que detecten conductas, comportamientos o
sefiales peligrosas

Indicadores de
logro

Calidad de la vida académica de los alumnos del centro.

Recursos

Guia proporcionada por el Consejeria, estrategias aprendidas en la formacion
recibida si es concedida.

Relacién con los
objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.4- Las medidas coeducativas: la promocidn de la igualdad, la tolerancia, y la
diversidad, la prevencion de los comportamientos discriminatorios y

de la violencia de género entre el alumnado:

Obijetivo 1: Concienciacién entre la comunidad educativa de la igualdad, la
tolerancia, la diversidad, prevencion de actitudes discriminatorias y

violencia de género.

Actuacion

Trabajar los aspectos de coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual,
incidiendo, especialmente, hacia la prevencidn de los estereotipos que existen hacia
las personas LGTBI.

Continuar realizando actividades vinculadas al Plan de Igualdad y Convivencia
Atencion a la diversidad afectivo-sexual del alumnado y sus familias, segun
necesidades (Protocolo sobre Identidad y Expresién de Género)

Charlas a alumnado sobre LGTBIfobia por parte de diferentes organismos.
Charlas sobre el Plan Corresponsable, al ser nuestro centro seleccionado para
el desarrollo de estas charlas

Uso de un lenguaje inclusivo en el centro

Promover la visibilidad de las mujeres en todas las materias del curriculo
Conmemoracion de efemérides relacionadas con la Igualdad y la prevencion de
la violencia de género (25 de noviembre “dia internacional de la eliminacién de
la violencia contra la mujer”, 8 de marzo “dia internacional de la mujer”). Se
llevaran a cabo actividades a nivel de aula y de centro.

VVV VYV VYV

Calendario vy
Responsables

A lo largo de todo el curso.
Tutores, orientadora profesores, equipo directivo, coordinador de bienestar

Indicadores de
logro

Desarrollo de actuaciones del PIC

Recursos

Personales
Normativa

Relacion con los
objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.4- Las medidas coeducativas: la promocion de la igualdad, la tolerancia, y la
diversidad, la prevencion de los comportamientos discriminatorios y

de la violencia de género entre el alumnado:

Objetivo 1: Concienciacion entre la comunidad educativa de la igualdad, la
tolerancia, la diversidad, prevencidn de actitudes discriminatorias y

violencia de género.
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TERCER AMBITO: COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES E
INSTITUCIONES.

Mantener la coordinacién con los Centros de Primaria y Secundaria adscritos a
nuestro IES.

Actuacion » Organizacion de una visita al IES Sierra del Segura por parte del alumnado de
4° ESO de la Seccién de Riopar y del IESO de Socovos. Se realizara una visita por
las distintas dependencias del IES, se les explicara la oferta educativa de nuestro
centro y algunos profesores que imparten materias en 1° bachillerato, les explicaran
gué contenidos se abordan en dichas materias.

» Organizacion junto con Equipo Directivo del IES, Orientadoras y tutores de los
colegios de los que proceden nuestro alumnado de unas “Jornadas de Acogida”
para el alumnado de 6°de EP procedentes de Elche de la Sierra, Ayna, Molinicos y
Bogarra.

» Charla informativa a las familias del alumnado de 6° EP para informarlas de
aspectos generales del funcionamiento del IES. Se les proyectara un Genially con
los aspectos mas significativos del funcionamiento del IES (ensefianzas que se
imparten en el IES, programas que se desarrollan, materias de 1° ESO, cambios
con respecto a Educacion Primaria, ...) y se colgara dicho Genially en la pagina
web del IES para que puedan acceder a él en cualquier momento.

» Reuniones de Coordinacion de Programaciones Didacticas de Educacion
Primaria- Secundaria (lengua, matematicas, inglés, geografia e historia, biologia)
para coordinar aspectos metodologicos, actividades, lecturas, agrupamientos,
...Los Jefes de Departamento de Secundaria informaran de los resultados de la
Evaluacion Inicial a los tutores de 6° EP.

» Coordinacion con las Orientadoras, Equipos Directivos y tutores/as de 6° EP de
los CEIPs y CRAs adscritos para el traspaso de informacion del alumnado que pasa
el préximo curso a 1° de ESO (Informes de cambio de etapa, Informes
Psicopedagogicos, Dictamenes de Escolarizacion, Informes Médicos, ...). Se
tendran en cuenta las orientaciones de los tutores de 6° EP para los agrupamientos,
recomendacion de optativas, ...

» Actuaciones de acogida con los nuevos docentes: explicacion de las normas
béasicas de funcionamiento del centro, Intranet, programas que se desarrollan en el
centro, visita de instalaciones. . .etc.

Calendario y [Enero. Mayo. Junio
Responsables  [Orientacion, Equipo Directivo, Tutores de 6° de Primaria, Jefes deDepartamento.

Indicadores de [NUmero de reuniones realizadas con las actas y documentos elaborados
logro correspondientes.
Utilidad de las mismas.

Recursos Del centro

Relacion  con |C.2 - Administracion y gestion de la convivencia, la participacion y los recursos a
los objetivos [través de la organizacion y funcionamiento adecuado del centro:
establecidos en |Objetivo 4: Seguir cumpliendo las normas en Prevencién de Riesgos Laborales por
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el Proyecto de
Direccién

parte de todos los miembros de la comunidad educativa

Actuacion

Establecer colaboraciones y coordinaciones, cuando sea necesario, con la Unidad
de Inclusion y Convivencia, con las Unidades de Acompafiamiento y Orientacion,
COP, CRFP, Servicio de Inspeccion Educativa, DO/EOE de otros centros
educativos, EAEHD, SAAE, Centro Base de Bienestar Social, Servicios Sanitarios
como USMIJ/Neuropediatria, Agentes Externos que atienden a alumnado de
nuestro centro (psicologos, logopedas, pedagogas,...), Servicios Sociales
Municipales, Seccion de Menores de Bienestar Social, UCLM, Asociaciones y
otros organismos (Cruz Roja, Grupo de Accién Local, Plan Director,
AMFORMAD, Asexorate, Punto Omega, Centro de la Mujer, Diagrama,....),
instituciones y empresas, Ayuntamientos, ... para conseguir los objetivos de
nuestro Proyecto Educativo.

Se llevaran a cabo coordinaciones con los organismos anteriormente sefialados
cuando sea necesario para la imparticion de charlas en el IES, para programas
actuaciones conjuntas o para el intercambio de informacién.

Calendario y
Responsables

Todo el curso
Equipo Directivo, Orientadora, Responsables de FCT, profesorado

Indicadores de
logro

NUmero de colaboraciones (charlas, materiales, proyectos) con instituciones
oficiales, empresas, ONG, ...

Recursos

Del Centro y de las propias organizaciones

Relacion con los
objetivos
establecidos en
el Proyecto de
Direccion

C.3- Las relaciones con el entorno, la colaboracién con las familias, otras
instituciones y organismos y la propia Administracion Educativa:

Obijetivo 1: Fomentar la participacion y relacién de toda la comunidad educativa
en la vida del centro, creando un proyecto comun.

C.4- Las medidas coeducativas: la promocion de la igualdad, la tolerancia, y la
diversidad, la prevencién de los comportamientos discriminatorios y de la
violencia de género entre el alumnado:

Objetivo 1: Concienciacion entre la comunidad educativa de la igualdad, la
tolerancia, la diversidad, prevencion de actitudes discriminatorias y

violencia de género.

Actuacion

Consolidar la Formacion Profesional como elemento importante de la oferta
académica que de cohesion y liderazgo al desarrollo de nuestra localidad y su
comarca

Coordinacion con la oficina de Empleo y reuniones con los alumnos para informar
de la importancia de las distintas modalidades de la Formacion Profesional, asi
como asesoramiento acerca de la ensefianza modular de la Formacion Profesional
como via alternativa para alumnos que no han podido acceder a los ciclos
formativos en su matricula normal.
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Calendario vy
Responsables

Inicio de curso.
Equipo Directivo. Tutores de los ciclos formativo
En noviembre, reunion concertada en la Delegacién.

Indicadores de
logro

Aumento de matricula y de solicitudes

Recursos

Desde el centro y medios telematicos.

Relacion con los
objetivos
establecidos en
el Proyecto de
Direccion

C.1- Coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la
inclusién educativa y la atencidn a la diversidad del alumnado

Obijetivo 3: Luchar por la FP y FPB (Ciclos formativos de grado basico con la

LOMLOE).

Obijetivo 21 Participar con el resto de los centros educativos y AMPAS a través del Consejo
Escolar Municipal de Elche de la Sierra y a través del concejal de Educacion.

Actuacion

Asistir a las convocatorias del Consejo Escolar Municipal y participar en la
adopcion de acuerdos con la decision del Consejo Escolar, informado el Claustro.

Calendario vy
Responsables

A lo largo del curso.
Direccién. AMPA, en coordinacidn con concejal de Educacion.

Indicadores de
logro

Adopcidon de acuerdos (como control y notificacién de absentismo por la Policia
local, con representacion en dicho Consejo Escolar Municipal).

Recursos

Del centro.

Relacion con los
objetivos
establecidos en
el Proyecto de
Direccion

C.3- Las relaciones con el entorno, la colaboracién con las familias, otras
instituciones y organismos y la propia Administracion Educativa:

Obijetivo 1: Fomentar la participacion y relacion de toda la comunidad educativa en
la vida del centro, creando un proyecto comun.

C.4- Las medidas coeducativas: la promocion de la igualdad, la tolerancia, y la
diversidad, la prevencion de los comportamientos discriminatorios y de la violencia
de género entre el alumnado:

Objetivo 1: Concienciacion entre la comunidad educativa de la igualdad, la
tolerancia, la diversidad, prevencion de actitudes discriminatorias y

violencia de género

CUARTO AMBITO: PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

Desarrollar adecuadamente los Programas institucionales en los que solicita su
participacion el centro: PROA+, ESCUELA SALUDABLE, ERASMUS,
PROYECTO DE INNOVACION OBSERVA Y TRANSFORMA,
ACTIVIDADES DE FORMACION....
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Actuacion > Participacion en el PROA+. En el curso 23-24 se implanta en 1° y 3°
ESO.
» Continuacion con el funcionamiento del Equipo Impulsor del PROA
» Realizacion de lo estipulado en el tercer afio del PROA+.
» Continuacion con el desarrollo de actividades englobadas en Escuelas
mas saludables
» Desarrollo del aplicativo con las instrucciones recibidas.
Calendario y [PROA+: curso 21-22, 22-23 y 23-24.

Responsables

Equipo Directivo, Orientadora, Profesorado de ESO y Bachillerato

Indicadores de
logro

Mejora de los resultados académicos
Eficacia de la coordinacion entre los miembros del Equipo Impulsor
Grado de satisfaccién del alumnado y profesorado

Recursos Profesorado del Programa

Actuacion Solicitud de nuevo en el proyecto de Escuela Saludable, aprobado en claustro del
28 de septiembre, y en Consejo Escolar de 2 de octubre.
Continuar con el desarrollo de las actividades englobadas en Escuelas mas
saludables.

Calendario y [Todo el curso

Responsables

Responsable del Proyecto, D. Arturo Gonzélez Segura, y profesores
colaboradores.

Indicadores de

NUmero de actividades realizadas

logro

Recursos Del centro. Este curso se ha solicitado la renovacion del Proyecto y a la fecha de
elaboracién de esta PGA aln no hay respuesta.

Actuacion Participacion en proyectos ERASMUS. ACTIVIDADES DE ACREDITACION,
tanto desde FP como desde ESO Y Bachillerato.

Calendario y [Todo el curso

Responsables

Responsable del Proyecto, Dofia Sacramentos Alcaraz Tudela, y M. José
Alberola Castello.

Indicadores de
logro

NUmero de profesorado participante
NUmero de grupos participantes

Recursos Del centro y de la dotacion del Proyecto

Actuacion Participacion en Proyectos de innovacion como centro receptor de OBSERVA Y
TRANSFORMA (en &mbitos como la FP o en los que se considere oportuno, para
gue sirva de refuerzo

Calendario y [Cuando salga la convocatoria. (Equipo directivo y profesorado CFGM y CFGB)

Responsables
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Indicadores de
logro

Visita de profesorado participante
Implicacion y satisfaccion de participantes

Recursos

Del centro

Actuacion

Actuaciones de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion dirigidas a
fomentar los factores que favorecen la calidad de la ensefianza (Decreto 92-2022.
Articulo13.1):

» Lacualificacion y formacion del profesorado con participacion en formacion para
programaciones, aprendizaje de programa desarrollado por profesor del centro
para célculo de nota con LOMLOE, aprendizaje de Edpuzzle, formacion en B1
en competencia digital...

La coordinacion y trabajo en equipo trabajando en proyectos comunes varios
departamentos

La optimizacion de los recursos educativos a través del uso de los soportes
informaticos proporcionados por la Consgjeria.

El desarrollo y difusién de proyectos, experiencias y buenas practicas educativas,
proponiendo grupos de trabajo intercentros dado el éxito del curso anterior

La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro.

La autoevaluacion, planes y medidas de mejora de la calidad en los centros|
educativos

VV V VY 'V

Calendario y
Responsables

Solicitudes segun el plazo que marque la orden de formacién que a la fecha de
elaboracion de esta PGA aln no ha salido publicada.
Se aprueban en CCP.

Indicadores de
logro

Mayor formacién, cualificacién y coordinacién del profesorado.
Mayor autonomia pedagdgica del centro.

Recursos

Del centro, herramientas de la Consejeria, de la plataforma edpuzzle, ...

Relacion con los
objetivos
establecidos en
el Proyecto de
Direccion

C.5- El desarrollo de los procesos de evaluacion interna, lineas prioritarias de
formacidn e innovacion educativa que mejoren la calidad y la eficacia del centro:
Objetivo 4: Potenciar la formacion del profesorado e impulsar la creacion de
grupos de trabajo, seminarios y proyectos de innovacion educativa,

incentivando la participacion en proyectos innovadores

C.4- Las medidas coeducativas: la promocion de la igualdad, la tolerancia, y la
diversidad, la prevencién de los comportamientos discriminatorios y de la
violencia de género entre el alumnado:

Objetivo 2: Potenciar los habitos y estilos de vida saludables y activos, utilizando
la actividad fisica y el deporte como medio de ocio activo y

saludable y de desarrollo personal, que favorezca la igualdad y el rechazo a
conductas discriminatorias.

Objetivo 4: Potenciar la formacién del profesorado e impulsar la creacion de grupos
de trabajo, seminarios y proyectos de innovacion educativa, incentivando la|
participacion en proyectos innovadores
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Favorecer la integracion y participacion de los alumnos/as en la vida del centro,
realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje y facilitar la
toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional. Se desarrollaran
actuaciones con alumnado, profesorado y familias.

Actuacion En la accion tutorial con el alumnado, priorizacion de actuaciones relacionadas con:

» Aprender a convivir y ser persona: actividades de acogida, normas de aula,
delegado, programas educacion para la salud, sexual, vial, ambiental,
actividades prevencion acoso escolar, charlas, ...

» Igualdad entre hombres y mujeres: actividades prevencion violencia de género,
actividades sobre igualdad, charlas sobre LGTBI, ...Actividades propuestas en
el PIC.

» Emocional: autoconocimiento, autoestima, autoconcepto, autocontrol,
habilidades sociales, ...

» Aprender a aprender: habitos y técnicas de estudio

» Autonomia e iniciativa personal: preevaluaciones, orientacion académica, ...

Calendario y [Anual
Responsables Orientadora, Jefatura Estudios, Tutores

Indicadores Grado de satisfaccién del asesoramiento realizado

de logro NUmero de actividades realizadas y valoracion de las mismas

Valoracion de las charlas realizadas

Mejora de los conocimientos, capacidades y actitudes de nuestro alumnado.

Recursos Personales, materiales, geniallys, ...
Actuacion En la accién tutorial con el profesorado, priorizaciéon de actuaciones relacionadas
con:
» El tutor/a coordinara las sesiones de evaluacién de su grupo de alumnos/as y
cumplimentacion del acta correspondiente
» Coordinacion de la elaboracién del Consejo Orientador
» Propuestas de alumnado para CFGB y PDC
» Los tutores coordinaran los Planes de Trabajo del alumnado de su grupo.
» Mediar en situaciones de conflicto entre alumnado y profesorado.
> Etc.

Calendario y [Anual
Responsables  (Orientadora, Jefatura de Estudios, Tutores

Indicadores Grado de satisfaccion del asesoramiento realizado

de logro Actuaciones llevadas a cabo en este ambito

Recursos Personales, materiales, geniallys, ...

Actuacion En la accion tutorial con las familias, priorizacién de actuaciones relacionadas con:

» Realizacion de reuniones iniciales de padres

» Entrevistas individuales con familias

» Coordinar el envio de Planes de Refuerzo a familias por EducamosCLM y del
Plan Especifico Personalizado.
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Calendario vy
Responsables

Anual
Orientadora, Jefatura Estudios, Tutores

Indicadores Grado de satisfaccion del asesoramiento realizado

de logro NUmero de reuniones grupales e individuales mantenidas con familias
Valoracion de las charlas realizadas con familias

Recursos Personales, materiales, geniallys, ...

Relacién con los
objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.3- Las relaciones con el entorno, la colaboracién con las familias, otras
instituciones y organismos y la propia Administracion Educativa.

Obijetivo 1: Fomentar la participacion y relacion de toda la comunidad educativa
en la vida del centro, creando un proyecto comun.

C.2 - Administracion y gestion de la convivencia, la participacion y los recursos a
través de la organizacion y funcionamiento adecuado del centro
Objetivo 1: Mejorar la convivencia en el centro, revisando las NCOF y elaborar el
PEC con la participacion de toda la comunidad educativa y crear un proyecto
educativo comdn.

Actuacion

Favorecer el desarrollo de la orientacion educativa, académica y profesional con el
alumnado, familias y profesorado estableciendo una coordinacion continua entre
el DOy el Departamento de FOL.

» Charlas que impartira la Orientadora a alumnos/as del centro (1°, 2° 3°, 4° ESO,
Ciclos Formativos y Bachillerato) sobre las distintas opciones académicas que
tienen los alumnos/as a través de un Genially explicativo (estructura de Sistema
Educativo, promocion, optativas, informacion sobre PDC y Ciclos Formativos,
plazos de preinscripcion y matricula, pruebas de acceso, EVAU, estudios
universitarios, ponderaciones, notas de corte, becas, residencias, ...)

» Proporciéon a tutores de cuestionarios impresos e informatizados sobre
“aptitudes, intereses profesionales, valores, motivaciones, personalidad, ...” que
contribuyan al Autoconocimiento de los alumnos/as.

» Trabajo con el alumnado del Programa ORIENTA, Programa ELIGE, ... y
algunas paginas web (www.todofp.es.// http://pop.jccm.es / www.llegarasalto.com,
...) sobre Orientacion Académica y Profesional.

> Elaboracion de un cuadernillo de Orientacion Vocacional para familias de 1°,
2°, 3%y 4° ESO, Ciclos Formativos y Bachillerato. Estos cuadernillos se colgaran
en la pagina web del IES y se enviaran a las familias por el grupo de difusion del
IES.

» Entrevistas individuales con alumnos/as y sus familias para ayudarles en latoma
de decisiones sobre su futuro académico y profesional, teniendo en cuenta sus
necesidades y preferencias vocacionales.

» Trabajar con alumnado de cursos terminales estrategias de busqueda de empleo:
Curriculum Vitae, Carta de Presentacion, entrevistas de seleccion de personal, ...
a través de la profesora de FOL

» Elaboracion de infografias sobre Pruebas de Acceso a CFGM y CFGS, periodos
de Admisioén y Matricula en los CFGB, CFGM y CFGS, ...Se publicaran estas
Infografias en la pagina web del IES y se enviara a tutores para que las compartan
con sus alumnos/as, asi como a familias a través del grupo de difusion.

» Charlas por parte de empresas de la zona para propiciar el contacto con el
mundo del trabajo. Estas charlas estaran orientadas a superar prejuicios y habitos

discriminatorios por razén de sexo, pues éstos condicionan el acceso a los
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diferentes estudios y profesiones Ej.: charla por parte de la “Empresa Bancolor”
> Participacion en la organizacion y asistencia a la Feria de Orientacién “Orienta-
T” que se celebrara en Hellin con la asistencia de multitud de IES con CFGM y
CFGS, Universidades, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, Escuela de Artes, Escuela
de Disefio, ...Esta feria esta orientada a cursos terminales como son 2° CFGB, 4°
ESO y 2° Bachillerato.

Calendario vy
Responsables

20y 3° trimestre
Orientadora, profesora de FOL, Equipo Directivo, Tutores

Indicadores Grado de satisfaccion de la informacion aportada

de logro NUmero de actividades realizadas en el ambito de la orientacion profesional,
educativa y académica.

Recursos Personales, Genially, Cuadernillos de Orientacién Académica

Relacién con los
objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.1- Coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la
inclusion educativa y la atencion a la diversidad del alumnado.

Obijetivo 3: Luchar por la FP y FPB (Ciclos formativos de grado béasico con la
LOMLOE).

C.2 - Administracion y gestion de la convivencia, la participacion y los recursos a
través de la organizacion y funcionamiento adecuado del centro
Objetivo 3: Impulsar y potenciar la dinamizacion del centro, desarrollando
actividades extraescolares, complementarias y extracurriculares que

sirvan para el desarrollo integral del alumno, mejorando la convivencia y la

integracion en el Centro, tanto de alumnos como de profesores

QUINTO AMBITO: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

Actuacion

Conseguir que el servicio de Transporte Escolar se desarrolle con normalidad a
lo largo de todo el curso.

» Colaboracién con el Servicio de Planificacién y Centros para lacorrecta
organizacion del transporte escolar, especialmente este curso,

» Supervision continua del uso del mismo por parte de los alumnos queutilizan
este servicio

» Supervision del
empresas

adecuado desarrollo del servicio por parte de las

Calendario vy
Responsables

Todo el curso
Directora

Indicadores NuUmero de incidencias en las rutas de transporte
de logro NUmero de partes disciplinarios
Recursos Del centro

Relacion con los
objetivos
establecidos en el
Proyecto de
ireccion

C.2 - Administracién y gestion de la convivencia, la participacion y los recursos a
través de la organizacion y funcionamiento adecuado del centro.

Objetivo 5: Canalizar la forma para la optimizacion y utilizacion de recursos Y|
espacios, asi como la gestion econdémica y analizar el estado de las instalaciones para
su mantenimiento, ampliacion y mejora.
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SEXTO AMBITO: PRACTICAS EN EMPRESAS E INSERCION LABORAL

Mantener y renovar los convenios con las empresas donde los alumnos realizan la
FCT vy realizar nuevos convenios ampliando las posibilidades del tejido
empresarial del sector, de forma que aumente la insercion laboral del alumnado

Actuacion

Estudio de nuevas empresas donde el alumnado pueda realizar la FCT tanto en
los CCFF como en los CFGB

Cumplimentacion de nuevos anexos del Portal de Educacion.

Nueva normativa: a partir del 1/1/2024 se dar4 de alta a los alumnos en la
Seguridad Social (esperamos instrucciones).

Analisis de la insercién laboral del alumnado del centro.

Actualizacion de los documentos conforme a las instrucciones recibidas y que
constan en el Portal de Educacién, tanto en la formalizacion de convenios, como
en los seguros, documentos a presentar, etc.

VV YV V

Calendario y |Desde inicio de curso
Responsables Tutor FCT, equipo directivo

Indicadores Mayor nimero de convenios con otras empresas del sector.
de logro Aumento de la insercion laboral
Recursos Los del centro

Informacién facilitada por la Delegacion y Consejeria en reunion mantenida el 7
de octubre por Teams.

Relacion con los [C.1- Coordinacién del desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la

objetivos inclusion educativa y la atencion a la diversidad del alumnado:

establecidos en el (Objetivo 3: Luchar por la FP y FPB (Ciclos formativos de grado basico con la
Proyecto de LOMLOE).

Direccién

INCLUIMOS UN SEPTIMO AMBITO DESDE EL CENTRO: OBRAS Y MEJORAS EN EL EDIFICIO
(no viene en la orden 118/2022 de organizacion y funcionamiento del centro)

Mejorar las infraestructuras del centro, de forma que las condiciones de
habitabilidad y uso del mismo sean las idéneas en estos momentos de crisis
sanitaria intentando ajustar los gastos a los ingresos.

Actuacion Cumplimiento de compra de material informéatico para implantacion del nuevo
ciclo formativo de SMR.
(Los gastos en nuevas instalaciones eléctricas los debe asumir el centro)

Calendario y [Equipo Directivo, Administracion.
Responsables
Indicadores de Funcionamiento del ciclo formativo con normalidad.
logro
Recursos Del centro y de la Delegacion.
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/Actuacion Solicitud a los responsables de la Delegacion Provincial de Educacion de la

mejora de las instalaciones del Centro que requieran gastos extraordinarios no
asumibles con la dotacion econémica del Centro: arreglo de pista, acceso de
persona de movilidad reducida a las pistas y a la entreplanta al no haber ascensor,
sustitucion de tejado de uralita de patio en la casa del conserje.

Calendario y
Responsables

Desde verano 2022
Equipo Directivo

Indicadores de

Realizacion de algo de lo solicitado

logro
Recursos Externos. Consejeria de Educacion
Actuacion Solicitud de una plaza de Personal de Servicios limpiadora de plantilla sin cubrir

desde hace afios.
Solicitud de la no amortizacion de la plaza de administrativo o de la posibilidad de
tener un administrativo en régimen de comisién de servicios.

Calendario 'y
Responsables

Todo el curso
Equipo Directivo.

Indicadores de
logro

Nombramiento del mismo

Recursos

Externos. Consejeria de Educacion

Relacion con los
objetivos
establecidos en el
Proyecto de
Direccion

C.2 - Administracion y gestion de la convivencia, la participacion y los recursos a
través de la organizacion y funcionamiento adecuado del centro:

Objetivo 5: Canalizar la forma para la optimizacién y utilizacion de recursos y
espacios, asi como la gestion econdmica y analizar el estado de

las instalaciones para su mantenimiento, ampliacién y mejora

4.- LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA, EN ORDEN A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA
REALIZACION DE LAS ACTUACIONES PLANTEADAS.

El Plan de Formacion constituye la herramienta de formacion del profesorado, que debe dar respuesta

a las necesidades que los centros educativos detecten dentro de su autonomia, con el objeto de mejorar la
practica educativa.

El sistema de formacion avanza en la integracion de los centros educativos como partes activas dentro
del propio sistema de formacion, asi como concebirlo desde una perspectiva basada en el aprendizaje entre
iguales, y al intercambio de experiencias educativas.

Las lineas estratégicas de formacion son el soporte para la implantacion de las prioridades educativas
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Desde el equipo Directivo y coordinador de formacion hay que apoyar y fomentar la participacion del
37
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profesorado en grupos de trabajo y grupos colaborativos promovidos por el CRFP y promover la oferta de los
mismos desde el Instituto. Se dara a conocer en la CCP de la que sera miembro el coordinador de Formacion.
Seré el responsable de la implementaciéon del proyecto de Formacion del centro. Serd nombrado por la
directora del centro entre los miembros del equipo docente con destino definitivo.

Tenemos en cuenta la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la organizacion y funcionamiento de los diferentes 6rganos que forman el modelo de formaciéon
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Definimos nuestro proyecto de
formacion en el anexo VIII.

A fecha de elaboracion de esta PGA aln no ha salido la resolucion de la Viceconsejeria de Educacion,
por la que se establece la convocatoria de grupos de trabajo, seminarios y cursos de formacion en centro para
el curso 2023-2024 dentro del Plan de Formacién permanente del profesorado se establecen las acciones
formativas objeto de la convocatoria para el curso 2023/2024 que deben basar su proyecto en las lineas
estratégicas de actuacion establecidas por el Plan Bianual de Formacion del CRFP.

No obstante, hasta ahora, las lineas estratégicas en concordancia con el Plan de Formacion son las
siguientes: a) Innovacion, investigacion y cultura digital b) Actividad fisica, deporte, arte y creatividad c)
Plurilingtiismo y destrezas de comunicacion d) Inclusion, convivencia e igualdad €) Desarrollo profesional
docente f) Formacion profesional

Se contemplan normalmente cuatro modalidades de formacion:

a) Seminarios.

b) Grupos de trabajo de centro.

C) Grupos de trabajo intercentros.
d) Cursos de formacidn en centros.

Salvo cambios con la normativa por publicar, los grupos de trabajo, son una modalidad en la que los
participantes comparten inquietudes relacionadas con la elaboracion de materiales curriculares o con el
tratamiento didactico de temas especificos. Un grupo de trabajo es una modalidad formativa en la que un grupo
de docentes interviene en un proceso formativo abierto, virtual y colaborativo con el fin de desarrollar el disefio
de actividades, materiales y herramientas curriculares para su aplicacion directa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Un grupo de trabajo intercentros es por tanto, una modalidad formativa en la que un grupo de docentes
interviene en un proceso formativo abierto, virtual y colaborativo con el fin de desarrollar programaciones,
materiales y herramientas curriculares para su aplicacion directa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En
este caso, los participantes son de distintos centros educativos.

Un seminario es una modalidad formativa en la que un grupo de docentes del mismo centro
profundizan en el estudio de determinadas cuestiones educativas, tanto referentes a la ciencia disciplinar como
a las didacticas de las mismas, a partir de la reflexion conjunta, del debate interno y del intercambio de
experiencias. Ocasionalmente podra contar con la colaboracidn de personas expertas.

Otra modalidad es la de curso de formacion en centro, que pretende contribuir a la actualizacion
cientifica, técnica, didactica y profesional del profesorado, por medio de las aportaciones de especialistas. Una
formacion impartida en el propio centro para atender sus necesidades y favorecer la planificaciéon y el

desarrollo de las actividades formativas como elementos de cambio y mejora educativa
38
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Los grupos de trabajo y seminarios se basaran en las lineas estratégicas de actuacion establecidas por
el Plan Anual de Formacion del Centro Regional de Formacion del Profesorado. Se haré constar en la memoria
final.

Las funciones del coordinador de formacion vienen recogidas en el articulo 11 del Decreto 59/2012 de
creacion del Centro regional de Formacion del Profesorado, y son las siguientes:

o Coordinar toda la formacion del profesorado en el propio centro educativo.

o Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a la CCP para su
aprobacion

o Remitir la propuesta de formacion aprobada por la CCP a las unidades de formacion de los
Servicios periféricos.

o Realizar el control de las actividades de formacién del centro y elevar los expedientes y

propuestas de certificacion y memoria a las unidades provinciales de formacion, y éstas a su vez al Centro
regional.

Con las siguientes concreciones:

1. Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el proyecto de
Formacion del Centro.

2. Elevar el proyecto de Formacion del Centro a la administracion educativa competente en
materia de educacion.

3. Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la formacién del
profesorado en el propio centro educativo.

4. Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la documentacion y
propuesta de certificacion a la administracion educativa competente en materia de educacion

5. Realizar la memoria de actividades formativas del centro.

Por el desarrollo de sus funciones recibira hasta 5 créditos como coordinador de acciones formativas

A fecha de realizacion de esta Programacion General Anual y sin publicar la convocatoria de
seminarios, cursos y grupos de trabajo para este curso 2023-2024, se nos ha ofertado un listado de tematicas
formativas desde el CRFP, asi como desde el coordinador de formacion y transformacion digital para sondear
los intereses del profesorado de nuestro centro. Desde el centro se van a solicitar grupos de trabajo y
seminarios. Se adjuntan en el anexo VIII.

El coordinador de formacidn hace llegar puntualmente al profesorado toda la informacion que desde
el CRFP le es enviada, a través de los siguientes medios: Papas, intranet del centro y en CCP. También traslada
informacion de otros organismos que convocan actividades de formacion, generalmente cursos (UNED,
Sindicatos, Instituciones), que puedan interesar al profesorado. Desde el correo del centro, la directora del
centro tambien difunde la informacion precisa a los departamentos o docentes segun el contenido de la
informacion.

Destacamos también dentro de las lineas prioritarias la evaluacién externa por inspeccion, dentro de
las cuales se encuentran las propias visitas de Inspeccion al centro.

Este curso 23-24, sera objeto de actuacion prioritaria la supervision de medidas que faciliten la reduccion
del abandono escolar temprano, con dos ambitos:
> Ambito 1: supervision del impulso de la coordinacion entre etapas educativas. Se centrara en la
transicion entre educacion primaria y secundaria obligatoria, momentos de coordinacion,
responsables, contenidos y fines.

> Ambito 2: Supervision y analisis de las medidas adoptadas con el alumnado repetidor. 39
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5.- ORGANIZACION DEL CENTRO

5.1.- HORARIO GENERAL

El horario general de funcionamiento del centro es de 830 h. a 14’30 h. respondiendo a las
caracteristicas del entorno y a las decisiones del Consejo Escolar. Mantenemos la existencia de un solo recreo
en el ecuador de la mafiana, después de la tercera hora, 11:15 a 11:45 horas. La finalizacién y comienzo de las
diferentes horas se realiza con musica propuesta por los alumnos y el resto de la comunidad educativa en el
Buzon de Convivencia del centro.

El Centro permanecera abierto de lunes a viernes de 8:30 a 14:30 h., como hemos sefialado, y dos
tardes a la semana, martes y jueves, de 16:00 a 20:00 h., para posibilitar el desarrollo de actividades de apoyo
y refuerzo, asi como para la realizacion de actividades formativas. Este horario facilita también el desarrollo
de actividades extracurriculares, si las hubiera, y/o actividades encuadradas en el Programa de Escuela
Saludable.

5.2.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

5.2.1.- ALUMNADO

Los alumnos que asisten al centro proceden:
e EnESO: de los municipios de Elche de la Sierra, Molinicos, Ayna, Bogarra y Riopar
e En Bachillerato, Ciclos y FPB: se suman los municipios de Férez, Socovos, Tazona,Letur,
Ridpar, Hellin, Yeste.

La elaboracion del horario del alumnado responde a criterios pedagdgicos exclusivamente.
Los criterios seguidos para su elaboracion han sido los siguientes:

e Se haintentado, en la medida de lo posible, que en un grupo no se imparta una materia siempre a
la misma hora.

e Evitar, siempre que se pueda, que las asignaturas de dos horas semanales, coincidan en dias
seguidos.

e Siempre que sea posible, evitar que las clases de una misma asignatura se impartan a ultima hora
y primera del dia siguiente.

e Evitar, en la ESO, que un profesor imparta dos horas seguidas al mismo grupo, excepto cuando es
una peticién expresa del profesor, en los &mbitos del Programa de DIVER, o cuando el mismo
profesor sea responsable de varias materias.

e Los modulos con mayor carga horaria del Ciclo Formativo de Grado Medio y Ciclo Formativo de
Grado Basico, también se agrupan en bloques de mas de una hora.

e Hay unahora comun en el horario de los tutores de cada curso en la que se reuniran con un miembro
del Equipo Directivo y el Jefe del Departamento de Orientacion.

e En los grupos de 1° y 2° ESO, hay apoyos en las materias de lengua y matematicas, dentro del
programa PROA+, por profesorado especifico destinado a esa funcion. Estos apoyos se haran
dentro del aula. Por otro lado, la especialista PT apoyara a los alumnos con Necesidades Especiales,
también dentro del aula, en 1°y 2° E.S.O., y en 3° y 4° de Diversificacion.

e Las aulas especificas y los talleres estaran disponibles para su utilizacion en todos los grupos.

e Las horas de tutoria no estaran, preferiblemente, al principio o al final del horario de los alumnos.
No obstante, en algunos casos no ha sido posible establecerlo asi.

e La hora de tutoria de los distintos grupos de un mismo nivel se imparte el mismo dia en el mismo

tramo horario, con la intencion de agruparlos en caso de que haya charlas.
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5.2.2.- PROFESORADO

El Equipo Directivo esta formado por:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECTORA BEATRIZ FERNANDEZ JIMENEZ

JEFE DE ESTUDIOS SACRAMENTOS ALCARAZ
TUDELA

JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO M@ DEL PILAR DEL OLMO GRACIA

SECRETARIO BEATRIZ GUILLEN LOPEZ

JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO JUANA MARIA MILLAN PINEDA

SECCION

DE RIOPAR

En relacion al profesorado, resefiar que este curso se han incorporado 22 profesores nuevos,
sobre un total de 42; lo cual influye en el funcionamiento del centro.
Definitivos: 20 (de los cuales uno estéa de excedencia al empezar el curso)
En précticas: 4
Sustitutos: 1
Comision de servicios:1
Concursillo: 2
Interinos: 11
Estabilizacion de plantilla: 1
Profesor de religion interino: 1

SN NENENENENEN

En los primeros dias del curso, Jefatura de estudios mantiene reuniones con el nuevo profesorado
para darles a conocer la organizacién y el funcionamiento del centro.

El horario del profesorado se ajusta a la normativa vigente:

- El'nimero de horas lectivas del profesorado es el siguiente:

v Con 20 horas lectivas: profesores
v Con 21 horas lectivas: 3 profesores, por imposibilidad de otra distribucion horaria y con
su consentimiento. Se les ha compensado con complementarias segun instrucciones de Direccidn provincial.
v A 16 horas: 1 profesora de Procesos Sanitarios
A 7 horas: 1 profesor de Economia y 1 profesor de Audicién y Lenguaje.
v A 13 horas: 1 profesora de Religion.
v A 10 horas: 3 profesores

- La Comision de Coordinaciéon Pedagdgica se realizard mensualmente en horario vespertino, de
forma presencial segun instrucciones de Inspeccion. La primera de estas reuniones se hace en horario de 16:15
a 18:00.

- La coordinacion del Departamento de Orientacion con los tutores de los distintos grupos de la
ESO y Bachillerato tendra presente a algin miembro del Equipo Directivo.

- Laorganizacién de los apoyos a los alumnos de 1°y 2° E.S.O. en Lengua y Matematicas se llevara
a cabo dentro del aula y la haran los profesores asignados para tal fin dentro del proyecto PROA+, asi como
la especialista en Pedagogia Terapeutica.

Hay 20 profesores con una guardia de recreo, cuatro cada dia, encargados de vigilar la puerta de salida
a la calle, los pasillos del edificio viejo, los alrededores de la cantina, y las pistas.

Los profesores a jornada completa que no participan en ningun proyecto de centro tienen tres guardias
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de aula, para cubrir la ausencia de otros profesores, ademas de una guardia de recreo. Los profesores que
participan voluntariamente en algun proyecto o equipo del centro (tutorias individualizadas, gestion de la
biblioteca en el recreo, equipo de gestion de la convivencia) tienen menos horas de guardia. El resto de
profesores con jornadas parciales, tienen el nimero de guardias en funcién de las complementarias que les
corresponden.

- Ladistribucion de las horas complementarias se ha hecho de forma que el horario de las Guardias
de aula quede completo: minimo dos profesores en todas las horas, ademas de asegurar las reuniones de
departamento.

- Se ha garantizado que todo el profesorado tenga una hora complementaria de atencién a padres.
Se ha difundido ese horario a los miembros de la Comunidad Escolar para su conocimiento.

- Hasido necesario hacer compatible el horario de la profesora de Religion entre nuestro centro y
el SES de Ridpar, con quien estd compartida.

- Se haasignado cada tutoria a un profesor que imparta docencia directa con la totalidadde los/as
alumnos/as. Este curso no se ha podido mantener la continuidad del tutor/a en ningdn grupo.

- En el Departamento de Orientacion, la Orientadora asume la atencién al alumnado sin Religion
en 1° Bachillerato B y en los dos grupos de 4° ESO, ademas de encargarse de las funciones que le son propias.

- La profesora responsable del Plan de Lectura también lo sera de la Biblioteca, con dos horas
lectivas. Cinco profesores tienen una complementaria de biblioteca durante los recreos, para apoyar a la
responsable de la misma.

- Nombramiento del Coordinador de Formacion y Transformacion digital, con cuatro horas
lectivas.

- Nombramiento de un Responsable de la Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales,que
contara con dos horas complementarias en su horario para el desempefio de esta tarea.

- Nombramiento de un Responsable de actividades complementarias y extracurriculares, que
con una hora complementaria para realizar sus funciones.

- Nombramiento de un responsable del plan de Bienestar e Igualdad (coordinador de bienestar y
proteccion) que cuenta con dos horas lectivas para el desarrollo de sus funciones.

- Coincidencia de los miembros del equipo directivo en una reunion de coordinacién semanal.

- Distribucion de las horas del Equipo Directivo de forma que siempre haya en las dependencias
de Direccidn alguno de sus miembros.

- Hay dos coordinadoras Erasmus +, una para la Acreditacion para Educacion Escolar, y otra para
la Acreditacion para Formacion Profesional.

- Continua funcionando el Equipo de Gestion de la Convivencia que se retine una vez a la semana,
Este equipo esta formado por los miembros del Equipo Directivo, mas la Orientadora, la representante de la
Comision de Convivencia en el Consejo Escolar y un profesor voluntario.

- Habra una coordinadora de pendientes con una hora complementaria para dicha funcion.

Durante el presente curso los Jefes de Departamento son los siguientes:

DEPARTAMENTO U ORGANO DE JEFE DE DEPARTAMENTO
PARTICIPACION OCOORDINADOR
DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES AGRARIAS Peramato Garcia, Isabel
DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS Ortega Rodriguez, David
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES Guerrero Lopez, Esperanza
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA Y |Gonzélez Segura, Arturo
DEPORTIVA

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA Marti de la Rosa, José Ramon
DEPARTAMENTO DE FISICAY QUIMICA Castelo Martinez, José Adrian
DEPARTAMENTO DE FRANCES Lozano Benitez, Magdalena
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA Rodriguez Sanchez, Ana Gema_
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DEPARTAMENTO DE INGLES Mifano de Mora, Esther
DEPARTAMENTO DE LATIN Pafa Pefa, Raul
DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y Guardiola Jiménez, Alba
LITERATURA
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Fernandez Carcelén, Ramén
DEPARTAMENTO DE MUSICA Lopez Mufioz, Antonio Raul
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Alfaro Garcia, Milagros
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Moya Ruescas, Eva Maria
SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Lozano Garcia, Maria Pilar
DEPARTAMENTODE ECONOMIA Campos Martinez, Eva Maria
DEPARTAMENTO DE FOL Fernandez Jiménez, Beatriz
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Cano Martinez, Eduardo

En virtud de la Orden 118/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, cabe destacar los siguientes puestos de coordinacion y responsabilidad:

COORDINADOR DE FORMACION Y Valverde Morales, Antonio
TRANSFORMACION DIGITAL

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA Tolsada Lozano, Catalina
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES Castelo Martinez, José Adrian
COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

COORDINACION DE PREVENCION Garcia Lopez, German

DE RIESGOS LABORALES

RESPONSABLE PROTECCION DE DATOS Guillén Lopez, Beatriz
RESPONSABLE PLAN DE LECTURA Tolsada Lozano, Catalina
COORDINADOR DE PENDIENTES Lopez Mufioz, Antonio Raul

Responsables de los Proyectos del Centro

RESPONSABLE PROYECTO ERASMUS + Alcaraz Tudela, Sacramentos
Alberola Castello, Maria José

Las fechas de reunion de la Comision de Coordinacion Pedagogica seran:

FECHAS

Martes, 26 de septiembre
Martes, 14 de noviembre
Martes, 12 de diciembre
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Martes, 16 de enero
Martes, 20 de febrero
Martes, 12 de marzo
Martes, 9 de abril
Martes, /7 de mayo
Martes, 4 de junio

Las fechas de reunién del Claustro y Consejo Escolar ordinarios seran:

FECHAS

Jueves 1 de septiembre
lernes 8 de septiembre

Jueves 26 de octubre

Jueves 25 de enero

Jueves 25 de abril
lernes 28 de junio

5.2.3.- HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Personal de Administracion 8:00a 15:00 h

Ordenanzas

8:00 a 15:00 h. Martes y jueves tarde 14:00 a 21:00 h

Personal de Limpieza 8:00 a 15:00 y de 14:00 a 21:00 h

5.3 .-CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE GRUPOS

El centro imparte en el presente curso escolar las siguientes ensefianzas:

©)
@)

©)
@)

Educacion Secundaria Obligatoria: 10 grupos contando Diversificacion.
Bachillerato:
= Humanidades y Ciencias Sociales: 2 grupos
= Ciencias y Tecnologia: 2 grupos
10y 2° del Ciclo Formativo de Grado Medio: Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia.
1°y 2° del Ciclo Formativo de Grado Basico: Aprovechamientos forestales
1° del Ciclo Formativo de Grado Medio: Sistemas Microinformaticos y Redes.

El agrupamiento del alumnado obedece también a criterios pedagogicos y organizativos,con dos
objetivos fundamentales: reducir la conflictividad y conseguir grupos mas heterogéneos, especialmente en
aquellos en que no prima la optatividad como criterio de distribucion.

Los criterios generales han sido:

- Reparto del alumnado repetidor (0 que promociona por haber repetido ya) de una manera lo
mas equilibrada posible en las distintas unidades de un mismo curso.
- Apoyos y criterios de colegios de primaria en relacion a la convivencia (para alumnos de 1°

E.S.0.)

- Separar, siempre que nuestras limitaciones derivadas de ratios nos lo permitanga aquellos



alumnos que juntos causan problemas en el funcionamiento de las clases y, por otro lado, mantener en el
mismo grupo a aquellos alumnos que trabajan bien juntos.

- Optatividad (a partir de 3° E.S.O.)
- En Bachillerato, el Unico criterio ha sido la eleccion de itinerario por parte de los alumnos.

Esto ha dado lugar a los siguientes agrupamientos para el presente curso:

En 1° de ESO tenemos dos unidades. Los alumnos se han distribuido teniendo en cuenta:

A- Recomendaciones de los tutores de Educacion Primaria, recogidas
en la reunién de coordinacién de junio
B- Reparticion de los alumnos con necesidades de apoyo de AL y

PROA+ entre los dos grupos.

C- Enlas optativas, los alumnos estan distribuidos en ambos grupos. Sin
embargo, todos los alumnos sin Religion estan en el grupo B.
D- Equidad chicos/chicas y niveles cognitivos en cada grupo.

o 1°ESO A: 28 alumnos/as.
o 1°ESO B: 28 alumnos/as.

En 2° de ESO tenemos dos unidades. Los alumnos se han distribuido teniendo en cuenta:

A- Apoyos en Matematicas en 2° A

B- Alumnos sin Religién en el grupo B

C- Reparto de alumnos/as de las diferentes optativas en los dos
grupos

D- Equidad chicos/chicas y nivel cognitivo en ambos grupos.

E- Separar a los alumnos disruptivos y mantener unidos a los que

trabajan bien juntos.

o 2°ESO A: 25 alumnos/as
o 2°ESO B: 26 alumnos/as

En 3° de ESO tenemos dos unidades mas el grupo de Diversificacion. Los alumnos se han distribuido
teniendo en cuenta:

A Los alumnos de Valores éticos se integran en 3° ESO A
B- Los alumnos/as de Diversificacion estdn en 3° ESO B
C- Los alumnos de las optativas estan repartidos en ambos grupos.

o 3°ESO A: 15 alumnos/as.
o 3°ESO B: 18 alumnos/as de los cuales 8 son de Diversificacion

En 4° de ESO tenemos dos unidades, mas los alumnos de Diversificacion. Los alumnos se han
distribuido teniendo en cuanta: .

A- Los alumnos de Biologia/Geologia y Fisica 'y
Quimicaen4° A
B- El resto de los alumnos en 42 B
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o 4°ESO A: 23 alumnos/as
o 4° ESO B: 22 alumnos/as

En Bachillerato:

o 1°Bachillerato A: Modalidad Ciencias y Tecnologia. 29 alumnos/as
o 1°Bachillerato B: Ciencias Sociales y Humanidades. 29 alumnos/as

o 2°Bachillerato A: Modalidad Ciencias y Tecnologia: 21 alumnos/as
o 2°Bachillerato B: Humanidades y Ciencias Sociales: 28 alumnos/as

- Ciclos Formativos. Se configuran con los alumnos que se han matriculado en cada curso y
Familia Profesional correspondiente.

1° GM Atencidn a personas en situacion de dependencia: 11 alumnos/as
2° GM Atencion a personas en situacion de dependencia: 7 alumnos/as
1° GM Sistemas microinformaticos y redes: 15 alumnos

1° GB Aprovechamientos forestales: 9 alumnos

2° GB Aprovechamientos forestales: 7 alumnos

O O O O O

5.4.- CRITERIOS PARA ASIGNAR LAS TUTORIAS

La asignacion de tutorias esta condicionada fundamentalmente por la disponibilidad horaria que
tienen los distintos departamentos didacticos. Otras consideraciones a tener en cuenta han sido:
o El profesor tutor debe impartir clase al grupo completo.
o Las tutorias del grupo de 1° de CFGB recae en uno de los profesores de Operaciones de
Produccion agraria y en la profesora del Ambito socio linguistico.

e La tutoria de 2° de CFGB la asume otra profesora de Operaciones de Produccion Agraria.

RELACION DE TUTORES/AS

GRUPO PROFESOR/A TUTOR/A
1°ESO A ESPERANZA GUERRERO LOPEZ
1°ESO B CARMEN DELEGIDO PINAR
2°ESO A RAMON FERNANDEZ CARCELEN
2°ESO B ANTONIO RAUL LOPEZ MUNOZ
3°ESO A ANA BELEN VILLAESCUSA CASTILLO
3°ESO B MONTSERRAT SANCHEZ VIZCAINO
1°DIVERSIFICACION GERMAN GARCIA LOPEZ
4°ESO A ALBA GUARDIOLA JIMENEZ
4°ESO B PILAR GONZALEZ GONZALEZ
2°DIVERSIFICACION JOSE ALCANIZ GONZALEZ
1°BACH A ANTONIO VALVERDE MORALES
1°BACH B PILAR FERNANDEZ GARCIA
2°BACH A ANA GEMA RODRIGUEZ SANCHEZ
2°BACH B JOSE RAMON MARTI DE LA ROSA
1° CFGM APSD MARTA GARCIA NUNEZ
2° CFGM APSD EVA MARIA MOYA RUESCAS 46
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1°CFGB ISABEL PERAMATO GARCIA
BEATRIZ GUILLEN LOPEZ
2°CFGB MARIA JOSE ALBEROLA CASTELLO
1°SMR EDUARDO CANO MARTINEZ

5.5.-ORGANIZACION DE ESPACIOS

Disponemos de tres edificios dentro del recinto del IES. Los alumnos de E.S.O. han sido ubicados en
el edificio antiguo, los de Bachillerato en el edificio nuevo, los de CFGB en la planta baja del edificio antiguo
y en el edificio del poche, y los alumnos de CFGM ocupan aulas en el edificio antiguo. Se ha reservado un
aula en la planta baja del edificio nuevo para los alumnos que necesitan atencion por parte del fisioterapeuta.
El reparto queda de la siguiente manera:

Edificio principal

Planta baja: 1° CFGB

Primera Planta: 1° ESO Ay B, 1° CFAPSD, 2° E.S.O. B, 3° Diversificacion, 1° CFSMR
Entreplanta: 2° Diversificacion

Segunda Planta: 4°ESO Ay B. 3’ESO Ay By 2° ESO A, 2° CFAPSD

Edificio nuevo
e Primera Planta: 2° BACHILLERATO Ay B, y aula de rehabilitacion.
e Segunda Planta: 1° BACHILLERATO Ay B.

Antiguo Gimnasio
e 2°CFGB

Porche: Aula Dibujo
Hemos reservado algunas aulas de desdoble: en el edificio viejo, una en la primera planta y otra en la
entreplanta; en el edificio nuevo, una en la primera planta y dos en la segunda planta.

5.6.- ORGANIZACION DE TIEMPOS

El Centro inici6 el curso Esolar 2023/2024 el dia 11 de septiembre, como marcaba el calendario
escolar. Todos los cursos comenzaron a las 8:30h menos 1° ESO que empez6 a las 9:00h.

Ha sido aprobado por la Direccion Provincial de Educacion la propuesta del Consejo escolar Municipal
referida al cambio de uno de los dias de libre disposicion (13 de febrero) al 18 de septiembre por ser las fiestas
locales, y pasar el otro festivo local (el 3 de febrero que cae en fin de semana) al 13 de febrero.

Tras el proceso de eleccion de Delegados, se constituira la Junta de Delegados. Se reunira
periédicamente y pretende ser el canal a través del cual el alumnado del Centro manifieste sus demandas e
inquietudes, asi como el medio de participacion en los aspectos més relevantes de la vida del Centro: clima de
convivencia, resultados académicos, modificacion de los documentos programaticos, transporte escolar y
actividades extracurriculares y complementarias.

Respecto al proceso evaluador, se realizaran cuatro sesiones en ESO (inicial, primera, segunda y final),
en Bachillerato ( primera, segunda, ordinaria y extraordinaria), y en FP (primera, segunda, primera ordinaria
y segunda ordinaria). 47
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Para la recuperacion de pendientes en ESO, los Jefes de Departamento realizaran un proceso que debera
concluir a finales de mayo. La calificacion de las materias pendientes se realizard con anterioridad a la
evaluacion final, o a la evaluacion extraordinaria en el caso de Bachillerato.

El calendario provisional de evaluaciones y el calendario establecido por Jefatura de Estudios como
fechas topes para realizacion de exdmenes, entrega de trabajos, etc. para alumnos con pendientes es el

siguiente.

FECHAS DE EVALUACIONES

Evaluacion Inicial

12 Evaluacion

22 Evaluacion

Ordinaria/
12 ordinaria

Extraordinaria/
22 ordinaria/
FINAL ESO

ESO vy FPB:
9y 10 de octubre

2° Bachillerato:

2° Bachillerato:

2° de Bachillerato:

2° Bachillerato

30 de noviembre 29 de febrero 17 de mayo 20 junio
1° Bachillerato: 22 CFGB: 1°Y 2°de CFGB,
14 de marzo 19 abril 1°y 2° APSD, 1° SMR:
Resto: 10 20 de junio
19 Y 20 de diciembre Resto:

(excepto 22 CFGB)
20y 21 de marzo

Bachillerato/1°CFGB/
1° APSD/ 1° SMR
6 de junio

1° Bachillerato/ESO:
18 y 19 de junio

FECHAS LIMITE
DE NOTAS DE
PENDIENTES

2° Bachillerato
19 de enero

2° Bachillerato
18 de abril

Resto:
17 de noviembre

Resto:
16 de febrero

Resto:
17 de mayo

Trimestralmente, los Departamentos elevaran un informe a Jefatura de Estudios y una Memoria Final,
al concluir el curso, donde se recogera el desarrollo del Curso y se analizara el rendimiento académico. Todos
estos aspectos se incluirdn y se analizaran en los diferentes informes que Jefatura de Estudios llevara a las
sesiones de Claustro y Consejo Escolar a celebrar a lo largo del curso.

Este curso se ha establecido que el dia 5 de cada mes seréa el Gltimo en que los tutores podran justificar
en Delphos las faltas de asistencia de los alumnos. A partir del dia 6, por lo tanto, la jefa de estudios adjunta
gestionara los partes de disciplina por absentismo.

Las fechas de Graduaciones seran:

o 17 de mayo para 2° bachillerato
o 21 de junio para 4° ESO y Ciclos Formativos

HORARIO DE REUNION CON PADRES:19 octubre: 17:00h (Reunidon Presencial para todos los

grupos)
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Las sesiones de organos colegiados (Claustros y Consejo Escolar) podran hacerse online o
presenciales. Segun las circunstancias se haran de una manera u otra.
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57.- ORGANIZACION DEL PERIODO ENTRE LA EVALUACION
ORDINARIAY LA EXTRAORDINARIA

Calendario de evaluaciones provisional: partiendo que la evaluacion final de 2° de Bachillerato es
el 17 de mayo (puede cambiarse en funcién de las directrices que recibamos) y de que no hay extraordinaria
en la ESO.

MARTES MIERCOL. SAB DOM

Durante las primeras semanas de junio los alumnos/as de 2° de Bachillerato tendran periodos de repaso
y preparacion para las evaluaciones extraordinarias de 2° de Bachillerato y EVAU

- El periodo de reclamaciones es de 2 dias para la ESO y dos para Bachillerato

- Las sesiones de evaluacidn se realizan en horario de tarde de forma presencial, si bien podria
hacerse alguna en el recreo si las circunstancias acompafian y puede dedicarse el tiempo suficiente a la
evaluacion del alumnado.

- Como se hizo el curso pasado, se reforzaran los contenidos y se haran actividades de repaso
entre la ordinaria y la extraordinaria, con actividades de consolidacion y profundizacion para quien no tenga
materias pendientes.
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- Planificacion del uso de metodologias activas y participativas.

La evaluacion extraordinaria tiene caracteristicas distintas al resto de evaluaciones ya que, entre otros
aspectos, en ella el alumno/a se enfrenta a unos contenidos que ya han sido trabajados con anterioridad en
clase y de los que ya ha sido evaluado, por ello la labor del profesor/a seré la de guiarlos en la tarea de revisar
y adquirir los contenidos nosuperados basandose en el conocimiento de los errores o dificultades manifestados
alo largo del curso. Se tratara por tanto de una metodologia personalizada, en la que el alumno con su
implicacion en las actividades planteadas por el profesor vaya consolidando los criterios de evaluacion no
superados anteriormente.

Asi pues, la metodologia serd individualizada, con explicaciones breves e instrucciones precisas,
supervisando todo el proceso de trabajo, corrigiendo sus errores y/o favoreciendo la reflexion y la
autoevaluacion.

Durante el proceso se le ira informando sobre su evolucidn, insistiendo en el refuerzo positivo.

La metodologia se adaptara a la amplitud y profundidad de los criterios de evaluacién que los
alumnos/as deban recuperar y, también, al perfil de los alumnos/as y a los diversos ritmos y estilos de
aprendizaje.

Incidiendo en la metodologia participativa, se podra contar con la colaboracién de aquellos alumnos
que ya hayan superado la asignatura y quieran participar como alumnos/as ayuda, acompafiandolos en el
proceso de recuperacion, resolviendo dudas, etc.

- Planificacion del disefio de los planes individualizados

El Equipo Directivo ha disefiado un modelo de Plan de Trabajo. Se ha subido a la intranet del centro
para que tenga acceso todo el profesorado. Se realiza una reunidn a inicio de curso para saber cumplimentarlos
(prevista este curso para el 28 de septiembre de forma online a las 17:00h).

Prevision de actividades de recuperacion para el alumnado con materias pendientes.

Habré Programas de Refuerzo de dos tipos:
> para alumnos con materias pendientes.
> para alumnos con materias suspensas en las evaluaciones.
Para alumnos repetidores habra un Plan Especifico Personalizado tras la evaluacion final en la ESO.

6.- OFERTA MODULAR.

El centro orientara a los alumnos que accedan a las ensefianzas del ciclo formativo de grado medio,
“Atencion a Personas en Situacion de Dependencia” Yy “Sistemas Microinformaticos y Redes” a traves de la
oferta modular, en referencia a los médulos que se han de matricular.

Esta orientacion sera realizada en coordinacion con el departamento didactico de APSD y de
Aplicaciones Informaticas. Seran ofertados todos los maodulos, siempre que existan vacantes, que se
encuentran recogidos en el Proyecto Educativo. Se orientara al alumnado para que se pueda matricular en el
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mayor nimero de médulos, siempre que no se exceda el nimero de horas marcado en la normativa, y siempre
que el horario se pueda compaginar y garantice la asistencia a clase de todos los modulos matriculados. Para
la matricula se tendra en cuenta que s6lo pueden matricularse sin prueba de acceso por oferta modular en
aquellos modulos en los que tengan asociada una unidad de competencia y tener méas de 18 afos, asi como
acreditar experiencia laboral de al menos un dia.Por tanto, sin los requisitos de titulacion, no podran cursar
FOL, EIE, Inglés y aplicaciones web, en los dos ciclos formativos del centro. Deben obtener la prueba de
acceso o la ESO para poder obtener la titulacion.

7. PLAN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y
COMPLEMENTARIAS QUE EXIGEN MODIFICAR EL HORARIO DEL
ALUMNADO

7.1.- INTRODUCCION

Seguln la Orden 118/2022 de 14 de junio que regula la organizacion y funcionamiento de los centros
en la PGA va el programa de actividades extracurriculares, fuera del horario lectivo y de las Programaciones
didacticas. Las Programaciones didacticas incluiran las actividades complementarias. No obstante, hemos
decidido incluir ambas en la PGA y en las Programaciones didacticas diferenciando unas de otras.

La presente programacion pretende ser un documento orientativo, vivo y dinamico, siempre abierto a
posibles modificaciones a lo largo de este curso. Esta programacién se apoya en la idea de que un centro
educativo no puede limitar sus actividades a las estrictamente académicas, sino que debe dar cabida a otras
que permitan proporcionar al alumnado, al profesorado, a las familias, etc., nuevas experiencias, situaciones
de aprendizaje... La oferta educativa debe ampliarse, a través de estas actividades conocidas como
"complementarias y extracurriculares”, a aquellos elementos que complementan la educacion mas
estrictamente académica y que, sin lugar a dudas, son importantes para contribuir a una adecuada educacion
en los habitos de utilizacidn del ocio del alumnado y a la adquisicion de los valores y actitudes que, como la
tolerancia y el respeto, son necesarios en la convivencia.

Estas actividades deberan contar con la implicacién de todos los sectores de la comunidad educativa,
y abrirse a la colaboracion de instituciones, tanto pablicas como privadas, que estén directamente relacionadas
con los jovenes.

7.2.- DIFERENCIAS ENTRE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

Son actividades complementarias aquellas que el profesorado incorpora a las programaciones
didacticas para contribuir al desarrollo de las capacidades recogidas en los objetivos generales de la etapa
o de las areas, creando situaciones de ensefianzay aprendizaje mediante el uso o no de espacios y materiales
alternativos a los habituales pudiendo participar otros agentes educativos.

Las actividades complementarias son aquellas establecidas por el centro, dentro del horario de
permanencia obligada del alumnado en el centro y como complemento de la actividad escolar.

Las actividades complementarias se programan de manera que participe el alumnado del grupo, curso,

etapa o nivel a la que van destinadas.
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Es responsable de cada actividad complementaria el profesorado del grupo, curso, etapa o nivel a quien
va dirigida cada una de las actividades, encargandose de la planificacion, acompariamiento y evaluacion de las
mismas.

Las actividades complementarias son propuestas por los diferentes departamentos, de conformidad con
los criterios establecidos por el Consejo Escolar.

Todas las actividades complementarias se incluyen en la Programacion Anual del centro, y han sido
aprobadas por el Consejo Escolar.

Las actividades complementarias que no estén previstas al inicio del curso se presentarén al Consejo
Escolar para su aprobacién, si procede.

Son actividades extracurriculares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y
a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion del horizonte cultural,
la preparacién para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades extracurriculares son las establecidas por el propio centro y las que se realizan antes o
después del horario de permanencia del alumnado en el centro.

Las actividades extracurriculares no contienen ensefianzas incluidas en la programacion docente de
cada curso, ni pueden ser susceptibles de evaluacion a efectos académicos del alumnado.

La participacion del alumnado en las actividades extracurriculares tiene caracter voluntario.

Todas las actividades extracurriculares constan en la Programacién General Anual del centro con la
aprobacion del Consejo Escolar.

Las actividades extracurriculares que no estan previstas al inicio del curso seran aprobadas por el
Consejo Escolar, si procede.

7.3.- OBJETIVOS GENERALES

« Educar para el buen aprovechamiento del tiempo de ocio. La propuesta de actividades tiene que
procurar despertar el interés de nuestros/as alumnos/as por campos que aporten valores y actitudes distintos
de los propuestos por la televisién, la publicidad, etc. Es decir, gracias a ellas nuestro alumnado tiene que
defender la actividad frente a la pasividad, la tolerancia, la solidaridad y la salud frente al consumo.

 Despertar y fomentar el interés por la cultura, pues nuestra labor educativa no sélo se circunscribe
a las actividades lectivas y académicas dentro del aula, sino que se extiendefuera de ella. Sélo asi es posible
educar a nuestros alumnos en diferentes aspectos de la realidad social y favorecer la adquisicion de actitudes
ante ellos. Pretendemos conseguirde esta manera una educacion global, tanto personal como académica.

« Propiciar el desarrollo de vinculos entre los diferentes estamentos de la comunidad escolar y de ésta
con otros de la comarca que desarrollen actividades culturales.

 Implicar a los alumnos/as, a través de la Junta de Delegados y Tutoria, a organizar sus propios
proyectos.

« Fomentar la participacion de los alumnos del centro en las actividades que se programen y
conseguir que se sientan motivados hacia las actividades culturales, deportivas y de ocio.

« Animar y apoyar a los departamentos en cuantas actividades programen, especialmente si son
interdisciplinares.

 Utilizar al maximo las instalaciones y dotaciones del centro, rentabilizandolas y potenciando su
uso.

« Impulsar la coordinacién entre el Responsable de Extracurriculares con instituciones,
administraciones locales, asociaciones sin fines lucrativos (Mancomunidad de la Sierra del Segura,
Ayuntamientos, Casas de la Cultura, Consejeria de Educacion, Universidad, etc.) para favorecer el desarrollo
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de actividades.

7.4.- FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE EXTRACURRICULARES

1.- Tiene la doble funcion de coordinar la labor académica de todos los departamentos didacticos con
actividades diversas. Serdn en su mayoria actividades formativas, sociales y culturales, y en mayor o menor
grado, interdisciplinares y globalizadoras que permitan conectar la vida del instituto con las diversas materias
y la vida real de nuestro entorno, donde han de encontrar finalmente su aplicacion y desarrollo los objetivos
generales de la ESO.

2.- Elaborar el apartado de la PGA contando con las propuestas que realicen los Departamentos
didacticos, la Junta de Delegados de Alumnos, las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos para
organizar la realizacion de las actividades complementarias y extracurriculares.

3.- Dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades programadas para cada grupo
0 nivel.

4.- Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear, asi como
velar por el uso correcto de los mismos.

5.- Recoger la valoracion de las actividades realizadas y las correspondientes propuestas de mejora,
sin perjuicio de las competencias que correspondan al Consejo Escolar en esta materia.

6.- Redactar la Memoria Final del curso.

7.- Coordinar la organizacion del viaje de estudios.

7.5.- CRITERIOS DE REALIZACION DE ACTIVIDADES

Para lograr un buen funcionamiento de las actividades complementarias y extracurriculares es
necesario guiarse por unos criterios comunes que optimicen los recursos y permitan tener cierta homogeneidad
en las actuaciones. Algunos de estos criterios podrian ser:

« En la programacion y ejecucion de estas actividades no se podra establecer ningun criterio
discriminatorio, estimulando la participacion e integracion de todos los miembros de la comunidad educativa.

« Se estimulara la realizacion de actividades que supongan la participacién de distintas materias de
conocimiento, priorizando aquellas que contemplen la interdisciplinariedad.

« Larealizacion de cualquier actividad debera tener un responsable o responsables que velara porque
la actividad perjudique lo menos posible el desarrollo del resto de la actividad docente. En este sentido, deberan
hacer las comunicaciones correspondientes (aviso a profesores afectados, inasistencia a clase de alumnos,
cambios horarios, ...) queimpidan distorsiones indeseadas.

 Siempre que sea factible, se organizaran las actividades por niveles.

 Se intentara que participen grupos completos para que el discurrir diario del centro se vea afectado
lo menos posible.

« En cada viaje participara al menos un profesor del departamento que organiza dicha actividad.

» Se realizara la actividad si asiste un numero suficiente de los alumnos del grupo. Los que no
participen tienen la obligacion de asistir al centro y seguir su régimen normal de clase.

» El alumnado que haya sido sancionado por mostrar reiteradas faltas de respeto hacia las normas de
convivencia del centro podra ser excluido de la participacion en la actividad programada. Asi mismo, el
profesorado responsable de una actividad podra, siel comportamiento de algin alumno o aIurgHa no es el
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adecuado durante el desarrollo dela misma, imponer las sanciones correspondientes. De esta actuacion se dara
conocimiento a la Direccion del centro.

 Los profesores participantes en la actividad deben dejar con antelacion actividades y/o trabajos para
los grupos que se queden sin clase y para los que no participen en el mismo y que seran atendidos por los
profesores de guardia.

« A lahora de programar actividades complementarias o extracurriculares se tendré en cuenta que no
perjudiquen el proceso de evaluacion del alumnado, por lo que, en la medida de lo posible, se llevaran a cabo
a lo largo del primer o segundo trimestre. Se tendra especial cuidado en lo que se refiere a la realizacion de
estas actividades en epocas de examenes y evaluaciones.

« Se procurara que exista un equilibrio en cuanto al numero de actividades en los distintos cursos y
niveles.

» No exceder de dos el nimero de salidas en horario lectivo que realice cada Departamento, para
evitar la excesiva pérdida de clases. Esta medida es especialmente importante en 2° de Bachillerato, por el
especifico caracter de este curso. Este criterio no es aplicable a la FPB de “Aprovechamientos forestales” por
sus especiales caracteristicas.

« Se establece una ratio profesor-alumnos de un profesor por cada 20 alumnos o fraccion y un
méaximo de dos profesores por autocar. En casos excepcionales en que la naturaleza de la visita lo requiera, se
podré variar esta ratio.

 Las excursiones que no consten en la correspondiente Programacién, deberan ser aprobadas para
su realizacion por el Consejo Escolar.

A la hora de planificar las actividades extracurriculares deberiamos tener muy en cuenta que todo lo
que sucede en un centro escolar es susceptible de tener un valor educativo si sabemos extraer todo o la mayor
parte de sus posibilidades y conducir el proceso de forma que las actividades extracurriculares refuercen
aquellos aspectos del curriculum que nos parezcan de mayor interés y complementen los esfuerzos que se
realizan desde las aulas y desde la perspectiva de avanzar hacia un modelo educativo que prepare para la vida.

7.6.- PROPUESTA DE ACTIVIDADES

Es previsible que, a lo largo del curso, surjan actividades que aparte de las propuestas aqui, se
consideren convenientes y viables en su realizacion y, en ese sentido, seran incorporadas a las que se han
descrito y recogido en la memoria final del curso.

La programacién de estas actividades en el curso 2023/2024 esta integrada por cinco blogues de
actividades bien diferenciadas:

1. Actividades didéacticas programadas por los Departamentos: actividades quesirven de
complemento a la actividad académica propia de cada materia.

A continuacién se expone la tabla de actividades extraescolares programadas por los departamentos para el curso 23-
24
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FICHA DE RECOGIDA DE DATOS DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIOS Y EXTRACURRICULARES
Para ayudar a diferenciar entre actividades complementarias y
extracurriculares, cito textualmente de la programacion de
extraescolares:

Son actividades complementarias aquellas que el profesorado incorpora a las
programaciones didacticas para contribuir al desarrollo de las capacidades recogidas en los
objetivos generales de la etapa o de las areas, creando situaciones de ensefianzay aprendizaje
mediante el uso 0 no de espacios y materiales alternativos a los habituales pudiendo participar
otros agentes educativos.

Las actividades complementarias son aquellas establecidas por el centro, dentro del
horario de permanencia obligada del alumnado en el centro y como complemento de la actividad
escolar.

Las actividades complementarias se programan de manera que participe el alumnado del
grupo, curso, etapa o nivel a la que van destinadas.

Es responsable de cada actividad complementaria el profesorado del grupo, curso, etapa o
nivel a quien va dirigida cada una de las actividades, encargandose de la planificacion,
acompafiamiento y evaluacion de las mismas.

Son actividades extracurriculares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a
su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion
del horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades extracurriculares son las establecidas por el propio centro y las que se
realizan antes o después del horario de permanencia del alumnado en el centro.

Las actividades extracurriculares no contienen ensefianzas incluidas en la programacion
docente de cada curso, ni pueden ser susceptibles de evaluacion a efectos académicos del
alumnado.

La participacion del alumnado en las actividades extracurriculares tiene caracter
voluntario.
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DEPARTAMENTO: FISICA Y QUIMICA (IES SIERRA DEL SEGURA)

Ag-lrli\cl)lgi[) TEMPORALIZA C%h?‘l%lJlel[g)Cl)ES CRITERIO DE EVALUACION
MRS A SUN Rl (GOLPEEMIENTIA CION ERCIFE (solo para las (solo para las complementarias)
RIA/EXTRACURRI .
CULAR) complementarias)
Lanzamiento de cohetes de agua Complementaria 39 Evaluacioén 12 FPB A. Las destrezas 1.1,3.2
cientificas basicas
Lanzamiento de cohetes de agua Complementaria 39 Evaluacién 42 ESO D. La interaccién 1.1,5.1
Visita a la depuradora/potabilizadora Complementaria 29 Evaluacién 12 Bachillerato B. Reacciones 6.2
guimicas
Visita a la depuradora/potabilizadora Complementaria 22 Evaluacidn 22 Bachillerato B. Reacciones 1.1,2.1
quimicas

Dia de la Mujer en la Ciencia.

Dias Mundiales relacionados con la Ciencia.

Complementarias

11 de febrero
Todo el curso

Todos los grupos

Transversalidad en
todos los bloques e
interdisciplinarieda
d

FyQ2°y32:6.1.
FyQ4e°:6.1.

FyQ 12 Bach: 5.1
Fisica 22 Bach: 5.3
Quimica 22 Bach: 5.1

La compra Complementaria 12 Evaluacién 492 Diver. B: NUmeros y 6.1
operaciones
Nutricidn saludable Complementaria 22 Evaluacion 42 Diver. L: El cambio 4.4
Flora autdctona Complementaria 22 Evaluacion 42 Diver. L: El cambio 41
Lanzamiento de cohetes de agua Complementaria 32 Evaluacion 42 Diver D. La interaccidn 1.1,5.1
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DEPARTAMENTO: FISICA Y QUIMICA (SES Riopar)

TIPO DE
ACTIVIDAD
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (COMPLEMENTA TEMF(’SSQ'—'ZA
RIA/EXTRACURRI
CULAR)

GRUPO

BLOQUE DE
CONTENIDOS
(solo para las
complementarias)

CRITERIO DE EVALUACION
(solo para las complementarias)

Visita al museo de las Reales Fabricas de
Ridpar

Complementaria Segundo trimestre

FQ 22y 32 ESO

<<La materia>>
<<La energia>>
<<Lla interaccion>>
<<El cambio>>

Competencia especifica 1.

1.1. Identificar, comprender vy
explicar los fendmenos
fisicoquimicos cotidianos mas
relevantes a partir de los principios,
teorias y leyes cientificas adecuadas,
expresandolos, de manera
argumentada, utilizando diversidad
de soportes y medios de
comunicacion.

Competencia especifica 6.

6.1. Reconocer y valorar, a través del
analisis histérico de los avances
cientificos logrados por hombres y
mujeres de ciencia, que la ciencia es
un proceso en permanente
construccion y que existen
repercusiones mutuas de la ciencia
actual con la tecnologia, la sociedad
y el medio ambiente.

Visita al museo de las Reales Fabricas de
Ridpar

Complementaria Segundo trimestre

FQ 42 ESO

<<La materia>>
<<La energia>>
<<La interaccién>>

Competencia especifica 1.
1.1. Comprender y explicar con rigor
los fenédmenos fisicoquimicos
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<<El cambio>>

cotidianos a partir de los principios,
teorias y leyes cientificas adecuadas,
expresandolos de manera
argumentada, utilizando diversidad
de soportes y medios de
comunicacion.

Competencia especifica 6.

6.1. Reconocer y valorar, a través del
analisis histérico de los avances
cientificos logrados por mujeres y
hombres, asi como de situaciones y
contextos actuales (lineas de
investigacion, instituciones
cientificas, etc.), que la ciencia es un
proceso en permanente
construccion y que esta tiene
repercusiones e implicaciones
importantes sobre la sociedad
actual.

Energia e industria en la historia de Riépar:

- Excursiones a zonas relacionadas con
nucleos fabriles en Ridpar.

- Calculos y estimaciones partiendo de datos
tomados in situ.

Complementaria

Y estimaciones
Todo el curso

FQ 22y 32 ESO

<<la energia>>
<<Lla interaccién>>

Competencia especifica 1.

1.1. Identificar, comprender vy
explicar los fenédmenos
fisicoquimicos cotidianos mas
relevantes a partir de los principios,
teorias y leyes cientificas adecuadas,
expresandolos, de manera
argumentada, utilizando diversidad
de soportes y medios de
comunicacion.
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1.2. Resolver los  problemas
fisicoquimicos planteados utilizando
las leyes y teorias cientificas

adecuadas, razonando los
procedimientos  utilizados  para
encontrar las soluciones y
expresando adecuadamente los
resultados.

Competencia especifica 2.

2.3. Aplicar las leyes y teorias
cientificas conocidas al formular
cuestiones e hipodtesis, siendo
coherente con el conocimiento
cientifico existente y disefando los
procedimientos experimentales o
deductivos necesarios para
resolverlas o comprobarlas.

Competencia especifica 3.

3.1. Emplear datos en diferentes
formatos  para interpretar vy
comunicar informacién relativa a un
proceso fisicoquimico concreto,
relacionando entre si lo que cada uno
de ellos contiene, y extrayendo en
cada caso lo mas relevante para la
resolucién de un problema.
Competencia especifica 6.

6.1. Reconocer y valorar, a través del
analisis histérico de los avances
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cientificos logrados por hombres vy
mujeres de ciencia, que la ciencia es
un  proceso en  permanente
construccion v que existen
repercusiones mutuas de la ciencia
actual con la tecnologia, la sociedad y
el medio ambiente.

Energia e industria en la historia de Ridpar:

- Excursiones a zonas relacionadas con
nucleos fabriles en Ridpar.

- Célculos y estimaciones partiendo de datos
tomados in situ.

Complementaria

Y estimaciones
Todo el curso

FQ 49 ESO

<<La energia>>
<<Lla interaccién>>

Competencia especifica 1.

1.1. Comprender y explicar con rigor
los fendmenos fisicoquimicos
cotidianos a partir de los principios,
teorias y leyes cientificas adecuadas,
expresandolos de manera
argumentada, utilizando diversidad
de soportes y medios de
comunicacion.

1.2. Resolver los problemas
fisicoquimicos planteados mediante
las leyes y teorias cientificas

adecuadas, razonando los
procedimientos  utilizados  para
encontrar las soluciones y

expresando los resultados con
correccidn y precision.

Competencia especifica 2.

2.1. Emplear las metodologias
propias de la ciencia en la
identificacion y descripcién de
fendmenos cientificos a partir de
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situaciones tanto observadas en el
mundo natural como planteadas a
través de enunciados con
informacién  textual, grafica o
numérica.

Competencia especifica 3.

3.2. Utilizar adecuadamente las
reglas basicas de la fisica y a quimica,
incluyendo el uso correcto de varios
sistemas de unidades, las
herramientas matematicas
necesarias y las reglas de
nomenclatura avanzadas,
consiguiendo una comunicacion
efectiva con toda la comunidad
cientifica.

Competencia especifica 6.

6.1. Reconocer y valorar, a través del
anadlisis histérico de los avances
cientificos logrados por mujeres y
hombres, asi como de situaciones Y
contextos  actuales (lineas de
investigacion, instituciones
cientificas, etc.), que la ciencia es un
proceso en permanente construccién
Yy que esta tiene repercusiones e
implicaciones importantes sobre la
sociedad actual.
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Visita a talleres de fundido en Riépar Complementaria Segun FQ 29y 32ESO <<La materia>> Competencia especifica 6.
disponibilidad de 6.1. Reconocer y valorar, a través del
visitas analisis histérico de los avances
cientificos logrados por hombres y
mujeres de ciencia, que la ciencia es
un  proceso en  permanente
construccion v que existen
repercusiones mutuas de la ciencia
actual con la tecnologia, la sociedad y

el medio ambiente.

Visita a talleres de fundido en Ridpar Complementaria Segun FQ42ESO <<La materia>> Competencia especifica 6.
disponibilidad de <<La energia>> 6.1. Reconocer y valorar, a través del
visitas anadlisis histérico de los avances

cientificos logrados por mujeres y
hombres, asi como de situaciones v
contextos  actuales (lineas de
investigacion, instituciones
cientificas, etc.), que la ciencia es un
proceso en permanente construccion
y que esta tiene repercusiones e
implicaciones importantes sobre la
sociedad actual.

Dia de la Mujer en la Ciencia.

Dias Mundiales relacionados con la Ciencia.

Complementarias

11 de febrero
Todo el curso

FQ 29,32y 42 ESO

Transversalidad en
todos los bloques e
interdisciplinarieda
d

Competencia especifica 6. (FQ 22y 32
ESO)

6.1. Reconocer y valorar, a través del
anadlisis histérico de los avances
cientificos logrados por hombres y
mujeres de ciencia, que la ciencia es
un  proceso en  permanente
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construccion v que existen
repercusiones mutuas de la ciencia
actual con la tecnologia, la sociedad y
el medio ambiente.

Competencia especifica 6. (FQ 42
ESO)

6.1. Reconocer y valorar, a través del
analisis histérico de los avances
cientificos logrados por mujeres y
hombres, asi como de situaciones y
contextos  actuales (lineas de
investigacion, instituciones
cientificas, etc.), que la ciencia es un
proceso en permanente construccién
Yy que esta tiene repercusiones e
implicaciones importantes sobre la
sociedad actual.

DEPARTAMENTO: Agrarias

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

TIPO DE
ACTIVIDAD
(COMPLEMENTA
RIA/EXTRACURRI
CULAR)

TEMPORALIZA
CION

GRUPO

BLOQUE DE
CONTENIDOS
(solo para las
complementarias)

CRITERIO DE EVALUACION
(solo para las complementarias)

Complementaria

192,29, 0 3¢
TRIMESTRE

1222 CFGB

Repoblaciones e
Infraestructuras
forestales

Silvicultura y Plagas

RA1 a) b)RA4 a) b) c) d)
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Visita a las instalaciones del retén de
incendios de “Molinicos”

Trabajos de
aprovechamientos
forestales

RA1a) b) c) RA2 a) b9 RA 3

RA3a)b)RA4a)YRAG5aA)

Repoblaciones e

RA1 a) b)RA4 a) b) c) d)

Infraestructuras
forestales
Salidas con otros grupos del instituto que 1o 70 30 1222 CFGB Silviculturay Plagas | RA1a) b) c) RA2 a) b9 RA3
L . ] . 9,29, o o
guarden relacién con la botdnica, edafologia | Complementaria TRIMESTRE
o la zoologia de interés para el perfil forestal Trabajos de
aprovechamientos
forestales RA3a)b)RA4a)YRAS5 a)
Visita al Centro Provincial de Recuperacion 1222 CFGB
de Fauna Salvaje realizando actividades de Extraescolar 19,29, o 3@
Educacién Ambiental relacionadas con TRIMESTRE
forestacion.
1229 CFGB Recoleccion de
- , . . 19,29, o] 32 productos
Visita al Jardin Botanico de Albacete Complementaria TRIMESTRE Forestales R1 a)b) c) R2 a) b) R4 a) b)
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0.B Mantenimiento
de Jardines

0.B Producciéon de
Plantas de vivero

R4 a) B) R3 b)

R1 a)R2a)R2d)R4 a)b))

1222 CFGB
Visita el CIFP Aguas Nuevas. Extraescolar
RA3a)b)RA4a)YRAS5aA)
Trabajos de
Visita a procesadora de madera en la 1922 CFGB aprovechamiento
i 5 i 12,2¢, o 39 Forestal
comarca de Elche de la Sierra (acompafiados | Complementaria
. . TRIMESTRE
por los Agentes Medioambientales)
Silviculturay Plagas | RA1 a) b) c¢) RA2 a) b9 RA3
0.B Mantenimiento | rag a) B) RA3 b)
1229 CFGB de Jardines

Vista al Vivero Claralba y El Sembrador de
Hellin u otros viveros interesantes

Complementaria

19,29, o 3¢
TRIMESTRE

0.B Produccion de
Plantas de vivero

RA1 a)RA2a)RA2d)RA4 a)b))
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Trabajos de | RA3a)b)RA4a)YRAS a)
aprovechamiento
1929 CFGB Forestal
Ruta por el monte de Yeste o Riopar y sus . 19,29, o 30
las de | | Complementaria

aulas de la naturaleza TRIMESTRE Silviculturay Plagas | RA1 a)b) c) RA2 a) b9 RA 3

Salida al monte y/o jardines que hay en las

inmediaciones del I|.E.SS. para realizar

practicas de repoblaciones, reforestaciones o

de jardineria, acompafiados o no, de agentes 1222 CFGB

forestales. Asi como realizar “ b, e, ¢, 73 Comblementaria 19,29, y/o 3@ Todos los mddulos | Distintos Resultados de aprendizaje y

actividades relacionadas con los incendios, P TRIMESTRE profesionales distintos criterios segun actividad.

cortafuegos y mantenimiento del bosque o

recoleccion de frutos, plantas, resina,

mediciones forestales, reconocimiento de

plantas, etc..

Actividades de mantenimiento en jardines 12 20 /o 30 1922 CFGB 0.B. RAL.,RA2,RA3, RA 4

cedidos por el Ayuntamiento de Elche de la | Complementaria T;II\;I’E TR\é ) Mantenimiento de

Sierra. S jardines Todos los criterios segun actividad
Recoleccion de | RA1 a)b) c) RA2 a) b) RA4 a) b)

1920 CFGB productos
Visita a la destileria de esencias de Ossa de Complementaria 12,29 y/o 30 forestales.
Montiel P TRIMESTRE

OB Produccion de
plantas de vivero




RA1 a)RA2a)RA2d)RA4 a)b))

Repoblaciones e

Infraestructuras
1929 CFGB Forestales
. L, . . 0 7o o
Actividades de prevengon de incendios con Complementaria 19,29, y/o 39 RA3a)b)RA4a)YRAS5aA)
los agentes medioambientales TRIMESTRE Trabajos de
aprovechamiento
forestales.
Festival Abycine en Albacete. Extraescolar
DEPARTAMENTO: FOL
ACTIVIDAD BLOQUE DE ,
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (COMPLEMENTA TEM%?SQLIZA GRUPO C(SOTJE;\:;[I);S EEIIJE;T_;OI&EEO?VQ;L;Q;ESS
RUNEXTIRAGLINRL com Ier$1entarias) P P
CULAR) P
Bloque de Contrato
Visita de una mujer emprendedora de la de Trabajo, | FoL:Relacionada con RAL:e (CFAPSD).
localidad para compartir su experiencia 12 APSD y SMR Seguridad Social y | Ra1:g (CFSMR)
e . a .y j Emp|e0_
desde el inicio de su negocio. 12 evaluacion. | -\io| EMENTARIA | 12 EVALUACION 22 APSD EIE:RAL: criterios c,d,e,f,g,i
Bloques del
22 CFGB emprendedor y del IAEE: Relacionado con RA1, criterios
mercado de | de evaluacion a,b,cyf.

trabajo.
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Visita a una empresa del entorno y del sector
concreto de la actividad relacionada con el
Ciclo. En la visita, previamente planificada,
se comprobaran "in situ" algunos de los
conocimientos impartidos en las Unidades
de Trabajo.

COMPLEMENTARIA

22 EVALUACION

12 APSD Y SMR (FOL)
22 APSD(EIE)
22 CFGB(IAEE)

Bloque de Contrato
de Trabajo,
Seguridad Social y
Empleo.

Bloque del
emprendedor y del
mercado de trabajo

FOL:Relacionada con RA3: a,c,d,e (CF
APSD). RA3: a,b,c,d,e(CF SMR)

EIE: RA2: criterios a,b,d,e.RA3: d.RA4:
h

IAEE: RA 1; a,b,c,f; RA 4: b,c,e, RA5:
a,c

Bloques: Evaluacidn
de riesgos
profesionales.

Planificacion de la

prevencion de Relacionados con los
Charla de Primeros Aukxilios por la Cruz Roja. riesgos en la | siguientes criterios de evaluacién: RA
COMPLEMENTARIA | 32 EVALUACION 12 APSD y SMR empresa. 5: b,c,d,f,g y RA7: e (CF APSD)
Aplicacion de | RA5:a,b,c,d,h, RA7: e (CFSMR)
medidas de
prevencion y
proteccion en la
empresa
. 223/32 EVALUACION Estd relacionado con RA1: a,b,cf,
Mercadillo del emprendedor (en el centro o | /) eviENTARIA SEéUN LA | 22 CFGB Blogue: El mercado | o4 1 ce, RAS: a,c

fuera de él).

DISPONIBILIDAD

de trabajo
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Viaje a la Bolsa de Madrid y alCongreso de los
Diputados (en colaboracién con
departamento de Economia)

EXTRACURRICULAR

22 EVALUACION

12 APSD, 12 SMR, 22
APSD

“Dia del Emprendedor” organizado por la
Universidad de Castilla la Mancha en
Albacete, o cualquier otra actividad que
pudiera surgir relacionada con el estimulo de
la iniciativa emprendedora que se realice en
nuestro entorno

EXTRACURRICULAR

CUANDO SE
ORGANICEN

(SUELEN SER EN 22
O 32 EVALUACION)

12 APSD, 12 SMR, 22
APSD

DEPARTAMENTO: Matematicas

TIPO DE
ACTIVIDAD .
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (COMPLEMENTA TEMF&?QQL'ZA GRUPO EJE COMPETENCIAL CRITERIO DE EVALUACION
RIA/EXTRACURRI
CULAR)
XXXV OLIMPIADA MATEMATICA CASTILLA-LA Complementaria Febrero - Mavo ESO RESOLUCION DE 1.1;1.2;1.3;2.1; 2.2
MANCHA (2024) p y PROBLEMAS
DEPARTAMENTO: Tecnologia
ACTIVIDAD BLOQUE DE ,
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (COMPLEMENTA TEM'Z:?gQL'ZA GRUPO C(SO'TJEQL?;S z'zl'JEa'f;?a?Eoivﬁ;l:rﬁ;‘gg
AR RACIDRE] com Ier$1entarias) P P
CULAR) P
Elaboracién exposicion de proyectos Estructuras para la > .Fabricar Objetos. o rT1,0de|OS
aclon y- exp proy Complementaria Todo el curso ESO construccion  de | Mediante  la  manipulacién y
tecnoldgicos conformacion de materiales,

modelos.

empleando herramientas y maquinas
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Sistemas mecdnicos
basicos: montajes
fisicos o uso de

simuladores.
Electricidad y
electréonica basica:
montaje de
esquemas y
circuitos fisicos o
simulados.

Interpretacion,
calculo, disefio vy
aplicacién en
proyectos.

adecuadas, aplicando los
fundamentos de estructuras,
mecanismos, electricidad y

electrdnica y respetando las normas
de seguridad y salud
correspondientes.

Elaboracién y exposicion de proyectos
tecnoldgicos

Complementaria

Todo el curso

Bachillerato

Mecanismos de
transmision y
transformaciéon de
movimientos.

Circuitos y
magquinas eléctricas
de corriente
continua.

Automatizacion
programada de
procesos.

4.1. Resolver problemas asociados a
sistemas e instalaciones mecanicas,
aplicando fundamentos de
mecanismos de transmision vy
transformacion de movimientos,
soporte y uniéon al desarrollo de
montajes o simulaciones.

4.2. Resolver problemas asociados a
sistemas e instalaciones eléctricas y
electrdnicas, aplicando fundamentos
de corriente continua y maquinas
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eléctricas al desarrollo de montajes o
simulaciones.

Visita a la industria “Bancolor”

Complementaria

12/22 trimestre

42 ESO

- Ciclo de vida de un

producto y sus
fases. Anilisis
sencillos.

- Estrategias de
seleccion de

materiales en base
a sus propiedades o
requisitos.

- Técnicas de
fabricacion manual

2.1 Analizar el diseiio de un producto
gue dé respuesta a una necesidad
planteada, evaluando su demanda,
evolucién y previsidn de fin de ciclo
de vida con un criterio ético,
responsable e inclusivo.

2.2 Fabricar productos y obtener
soluciones tecnoldgicas, aplicando
herramientas de disefio asistido,
técnicas de elaboracion manual,

y mecanica. | mecanica y digital y utilizando los
Aplicaciones materiales y recursos mecanicos,
practicas. eléctricos, electronicos y digitales
adecuados.
0 0
Base aérea Albacete y Eurocopter Extracurricular 22 trimestre 4 . ESO 'y 1
Bachillerato
DES.C,UB.RE LA UPCT (Visita a la Universidad Extracurricular 22 trimestre 22 Bachillerato
Politécnica de Cartagena)
DEPARTAMENTO: Francés
ACTIVIDAD BLOQUE DE ,
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (COMPLEMENTA | 'EMPORALIZA GRUPO CONTENIDOS | GRITERIO DE EVALUASION
RIA/EXTRACURRI CION (solo para las (solo para las complementarias)

CULAR)

complementarias)




22 © tercer Con la Acreditacion
Viaje a Francia Extracurricular trimestre, depende | 42 ESO.
. Erasmus
de Francia.
Crépes Complementaria 29 trimestre Todos
DEPARTAMENTO: Geografia e historia
ACTIVIDAD BLOQUE DE ,
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (COMPLEMENTA TEMF(’:?SQL'ZA GRUPO C(?O'}'JEQLDISSS %IgllcTEaI?;OlaEEoivﬁ;gnAtgrlgg
RUMEXTIRAGLINRL com Ier$1entarias) P P
CULAR) p
Historia del Arte
Bloque 1.
Corlmt.e'mdo Comun: Historia del Arte
Andlisis, . .
. 1. Comparar y analizar los cambios
comentario e . s
. . producidos en la concepcion del arte
interpretacion de la . .
obra de arte y sus funciones, en distintos
EXTRACURRICULAR | arte ’ como momentos historicos y en diversas
Visita a Cartagena INTERDEPARTAMENT | 4 12 MmESTRE 22 BTO expresion humana | CUItUT3s:

AL: DEPARTAMENTO
DE CULTURA CLASICA

en el tiempo

y en el espacio.
Percepcién %
analisis de la

obra de arte.

- Historia de
Espafia.

Bloque 1.

Historia de Espafia

4. Comentar e interpretar fuentes
primarias (histéricas) y secundarias
(historiograficas), relacionando su
informacién con los conocimientos
previos.
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Contenido:
Comentario de
textos, mapas,
graficos, imagenes.

Visita a la Cueva del Nifio (Ayna)

COMPLEMENTARIA
INTERDEPARTEMENT
AL: EDUCACION
FiSICA

32 TRIMESTRE

12 ESO

B. SOCIEDADES Y
TERRITORIO

- Contrastar y argumentar sobre
temas y acontecimientos de Ia
Prehistoria, la Edad Antigua, la Edad
Media y la Edad Moderna,
localizando y analizando de forma
critica fuentes primarias y
secundarias como pruebas histéricas.

- Identificar, interpretar y analizar los
mecanismos que han regulado Ia
convivencia y la vida en comun a lo
largo de la historia, desde el origen de
la sociedad a las distintas
civilizaciones que se han ido
sucediendo, senalando los
principales modelos de organizacién
social, politica, econémica y religiosa

que se han gestado.

- Situar el nacimiento y desarrollo de
distintas civilizaciones y ubicarlas en
el espacio y en el tiempo, integrando
los elementos histdricos, culturales,




SIEBRA
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institucionales y religiosos que las

han conformado, explicando Ia

realidad multicultural generada a lo
largo del tiempo e identificando sus
aportaciones mas relevantes a la
cultura universal.

- Valorar, proteger y conservar el
patrimonio artistico, historico vy
cultural como fundamento de |Ia
identidad colectiva local,
autondmica, nacional, europea vy
universal, considerandolo un bien
para el disfrute recreativo y cultural y
un recurso para el desarrollo de los
pueblos

Visita al complejo de Minateda-Hellin

COMPLEMENTARIA

22 0 32 TRIMESTRE

22 ESO

B. SOCIEDADES Y
TERRITORIO

- Contrastar y argumentar sobre
temas y acontecimientos de Ia
Prehistoria, la Edad Antigua, la Edad
Media y la Edad Moderna,
localizando y analizando de forma
critica fuentes primarias y
secundarias como pruebas histdricas.
- Identificar, interpretar y analizar los
mecanismos que han regulado la
convivencia y la vida en comun a lo
largo de la historia, desde el origen de
la sociedad a las distintas
civilizaciones que se han ido
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sucediendo, senalando los
principales modelos de organizacion
social, politica, econémica y religiosa
que se han gestado.

- Situar el nacimiento y desarrollo de
distintas civilizaciones y ubicarlas en
el espacio y en el tiempo, integrando
los elementos histdricos, culturales,
institucionales y religiosos que las
han conformado, explicando la
realidad multicultural generada a lo
largo del tiempo e identificando sus
aportaciones mas relevantes a la
cultura universal.

- Valorar, proteger y conservar el
patrimonio artistico, histérico vy
cultural como fundamento de la
identidad colectiva local,
autondmica, nacional, europea Yy
universal, considerandolo un bien
para el disfrute recreativo y cultural y
un recurso para el desarrollo de los
pueblos.

Topdnimos aulas

COMPLEMENTARIA
INTERDEPARTAMENT
AL

A lo largo del curso.

ESO

RETOS DEL MUNDO
ACTUAL
SOCIEDADES Y
TERRITORIO

- Incorporar y utilizar
adecuadamente términos, conceptos
y acontecimientos relacionados con
la geografia, la historia y otras
disciplinas de las ciencias sociales, a
través de intervenciones orales,




textos escritos y otros productos,
mostrando planteamientos originales
y propuestas creativas.

- Adquirir y construir conocimiento
relevante del mundo actual y de la
historia, a través de procesos
inductivos, de la investigacion y del
trabajo por proyectos, retos o
problemas, mediante la elaboracién
de productos que reflejen Ia
comprension de los fenédmenos y
problemas abordados.

- Argumentar la necesidad de
acciones de defensa, proteccién,
conservaciéon y mejora del entorno
(natural, rural y urbano) a través de
propuestas e iniciativas que reflejen
compromisos y conductas en favor de
la sostenibilidad y del reparto justo y
solidario de los recursos.

DEPARTAMENTO: Informatica

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

TIPO DE
ACTIVIDAD
(COMPLEMENTA
RIA/EXTRACURRI
CULAR)

TEMPORALIZA
CION

GRUPO

BLOQUE DE
CONTENIDOS
(solo para las
complementarias)

CRITERIO DE EVALUACION
(solo para las complementarias)

Charla de Primeros Auxilios por la Cruz
Roja.

COMPLEMENTARIA

32 EVALUACION

12 SMR

UT PREVENCION DE
RIESGOS Y
PROTECCION

Moédulo MMEQ;




5
Financlado por
.m,one ropes ,‘~ PR BEYEe

AMBIENTAL
(MODULO MMEQ)

RA8. Cumple las normas de
prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y
equipos para prevenirlos.

Y sus CE asociados.

Viaje Albacete
(programa Abicine)

EXTRACURRICULAR

32 EVALUACION

12 SMR

Visita al parque cientifico y tecnoldgico de

CLM en Albacete.

EXTRACURRICULAR

32 EVALUACION

12 SMR

APLICACIONES DE
NUEVAS
TENDENCIAS  EN
EQUIPOS
INFORMATICOS
(MODULO MMEQ)

uT 2.
IDENTIFICACION DE
ELEMENTOS Y

ESPACIOS EN REDES
(MODULO  REDES
LOCALES).

Modulo MMEQ;

RA6. Reconoce nuevas tendencias en
el ensamblaje de equipos
microinformaticos describiendo sus
ventajas y adaptandolas a las
caracteristicas de uso de los equipos.

Modulo Redes Locales:

RA1. Reconoce la estructura de redes
locales cableadas analizando las
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caracteristicas de entornos de
aplicacion y  describiendo la
funcionalidad de sus componentes.
DEPARTAMENTO: Orientacién
WO, ,
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (COMPLEMENTA TEMPORALIZA GRUPO CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACI_ON
CION (solo para las (solo para las complementarias)
RIAEXTRACURRI complementarias)
CULAR) P
42 £SO, 22 CFGB, 22 Orientacion
Feria de Orientacion “Orienta-T” Complementaria 29 trimestre CFGM, ..
. Académica
22 Bachillerato
Visita Campus Universitario de Albacete de la
UCLM Orientacion
Complementaria 29 trimestre 29 Bachillerato ..
Académica
DEPARTAMENTO: Dibujo
I BLOQUE DE ,
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (COMPLEMENTA TEMPORALIZA GRUPO CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACI_ON
CION (solo para las complementarias)

RIA/EXTRACURRI
CULAR)

(solo para las
complementarias)
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Realizacion de pinturas, murales u otras
actividades (fotografia, video...) para el
instituto.

Para alumnos de toda la ESO.

Complementaria

2 -3 semanas,
SEGUN CURSO

EXPRESION

ARTISTICA Y

GRAFICO- PLASTICA

Expresar  emociones utilizando
distintos elementos configurativos y
recursos graficos

Colaboracién con el periddico o revista del

Complementaria

Durante el curso

COMUNICACION

Diferenciar los distintos elementos
qgue intervienen en un acto de

instituto (maquetacién y disefio). Alumnos AUDIOVISUAL L,
comunicacion.
ESO.
Reconocer las diferentes funciones
de la comunicacién
Con;u:.sdo :e artzs plas.tlc:_cas para esszar.es Complementaria Posible semana EXPRESION Experimentar con los colores.
(modalidades € pintura y 1bujo, cultural ARTISTICA Y | Diferenciar las texturas. Crear

fotografia...) coincidiendo con una posible
semana cultural en el centro.

Alumnos ESO.

GRAFICO- PLASTICA

composi- ciones grafico-plasticas
personales y colectivas.

Exposiciones temporales en los espacios del
centro de trabajo de alumnos y si es posible,
de algun artista o artesano.

Complementaria

Sin
temporalizacioén.

EXPRESION

ARTISTICA Y
GRAFICO- PLASTICA

Expresar  emociones utilizando
elementos configurativos y recursos
graficos. Identificar y aplicar
conceptos de equilibrio proporcién y
ritmo. Experimentar con los colores.
Diferenciar las texturas. Crear
composiciones graficoplasticas
personales y colectivas.

Concursos escolares. Alumnos ESO.

Complementaria.

Sin temporalizacion

EXPRESION

ARTISTICA Y
GRAFICO- PLASTICA

Expresar  emociones utilizando
elementos configurativos y recursos
graficos. Identificar y aplicar
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conceptos de equilibrio proporciéon y
ritmo. Experimentar con los colores.
Diferenciar las texturas. Crear
composiciones graficoplasticas
personales y colectivas.

Colaboracién con el Dpto. de Lengua en la

o o ) Complementaria. 2 sesiones. ESO COMUNICACION Distinguir y crear distintos tipos de
realizacion de alguna actividad relacionada _y , .
i . 3 AUDIOVISUAL imagenes segun su relacion
con el Dia del Libro, como podria ser el Lo . o
. . i significante significado: simbolos e
disefio de un marcapaginas encaminado a . . . .
vee iconos. Diferenciar los distintos
tal efecto y la realizacién de un macro- . .
elementos que intervienen en un
cartel. .
acto de comunicacion. Reconocer las
Alumnos ESO. diferentes funciones de la
comunicacion. Analizar y realizar
comics.
Montaje de un stand de compra-venta de | Complementaria. Dia del Libro. ESO COMUNICACION Conocer y aplicar las posibilidades
libros y cémics de segunda mano que el AUDIOVISUAL expresivas de las técnicas
grupo de alumnos gestionaria en cuanto a graficoplasticas secas, humedas vy
decoraciéon y montaje del mismo. Alumnos mixtas.
ESO.
Campafia publicitaria  con  lemas  como Complementaria Dia del Libro ESO COMUNICACION Reconocer los diferentes grados de

“Regala un libro”, “Sorprende a un
companero”

...encaminadas a promocionar el intercambio
de libros y el fomento de la lectura. Alumnos
ESO.

AUDIOVISUAL

iconicidad en imagenes presentes en
el entorno comunicativo. Diferenciar
los distintos elementos que
intervienen en un acto de
comunicacion.
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Viaje a Cuenca, visita al Museo de Arte , . -PATRIMONIO - -
., Extraescolar 1 dia. Eso y Bachillerato . Crear composiciones graficos-
Abstracto, a la Fundacion ARTITICO Y plasticas personales y colectivas
Antonio Pérez y a la Facultad de BB.AA. Para CULTURAL. . s )
. Conocer y aplicar las posibilidades
alumnos de eso, -EXPRESION . .
; ! expresivas de las técnicas
192y 29 de Bachillerato. PLASTICA. o -
graficoplasticas.
Realizacion conjunta con la secciéon de -COMUNICACION
Ridpar. AUDIOVISUAL
Visitas a empresas e industrias de la | Extraescolar 1dia 12 ESO y 12 y 2°¢ _PAT,RIMONIO Identificar los elementos
L - - ARTITICO Y . .
provincia: metaldrgicas, de disefo Bach. configuradores de la imagen.
. . - CULTURAL. . -
(industrial, grafico, de modas), maderas, de . Expresar  emociones utilizando
. P -EXPRESION L . .
pinturas, talleres de ceramica, otras. ! distintos elementos configurativos.
T . , PLASTICA. ..
(Interdisciplinar: drea de tecnologia). Crear composiciones. Conocer vy
-COMUNICACION aplicar las necesidades expresivas de
AUDIOVISUAL las técnicas graficoplasticas.
Viaje a Madrid de manera‘(fonjunta con Extraescolar 1dia 12 Y29Bach. 'PATRIMONIO Identificar los elementos
otros departamentos para visitar el museo ARTITICO Y . .
. ) configuradores de la imagen.
de arte Reina Sofia y el Museo del Prado, CULTURAL. . .
, - . . Expresar  emociones utilizando
asi como para asistir a alguna exposicién -EXPRESION - . .
e . . distintos elementos configurativos.
temporal o a la visualizacién de un musical. PLASTICA. .
Crear composiciones. Conocer vy
Realizacion conjunta con la seccion de -COMUNICACION aplicar las necesidades expresivas de
Ridpar. AUDIOVISUAL las técnicas graficoplasticas.
Viaje a Alicante para ver las exposiciones , 1°ESO, -PATRIMONIO
. ) Extraescolar 1dia .
de la antigua Lonja del pescado, MACA vy 22 ESO, 32ESO ARTITICO Y
MUBAG. 12 v2@ Bachil CULTURAL.
o . y > y22 Bachillerato | _gypregion
Realizacién conjunta con la secciéon de .
L. PLASTICA.
Ridpar.
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-COMUNICACION
AUDIOVISUAL
DEPARTAMENTO: Educacion fisica
Agjl_F;\o/lBiD TEMPORALIZA C%I\?'I%LIJ\IEIIID:)(ES CRITERIO DE EVALUACION
MO SIB S SN (Rl (Sl T S CION SIREPE (solo para las (solo para las complementarias)
FUAZXVRACIREL com Ierﬁentarias) P P
CULAR) P
CAMPEONATO MULTIDEPORTE RECREOS | complementaria TODO EL ANO TODOS LOS NIVELES | JUEGOS Y | Valorar la actividad fisica en sus
(VOLEIBOL, FUTBOL SALA, PETANCA) DEPORTES distintas  manifestaciones como
forma de ocio activo y de inclusidon
social, facilitando la participacién de
otras personas independientemente
de sus caracteristicas y colaborando
con los demas
. JUEGOS Y - ..
CARRERA SOLIDARIA complementaria PRIMER TRIMESTRE | TODOS LOS NIVELES o s Valorar la actividad fisica en sus
DEPORTE

distintas  manifestaciones como
forma de ocio activo y de inclusidn
social, facilitando la participacién de
otras personas independientemente
de sus caracteristicas y colaborando
con los demas
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SEMANA EUROPEA DEL DEPORTE:
1. RECREOS ACTIVOS (CAMINATA AL
CAMPO DE FUTBOL DE 12 A 4 DE LA
ESO)
2. CARRERA INTERCENTROS

ENCUENTRO DEPORTIVO ENTRE LOS
CENTROS DE LA LOCALIDAD Y EL SES RIOPAR
Colabora Cruz Roja

complementaria

PRIMER TRIMESTRE

JUEGOS
DEPORTES

Valorar la actividad fisica en sus
distintas  manifestaciones como
forma de ocio activo y de inclusidn
social, facilitando la participacién de
otras personas independientemente
de sus caracteristicas y colaborando
con los demas

MARCHA SENDERISTA “VUELTA A LA PENA
SAN BLAS”

Colabora Cruz Roja

complementaria

SEGUNDO
TRIMESTRE

TODOS LOS NIVELES

ACTIVIDADES
MEDIO NATURAL

Reconocer las posibilidades que
ofrece el medio natural para la
realizacion de actividades fisico-
deportivas utilizando las técnicas
especificas adecuadas y mostrando
actitudes de utilizacidn responsable
del entorno.

DIA DE LA BICICLETA

Se requiere colaboracién de Cruz Roja

complementaria

TERCER TRIMESTRE

TODOS LOS NIVELES

ACTIVIDADES
MEDIO NATURAL

Reconocer las posibilidades que
ofrece el medio natural para la
realizacion de actividades fisico-
deportivas utilizando las técnicas
especificas adecuadas y mostrando
actitudes de utilizacidn responsable
del entorno.

SENDERISMO Y PINTURAS RUPESTRES:
CUEVA DEL NINO

complementaria

TERCER TRIMESTRE

ACTIVIDADES
MEDIO NATURAL

Reconocer las posibilidades que
ofrece el medio natural para la
realizacion de actividades fisico-
deportivas utilizando las técnicas
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Se organiza en colaboracién con el
departamento de Geografia e Historia

especificas adecuadas y mostrando
actitudes de utilizacidn responsable
del entorno.

SENDERISMO, ESPELEOLOGIA Y GEOLOGIA

EXTRACURRICULAR PRIMER TRIMESTRE | 4¢ ESO Y 12 | 5 euros por alumno
BACHILLERATO para sufragar el
En colaboracién con el departamento de coste del autobus
Biologia y Geologia
] 0 0
SENDERISMO Y GEOLOGIA EXTRACURRICULAR | oeunDO :ACHFLSL(E)RATE 121 5 euros por alumno
TRIMESTRE para sufragar el

coste del autobus

PATINAJE SOBRE HIELO Y
POPULARES EN LA PLAYA

JUEGOS

Tiene dos partes esta actividad. Primera,
patinar en la pista de hielo de Elche
(Alicante); tras esto, en la playa de Santa Pola
practicar juegos y deportes alternativos

EXTRACURRICULAR

PRIMER TRIMESTRE

12,29Y 32 ESO

18 euros ( 10 euros
bus y 8 euros
entrada a patinar).
El AMPA del centro
colabora pagando
la entrada a los
socios

SEMANA DE ESQUI. El lugar varia en funcién
de los precios. Solemos viajar con “El Corte
Inglés”,
visitadas han sido Boi Taull y Candanchu

hasta ahora las estaciones de esqui

EXTRACURRICULAR

SEGUNDO
TRIMESTRE

Se sale del centro
un lunes al acabar
las clases, y se
vuelve en la

292, 39,42 ESO

Aprox. 300-315
euros por alumno. 5
dias 4 noches a
pension completa.
Alquiler de material
y 3  horas de
monitores al dia. De
lunes a viernes,
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madrugada del
viernes al sdbado.

esquiando martes a
viernes.

OPEN MADRID DE TENIS

EXTRACURRICULAR

TERCER TRIMESTRE

32, 42 ESO Y 1°
BACHILLERATO

35 euros por
alumno (20 euros
para el bus, y 15
euros por entrada)

EXTRACURRICULAR

CAMINO DE LA CRUZ O CAMINO DE PRIMER TRIMESTRE | 32, 42 ESO ACTIVIDADES EN EL
SANTIAGO MEDIO NATURAL
DEPARTAMENTO: Lengua Castellana y Literatura
ACTIVIDAD BLOQUE DE ,
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (COMPLEMENTA TEMPORALIZA GRUPO CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACI_ON
CION (solo para las (solo para las complementarias)
RUAEATIRACTIN, complementarias)
CULAR) P
Tumbas literarias Compl. Primer trimestre 19ESO
4°ESO B3.6, C1.5,C2.8 8.3
Halloween. Cémic de terror Compl Primer trimestre 2°ESO Eig’ 1>, 6.1,6.2,8.3
Concurso de microrrelatos
Compl. Primer trimestre 32ESO B3.6,C1.5, 8.3

C2.8
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Violencia de género Compl. Primer trismestre Todos B2,C,D 2.1,2.2,3.2
Obra de teatro
Compl. Segundo trimestre | 42ESO D
MITOLOGIA 2.12.1.8.3
o
Creacion odas (elemento naturaleza). Dia 12650
Mundial de la Poesia. Compl. Segundo trimestre 29ESO C2 8.3
Segundo 12650
Carnaval literario Compl. . 2°2ESO
trimestre 4°ESO B3B 2.6/8.3
Creacion artistica de Seeundo trimestre 32 ESO
vanguardias Compl. & 49ESO B3C, DG 45
Dia de la mujer Compl. Segundo trimestre Todos B2,C,D 2.1,2.2,3.2
o . o
Dramatizacidn lectura y entrevista Compl. Tercer trimestre 1°ESO B2G 33
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22 ESO
Dia de libro Todos los niveles
Compl Tercer trimestre ESO C 8.3
- . 4° ESO
Visita Granada Extra. Tercer trimestre 29DIVER
Dia de Europa Compl. Tercer trimestre Todos B 39
DEPARTAMENTO: Musica
Ag-lrlz;\o/lgi[) TEMPORALIZA C%I\?'IQELIJ\IEI[E)OES CRITERIO DE EVALUACION
MOLGIEINSIL SISVl A L7 e e CION SIRCIHS (solo para las (solo para las complementarias)
FUAZXVIRACIIREL com Ier$1entarias) P P
CULAR) p
DEPARTAMENTO: Cultura Clasica
Ag'll'li\cl)l[[))iD SLOQUIS LI ,
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (COMPLEMENTA TEM%CIJgﬁ‘LIZA GRUPO C(Sol\llc;rEal\rI;[?aosS %EIIJEa?’;?aEEoivﬁ;l:rﬁg:gg
RIAEXTRACURRI com Ierlslentarias) P P
CULAR) P

Ahora mismitos. Representacion teatral

Complementaria

Mes de diciembre o
enero. 90 minutos

2°2ESO, 4¢ ESO, 1¢
BTO, 22 BTO

Mitologia

Valorar el influjo de los principales
mitos grecolatinos y su pervivencia
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En colaboracidn con el Dpto de Lengua
Castellana

en el campo artistico y -cultural
actuales.

Viaje a Segdbriga

Extracurricular

Mes de marzo. Todo
el dia

2°2ESO, 4¢ ESO, 1°
BTO, 22 BTO

Viaje a Cartagena

En colaboracidn con el Dpto de Geografia e
Historia

Extracurricular

Mes
diciembre/enero.
Todo el dia

de

42 ESO, 12 BTO, 22
BTO

DEPARTAMENTO: APSD

AngT\O/IBiD TEMPORALIZA C%I\?'I%LIJ\JEIIIDDOES CRITERIO DE EVALUACION
MOLGIEINSIL SISVl A L7 e e CION SIRCIHS (solo para las (solo para las complementarias)
REXURACILIRIR. com Ier$1entarias) P P
CULAR) p
AH: 4-b
Alolargo de todo el AH: 4
in « ” CNPSD 3'a
VISITA AL CENTRO DE DIA "LA CANDELARIA Complementaria. curso: 19, 22 y 32| 12y 22 CFGM APSD | CNPSD: 3
DE ELCHE DE LA SIERRA. Trimest AAPS: 2-c
rimestre. APPS:2
AH: 4d
19y 22 CFGM APSD | AH4 CNPSD: 2-c
BALNEARIO DE BENITO Complementaria 22 Trimestre CNPSD: 2
AAPS: 1-c
APPS:1
ABYCINE Complementaria 31 de octubre 10y 22 CEGM APSD | A AH:
P y CNPSD: 1 CNPSD: 1-C
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APPS: AAPS:
AH: 4-b
12y 22 CFGM APSD AH: 4 DS: 3-a
VISITA AFA ELCHE Complementaria 12y 22 Trimestre DS: 3
AAPS: 2-c
APPS:2
AS: 4-b
10y 20 CFGM APSD | >4 CNPSD: 3-a
VISITA HERMANOS CRUZ BLANCA HELLIN. Complementaria. 22 Trimestre CNPSD: 3
AAPS: 2-C
APPS: 2
AS: 4 AS: 4-g
oy 20
\GgIﬁVIT:EOSSI%TOCég\?OESMAYORES TOBARRA, Complementaria 12y 29 -trimestre 12y 22 CFGM APSD CNPSD: 2 CNPSD: 2-e
) APPS:1 AAPS: 1-d
AH: 2-b
10y 20 CFGM APSD | AH:2 CNPSD: 2- ¢
VISITA AFAEPS ALBACETE. Complementaria 22 Trimestre CNPSD: 2
APPD: 1-e
APPS:1
AH: 1 AS: 1-g
oy 20
VISITA CEAPAT ALBACETE Complementaria 22 Trimestre 1%y 22 CFGM APSD OAPSD:2 OSPSD: 2-c
AAPS: 2 AAPS: 2-f
AH: 2 AH: 2-b
oy 20
VISITA C. E. E. ELOY CAMINO ALBACETE Complementaria. 22 Trimestre 1%y 22 CFGM APSD CNPSD: 2 CNPSD: 2-C
APPS: 2 APPS: 2-h
10y 20 cFGM APSD | A1
CENTRO DE TELEASISTENCIA MURCIA Extracurricular. 22 Trimestre DS: 2
TA: 4
AS: 2
L E DRID E E 12y 29 D
VISITA A LA ONCE MADRID (MUSEOQO Y PERRO Extracurricular 20 Trimestre y 22 CFGM APS DS: 1

GUIA)

AC: 3
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AS: 1 AS: 1-g
0y 20
XISSIDI:;gN'ZRCO RIS ELCHE DE LA SIERRA Complementaria 12 Trimestre 12y 22 CFGM APSD CNPSD: 2 CNPSD: 2-c
' AAPS: 3 AAPS: 3-b
0y 20
VISITA SUPERMERCADO ELCHE DE LA SIERRA | Complementaria 192,22y 32 Trimestre 12y 22 CFGM APSD ADO: ADO: ¢, d.
AS: 2 AS: 2-f
0y 0
VISITA SERVICIOS SOCIALES TOLEDO Extracurricular 22 Trimestre 12y 22 CFGM APSD DS: 1 DS: 1-a
ADO: 1. ADO: 1-g
AH: 2 AH: 2-b
0y 0
VISITA AULA TEA Complementaria. 22 Trimestre 12y 22 CFGM APSD CNPSD: 2 CNPSD: 2-C
APPS: 2 APPS: 2-h
AS: 1 AS: 1-g
0y 0
VISITA SALUD MENTAL Complementaria 22 Trimestre 12y 22 CFGM APSD CNPSD: 2 CNPSD: 2-c
AAPS: 3 AAPS: 3-b
DEPARTAMENTO: BIOLOGIA Y GEOLOGIA -1ES SIERRA DEL SEGURA
TIPO DE ACTIVIDAD BLOQUE DE .
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (COMPLEMENTARIA/ TEMPORALIZACION GRUPO CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACION
EXTRACURRICULAR)
CHARLA CONSERVACION DE ESPECIES | Complementaria 13,29 o} 32 | BG12ESO <<Ecologia y | Competencia especifica 5.
SILVESTRES Y OBSERVACION DE REPITLES Y EVALUACION BG 3° ESO sostenibilidad>> 5.1 Relacionar, con fundamentos

ESPECIES PROTEGIDAS.

cientificos, la preservacién de |la
biodiversidad, la conservacion del
medio ambiente, la proteccion de los
seres vivos del entorno, el desarrollo
sostenible y la calidad de vida,
haciendo referencia a nuestro
entorno de Castilla-La Mancha
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5.2 Proponer y adoptar habitos
sostenibles, analizando de una
manera critica las actividades propias
y ajenas a partir de los propios
razonamientos, de los conocimientos

adquiridos y de la informacion
disponible.

Fotografiado vy clasificacion de hongos | Complementaria Octubre-noviembre | BG 12 ESO ESO:

epigeos y/o especies vegetales del entorno. y/o primavera BG 32 ESO Bloque 2. Ecologia

BG 42 ESO y medio ambiente. | Competencia especifica 5.

12 BACH 5.1 Relacionar, con fundamentos
1°BACH: cientificos, la preservacién de |la
<<Seres vivos>> biodiversidad, la conservacion del
<<Ecologia y | medio ambiente, la proteccién de los
sostenibilidad>> seres vivos del entorno, el desarrollo

sostenible y la calidad de vida,
haciendo referencia a nuestro
entorno de Castilla-La Mancha
Competencia especifica 6.
6.1 Valorar la importancia del paisaje,
destacando el entorno de Castilla-La
Mancha, como patrimonio natural
analizando la fragilidad de los
elementos que lo componen.
1.Buscar, seleccionar e interpretar
Bloque 1. informacién de caracter cientifico y
Habilidades y | utilizarla para formarse una opinién
Complementaria Todo el curso ESO destrezas de la | propia
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Elaboracién vy murales

cientificos

exposicion de

metodologia
cientifica.

argumentada vy
precision.

expresada con

1. Localizar y utilizar fuentes

BACH Competencia fiables, identificando,
especifica 2. seleccionando y organizando
informacion, evaluandola
criticamente y contrastando
su veracidad, para resolver
preguntas planteadas
relacionadas con las ciencias
bioldgicas, geoldgicas vy
medioambientales de forma
auténoma.
-Participacidn en actividades organizadas | Complementaria BG 12 ESO 19y 32 ESO: 19y 39 ESO:
desde los centros de Educacién Ambiental BG 32 ESO <<Seres vivos>> Competencia especifica 5.
de CLM. ( <<Ecologia y | 5.1 Relacionar, con fundamentos
BG 42 ESO sostenibilidad>> cientificos, la preservacién de |la
-Participacidn de actividades organizadas pro (LOMCE) biodiversidad, la conservacion del
la Consejeria de Medio ambiente y del Medio Todo el curso 42 ESO: medio ambiente, la proteccidn de los
Rural. 1 BACH- BG Bloque 2. Ecologiay | seres vivos del entorno, el desarrollo

medio ambiente

12 BACH:

Bloque 4.

Ecologia %
sostenibilidad

sostenible y la calidad de vida,
haciendo referencia a nuestro
entorno de Castilla-La Mancha

49 ESO:

4. Reconocer los conceptos de
habitat y nicho ecolégico
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estableciendo las diferencias entre
ambos.

7. Explicar el concepto de sucesion
ecoldgica e identificar cambios por
intervenciones del ser humano sobre
la sucesidn ecoldgica (regresion).

8. Contrastar algunas actuaciones
humanas sobre diferentes
ecosistemas, valorar su influencia y
argumentar las razones de ciertas
actuaciones individuales y colectivas
para evitar su deterioro.

12 BACH:

5. Analizar las causas y consecuencias
ecoldgicas, sociales y econdmicas de
los principales problemas
medioambientales desde una
perspectiva individual, local y global,
concibiéndolos como grandes retos
de la humanidad y basdndose en
datos cientificos y en los saberes de la
materia.

Escape room virtual: cambio climatico

Complementaria

12 evaluacion

1°BACH- BG

Ecologia
sostenibilidad
Problemas
ambientales
globales

5.1.Analizar las causas y
consecuencias ecolégicas, sociales y
econdmicas de los principales
problemas medioambientales desde
una perspectiva individual, local y
global, concibiéndolos como grandes
retos de la humanidad y basandose
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en datos cientificos y en los saberes
de la materia.

4.2 Analizar criticamente la solucién a
un problema sobre fendmenos
bioldgicos, geoldgicos o ambientales
y modificar los procedimientos
utilizados o las  conclusiones
obtenidas si dicha solucién no fuese
viable o ante nuevos datos aportados
o recabados con posterioridad.

Dia de la Mujer en la Ciencia
Dias Mundiales relacionados con la Ciencia.

Complementarias

11 de febrero
Todo el curso

ESO

BACH

Transversalidad en
todos los bloques.

Bloque 1.
Procedimientos de
trabajo

Competencia especifica 2.

2.3 Valorar la contribucién de la
ciencia a la sociedad y la labor de las
personas dedicadas a ella, en especial
en Castila-La Mancha, con
independencia de su etnia, sexo o
cultura, destacando y reconociendo
el papel de las mujeres cientificas y
entendiendo la investigacién como
una labor colectiva e interdisciplinar
en constante evolucién.

Salidas al entorno natural del centro: Riépar,
Yeste, Socovos, Letur, Ayna, Molinicos.

Parque Natural Calare de la Sima; Rio Segura,
La Longuera....

Complementaria

BG 12 ESO
BG 32 ESO

1°BACH

<<Seres vivos>>
<<Ecologia y
sostenibilidad

Competencia especifica 5.

5.1 Relacionar, con fundamentos
cientificos, la preservacién de |la
biodiversidad, la conservacion del
medio ambiente, la proteccion de los
seres vivos del entorno, el desarrollo
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Todo el curso

42 ESO

sostenible y la calidad de vida,
haciendo referencia a nuestro
entorno de Castilla-La Mancha.
Competencia especifica 6.

6.1 Valorar la importancia del paisaje,
destacando el entorno de Castilla-La
Mancha, como patrimonio natural
analizando la fragilidad de los
elementos que lo componen.

Visita al museo de las Reales Fabricas de
Ridpar y visita a un taller de fundido.

Complementaria

Segundo trimestre

42 ESO CC

Bloque 4. Nuevos
materiales.

1. Relacionar el progreso humano con
el descubrimiento de las propiedades
de ciertos materiales que permiten su
transformacién y aplicaciones
tecnoldgicas.

Excursién Geoldgica

entorno Centro:

Ramblas, Penarrubiea,

Minas de Diatomita, Pefia de San Blas...

Complementaria

Todo el curso

32ESO

BACH
4°ESO
12 BACH

Blogue de Geologia
(32,42 y 1°BACH)

Recursos

2.Analizar los elementos del registro
geoldgico utilizando fundamentos
cientificos, para relacionarlos con los
grandes eventos ocurridos a lo largo
de la historia de la Tierra y con la
magnitud temporal en que se
desarrollaron.

Visitas a Museos de Ciencia
Granada, Valencia..)

Museo del Agua de Murcia

(Madrid,

Complementaria

Todo el curso

ESO
BACH

Transversal.

2.Argumentar sobre la contribucién
de la ciencia a la sociedad y la labor
de las personas dedicadas a ella,
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destacando el papel de la mujer,
especialmente de las
castellanomanchegas, y entendiendo
la investigacion como una labor
colectiva e interdisciplinar en
constante evolucion e influida por el
contexto politico y los recursos
econdémicos.

Competencia especifica 2.

2.3 Valorar la contribucion de la
ciencia a la sociedad y la labor de las
personas dedicadas a ella, en especial
en Castila-La Mancha, con
independencia de su etnia, sexo o
cultura, destacando y reconociendo
el papel de las mujeres cientificas y
entendiendo la investigacion como
una labor colectiva e interdisciplinar
en constante evolucion.

Celebracion Dias Mundiales relacionados con
la Ciencia

Complementaria

Todo el curso

ESO BACH

Bloque
Habilidades,
destrezas
estrategias.
Metodologia
cientifica.

2. Buscar, seleccionar e interpretar
informacién de caracter cientifico y
utilizarla para formarse una opinion
propia argumentada y expresada con
precision.
3.Argumentar sobre la contribucién
de la ciencia a la sociedad y la labor
de las personas dedicadas a ella,
destacando el papel de la mujer,
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especialmente de las
castellanomanchegas, y entendiendo
la investigacion como una labor
colectiva e interdisciplinar en
constante evolucidn e influida por el
contexto politico y los recursos
econdmicos.

COLABORACION Y

DEPARTAMENTOS

PARTICIPACION
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR OTROS

EN

Complementaria

Todo el curso

ESO
BACH

INCORPORAR AL ALUMNADO DE OTROS DEPARTAMENTOS (E.F. GeH) Y FP (FPBI) EN LAS ACTIVIDADES ORGNIZADAS POR ESTE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO: BIOLOGIA Y GEOLOGIA (SES DE RIOPAR)

TIPO DE ACTIVIDAD BLOQUE DE .
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (COMPLEMENTARIA/ TEMPORALIZACION GRUPO CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACION
EXTRACURRICULAR)
“Amigos de los duendes-compromiso verde” | Complementaria Todo el curso BG 12 ESO <<Ecologia y | Competencia especifica 5.

(SES de Ridpar en colaboracion con la
asociaciéon “Cultura y Patrimonio de Ridpar”.

sostenibilidad>>

5.1 Relacionar, con fundamentos
cientificos, la preservacién de |Ia
biodiversidad, la conservacion del
medio ambiente, la proteccion de los
seres vivos del entorno, el desarrollo
sostenible y la calidad de vida,
haciendo referencia a nuestro
entorno de Castilla-La Mancha
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5.2 Proponer y adoptar habitos
sostenibles, analizando de una
manera critica las actividades propias
y ajenas a partir de los propios
razonamientos, de los conocimientos
adquiridos y de la informacion
disponible.

Fotografiado vy clasificacion de hongos | Complementaria Octubre-noviembre | BG 12 ESO <<Seres vivos>>
epigeos y/o especies vegetales del entorno y/o primavera BG 32 ESO <<Ecologia y | Competencia especifica 5.
natural de Ridpar. sostenibilidad>> 5.1 Relacionar, con fundamentos
BG 42 ESO Bloque 2. Ecologia | cientificos, la preservacion de la
y medio ambiente. | biodiversidad, la conservacion del
medio ambiente, la proteccion de los
seres vivos del entorno, el desarrollo
sostenible y la calidad de vida,
haciendo referencia a nuestro
entorno de Castilla-La Mancha
Competencia especifica 6.
6.1 Valorar la importancia del paisaje,
destacando el entorno de Castilla-La
Mancha, como patrimonio natural
analizando la fragilidad de los
elementos que lo componen.
Participacidn en actividades organizadas | Complementaria Tercer trimestre BG 12 ESO <<Seres vivos>>
desde los centros de Educacién Ambiental BG 32 ESO <<Ecologia y
“La dehesa” (Riépar) y CPEA (Albacete). BG 42 ESO sostenibilidad>> Competencia especifica 5.

Bloque 2. Ecologiay
medio ambiente

5.1 Relacionar, con fundamentos
cientificos, la preservacién de |la
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CC42ESO

Bloque 3. Avances
tecnolégicos y su
impacto ambiental.

biodiversidad, la conservacién del
medio ambiente, la proteccion de los
seres vivos del entorno, el desarrollo
sostenible y la calidad de vida,
haciendo referencia a nuestro
entorno de Castilla-La Mancha

Dia de la Mujer en la Ciencia

Dias Mundiales relacionados con la Ciencia.

Complementarias

11 de febrero
Todo el curso

BG 12 ESO
BG 32 ESO

BG 42 ESO

CC42ESO

Transversalidad en
todos los bloques.

Bloque 1.
Procedimientos de
trabajo

Competencia especifica 2.

2.3 Valorar la contribucion de la
ciencia a la sociedad y la labor de las
personas dedicadas a ella, en especial
en Castila-La Mancha, con
independencia de su etnia, sexo o
cultura, destacando y reconociendo
el papel de las mujeres cientificas y
entendiendo la investigacion como
una labor colectiva e interdisciplinar
en constante evolucion.

Salidas al entorno natural de Ridpar.

Complementaria

Todo el curso

BG 12 ESO
BG 32 ESO

BG 42 ESO

<<Seres vivos>>
<<Ecologia y
sostenibilidad >>

Bloque 2. Ecologiay
medio ambiente.

Competencia especifica 5.

5.1 Relacionar, con fundamentos
cientificos, la preservacién de |la
biodiversidad, la conservacion del
medio ambiente, la proteccion de los
seres vivos del entorno, el desarrollo
sostenible y la calidad de vida,
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haciendo referencia a nuestro
entorno de Castilla-La Mancha
Competencia especifica 6.

6.1 Valorar la importancia del paisaje,
destacando el entorno de Castilla-La
Mancha, como patrimonio natural
analizando la fragilidad de los
elementos que lo componen.

Visita al museo de las Reales Fabricas de | Complementaria Segundo trimestre | CC 42 ESO Blogue 4. Nuevos | 1.Relacionar el progreso humano con

Ridpar y visita a un taller de fundido. materiales. el descubrimiento de las propiedades
de ciertos materiales que permiten su
transformacién y aplicaciones
tecnoldgicas.

Excursidn a zonas relacionadas con nucleos | Complementaria Todo el curso CC 42 ESO Blogue 4. Nuevos | 1.Relacionar el progreso humano con

fabriles en Ridpar: Laminador, minicentrales, materiales. el descubrimiento de las propiedades

toma del agua, caz, etc de ciertos materiales que permiten su
transformacion y aplicaciones
tecnoldgicas.
2. Conocer los principales métodos
de. obtencidon de materias primas y
sus posibles repercusiones sociales y
medioambientales.

DEPARTAMENTO: INGLES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (T(I:';omzi:nﬁ;:{;x&/ TEMPORALIZACION GRUPO ?:(I-)?\l?grilgf)s CRITERIO DE EVALUACION

EXTRACURRICULAR)
Peliculas COMPLEMENTARIA Alo largo del curso | Todos B1 c4
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RADIO ENCANTADA COMPLEMENTARIA Alo largo del curso | Todos B1 Cc3
CONCURSOS: trivials, Spelling Bee, etc COMPLEMENTARIA Alo largo del curso | ESO B2 Cc7
Actividades de Halloween COMPLEMENTARIA | Octubre 12Y 22 ESO B2 C10
Actividades de Navidad (Christmas cards, | COMPLEMENTARIA Diciembre 19Y 22 ESO B2 C10
Christmas carols, Christmas crackers,).
- Cartas en inglés y love poems COMPLEMENTARIA Durante los dias | ESO B2 Cci10
anteriores al 14 de
Febrero
- Easter activities, Easter eggs. COMPLEMENTARIA Marzo 12 Y29 ESO B2 Cci10
Inmersién en Inglés en el Centro Rural de | EXTRACURRICULAR Mayo B2 C10
Innovacion Educativa de Cuenca
Curso de inmersién Linguistica en Reino | EXTRACURRICULAR Febrero B2 C10
Unido
DEPARTAMENTO: ECONOMIA
TIPO DE ACTIVIDAD BLOQUE DE .
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (COMPLEMENTARIA/ TEMPORALIZACION GRUPO CONTENIDOS CRITERIO DE EVALUACION
EXTRACURRICULAR)
Programa “Tus finanzas, tu futuro”. C A lo largo del aio 123242 ESO BLOQUE C CE6.CR.2 Conocer de manera amplia

(JUNIOR ACHIEVEMENT, con la colaboracién
de la Asociacién Espafiola de Banca).

y comprender con precisién los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdémico vy
financiero, teniendo en cuenta la
singularidad de nuestra comunidad
auténoma, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades
0 proyectos concretos. (42 ESO)
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BLOQUE C

BLOQUE A

CE6.CR.2Conocer y manejar
documentos relacionados con
operaciones habituales de consumo,
trabajo y negocios, asi como
comprender los tramites habituales
en las  relaciones con las
administraciones publicas,
cumplimentdndolos y tramitandolos,
tanto de forma manual como
telematica (32 ESO)

CE2.CR2.Conocer y valorar |la
importancia del dinero en la sociedad
y en la vida de cada persona,
identificando los distintos
intermediarios financieros y sus
principales servicios, razonando su
utilidad y generando una actitud
critica, siendo conscientes del
problema de la informacidn
asimétrica. (12 ESO)

Programa “El riesgo y yo”.

(JUNIOR ACHIEVEMENT, con la colaboracién

de la Asociaciéon Espafiola de Banca).

A lo largo del afio

12 BCH
22 BCH

BLOQUE C

CE4.CR.1.Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero valorando sus efectos
sobre la economia real y analizando
los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas
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BLOQUE B

BLOQUE A

con la inversién, el ahorro, los
productos financieros y la busqueda
de fuentes de financiacion. (12 BCH)
CE5.CR.2.Determinar
previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a
partir del modelo de negocio
planteado. (22 BCH-EMD)
CE2.CR4.Evaluar la viabilidad del
proyecto empresarial, tanto a nivel
local como global, utilizando estudios
de mercado y seleccionando fuentes
de financiacién (22 BCH -FAG)

Concurso “Desafio Junior Empresarial”

Alo largo del afo

22 BCH

BLOQUE B

BLOQUE A

CE5.CR.1Validar la propuesta de
modelo de negocio disefiado dentro
de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de |las
tendencias clave del momento, la
situacion macroecondémica, el
mercado 'y la  competencia,
comprendiendo (EMD)
CE2.CR2.Plantear y desarrollar un
proyecto empresarial propio que dé
respuesta a retos empresariales,
locales o globales, haciendo uso de
las fuentes de informacidon
pertinentes. (FAG)
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Visita al mercadillo con objeto de ver la
evolucién de precios (Inflacién)

A lo largo del afio.

42 ESO
1¢2 BCH

BLOQUE B

BLOQUE D

CE6.CR4.Valorar  criticamente el
problema econdmico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion
social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos. (ESO- ECONOMIA)
CE4.CR.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a
partir del conocimiento y
comprensidn del sistema financiero y
de los elementos que intervienen en
las decisiones financieras, valorando
los efectos que estas pueden
provocar en la economia real. (BCH)

Radio Encantada

A lo largo del afio.

123242 ESO
12 22 BCH

*EMPRENDIMIENT

O : 19-32-49 ESO,

19-22 BCH

*BLOQUE B: FOPP

Criterios de desarrollo de habilidades
sociales, comunicacién y publicidad.

CE4.CR.1Desarrollar  estrategias vy
habilidades que faciliten la
adaptacién a nuevos grupos vy
contextos a partir del conocimiento
social y antropoldgico del ser
humano. (FOPP)
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Conferencia, charla y/o coloquio de Mujer y
emprendimiento.

A lo largo del afio.

12 BCH 22 BCH
123242 ESO

BLOQUES DE
EMPRENDIMIENTO
DE TODAS LAS
MATERIAS

Criterios de importancia y desarrollo
del emprendimiento en la sociedad .
Criterios donde la mujer
emprendedora adquiere relevancia.

Visita a una empresa sostenible del entorno
para conocer su historia, funcionamiento,
politicas de ventas y cdmo sobrevive en el
mercado.

A lo largo del afio.

12 BCH 22 BCH
123242 ESO

BLOQUE A

BLOQUE B

BLOQUE B

CE4.CR.2Tomar conciencia de la
responsabilidad social, laboral vy
medioambiental de la empresa,
llevando a cabo las decisiones
adecuadas en su propio proyecto
empresarial. 22 BACH (FAG)
CE2.CR.1 Valorar la capacidad de
adaptacion  agil, responsable y
sostenible de las empresas a los
cambios del entornoy a las exigencias
del mercado investigando el entorno
econdmico y social y su influencia en
la actividad empresarial. 22 BCH
(EMDN)

CE3.CR.1Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el
desarrollo sostenible con visién
creativa, emprendedora y
comprometida. (42 ESO)
CE5.CR2Reconocer la funcién social
que desempefian las empresas vy
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valorar la importancia de su
comportamiento ético, proponiendo
BLOQUE C iniciativas  emprendedoras  que
reduzcan el impacto social vy
medioambiental. (12 ESO)

CE3.CR2 Desarrollar estrategias y
acciones que fomenten el avance
hacia ~modelos sostenibles e
igualitarios, que eliminen, por

BLOQUE B ejemplo, brechas salariales,
analizando los derechos de las
personas trabajadoras,

especialmente dentro de nuestra
comunidad auténoma. (32 ESO)
CE5.CR1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y la
BLOQUE E sostenibilidad a partir de Ia
identificacion de los retos y desafios
que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la
globalizacién, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar
econdmico y social de los ciudadanos
y ciudadanas y su aplicacién en los
sectores productivos de Castilla La
Mancha.

(12 BCH)
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22 BCH

BLOQUES A-B-C-D

Todos los criterios de la materia

Concursos de  Educacién  Financiera,
Emprendimiento y/o desarrollo del Proyecto
Empresarial:  “Jévenes Empresarios de
Caixabank , “Desafio Junior y Universidad de
Nebrija”.

C A lo largo del ano.

22 BCH
1232 42 ESO

BLOQUE D

BLOQUE B

BLOQUE C

CE4.CR.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a
partir del conocimiento y
comprension del sistema financiero y
de los elementos que intervienen en
las decisiones financieras, valorando
los efectos que estas pueden
provocar en la economia real. (EMD-
29BCH)

CE2.CR4 Evaluar la viabilidad del
proyecto empresarial, tanto a nivel
local como global, utilizando estudios
de mercado y seleccionando fuentes
de financiacién. (FAG-22 BCH)
CE6.CR1. Desarrollar una idea o
solucion emprendedora a partir de
los conocimientos, destrezas vy
actitudes adquiridos desde el dmbito
de la economia y las finanzas, viendo
la relacién entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo. (ESO-
ECONOMIA)
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Actividades solidarias, de Alo largo del ano. 12 22 BCH BLOQUES DE | Criterios de emprendimiento social,
emprendimiento social, consumo 1923242 ESO EMPRENDIMIENTO | consumo responsable y desarrollo
responsable, sostenibles deinterés parael sostenible.
alumnado.
Visita fisica a las entidades financieras, A lo largo del afio. 22 BCH BLOQUE C CE4.CR.4 Conocer los programas
organismos oficiales de nuestro entorno 193242 ESO publicos, regionales y locales, de
necesarios para la elaboracién del proyecto fomento de la figura emprendedora,
empresarial en las materias que lo lleven a tomando contacto con las entidades
cabo. responsables. (42 ESO-ECONOMIA)
CE5.CR.3.Elaborar un plan de negocio
BLOQUE B basico sobre un escenario simulado
concreto, justificando las decisiones
tomadas en referencia a la estrategia
empresarial aplicada entre las
disponibles .(EMN 22 BCH)
CE2.CR4 Evaluar la viabilidad del
proyecto empresarial, tanto a nivel
BLOQUE B local como global, utilizando estudios

de mercado y seleccionando fuentes
de financiacién (FAG 22 BCH)

Visita a un centro logistico cercano para
conocer su actividad, y cémo ser
competitivos en el transporte, tan crucial
actualmente con el crecimiento del comercio
electrénico. (Amazon- Murcia).

Final 22 T- Principios
3T

Actividad dirigida a
29 Bachillerato.

Visita al Palacio de la Bolsa de Madrid y
Congreso de los Diputados (en colaboracién
con departamento de FOL)

A lo largo del afio

Actividad dirigida a
19 Bchillerato.
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2.- Participacién en convocatorias oficiales, y colaboracion con instituciones y
estamentos locales o comarcales:

- PROGRAMA ERASMUS+ COFINANCIADO POR LA UNION EUROPEA:
Durante el curso 21/22, se solicitaron dos acreditaciones Erasmus, una para educacion
escolar y otra para formacion escolar. Cada una de estas acreditaciones tenia como objeto
la movilidad del alumnado con el fin de desarrollar ciertos objetivos a partir de la
realizacion de determinadas actividades, entre 2021 y 2027. Ambas acreditaciones nos
fueron concedidas por lo que pudimos pasar a hacer proyectos de actividades para obtener
subvenciones destinadas a esos intercambios de alumnos.

- Las acreditaciones solicitadas son las siguientes:

- 2021-1-ES01-KA120-SCH-000045605: para Educacion Escolar. Esta Acreditacion tiene
cinco objetivos:

- Mejorar las destrezas comunicativas en dos idiomas extranjeros.

- Desarrollar los principios de tolerancia, interculturalidad, patrimonio cultural y natural, y
pertenencia a la Union Europea.

- Mejorar la préctica docente de los profesores aprendiendo mediante observacion lo que
hacen otros profesores en otros centros escolares europeos.

- Conocer el funcionamiento de los equipos directivos y la gestion de la convivencia en
otros equipos directivos europeos.

- Adquirir una conciencia y unos habitos de sostenibilidad en el propio centro educativo.

- Las actividades previstas son las siguientes: intercambio de 14 alumnos de 4° ESO que
estudian francés con los alumnos del Lycée de Mirepoix que estudian espafiol;
intercambio de 10 alumnos de 1° Bachillerato que estudian inglés con un instituto de
Irlanda; visita de profesores y miembros del equipo directivo a centros de otros paises
(Finlandia, Francia, Paises Bajos) para aprender por observacion.

- 2021-1-ES01-KA120-SCH-000045495: para Formacion Profesional. Esta acreditacion
tiene cuatro objetivos:

- Adquirir destrezas linguisticas en idiomas extranjeros.

- Apreciar, conocer y compartir el patrimonio cultural y natural europeo.

- Valorar la posibilidad de trabajo en paises europeos.

- Mejorar la practica docente del profesorado.

- Las actividades previstas son las siguientes: intercambiar con alumnos de la misma rama
profesional en un instituto de otro pais europeo; hacer la Formacion en Centros de Trabajo
en una empresa de otro pais europeo; visita de profesores a centros educativos de otros
paises europeos donde se ensefia la misma rama de Formacidn Profesional, para aprender
mediante observacion.

- Lasolicitud de subvencion presentada para los alumnos de Formacion Profesional ha sido
aprobada y firmada con un total de 14.660 €.

- La solicitud de subvencion presentada para los alumnos de Educacion Escolar fue
aprobada con un total de 29187€.

Con esta subvencidn de la Acreditacion En Educacién Escolar, se llevara a cabo un intercambio

linguistico entre los alumnos de francés de 4° ESO y alumnos del mismo nivel del instituto francés

de la localidad de Mirepoix.

El resto del dinero estara a disposicion de cualquier profesor que quiera organizar una actividad
11
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con sus alumnos dentro de su materia o bien, una actividad de aprendizaje por observacion.
Por otro lado, dentro de la Acreditacion en FP, la coordinadora ha recibido una subvencién para
hacer una formacion de aprendizaje por observacion.

Participacion en convocatorias, si es que se producen:

« Orden (Consejeria de Educacion y Ciencia): Oferta de actividades complementarias
yviajes educativos.

* Resolucion MEC: Centros de educacion medioambiental

* Resolucion MEC: Pueblos abandonados

* Resolucion MEC: Rutas Literarias, Rutas Cientificas

« Orden (Consejeria de Educacion y Ciencia): Concurso Innova Junior (proyectos
deempresa)

« Orden (Consejeria de Educacién y Ciencia: Premios para estimular la practica de
laescritura

3.- Proyectos gestionados por el alumnado con la colaboracion de profesores:Hasta
el momento no se ha presentado ninguna actividad.

4.- Actividades promovidas por el AMPA
Desde el AMPA se ha organizado la preparacion de exdmenes de Cambridge B1 y B2 de inglés
(2 gruos de B1 y un grupo de B2 actualmente), y se han promovido reuniones para cambiar la
Junta directiva, captar socios y colaborar con el centro en otras actividades como: graduacion, uso
responsable de las tecnologias, actividades de refuerzo educativo, viajes educativos...

5.- Viaje de Estudios 2° Bachillerato

Si los alumnos/as deciden que sea el Centro quien organice dicho viaje, deberan asumir
las condiciones establecidas por el claustro. Entre otras:

. Se orienta exclusivamente hacia el alumnado de 1° de Bachillerato, con la
excepcionalidad de que este presente curso se ofertard también a 2° de Bachillerato al no haber
podido realizar su viaje de estudios por la situacion sanitaria del curso pasado.

. El destino a elegir sera el mas votado por los alumnos/as entre las propuestas
realizadas por ellos mismos, para lo que se tendra en cuenta tanto los aspectos culturales como las
facilidades logisticas y organizativas.

. El Responsable de Extracurriculares solicitara presupuesto a diferentes agencias
de viaje. Se intentara respetar la eleccion votada mayoritariamente, pero siempre que los
presupuestos proporcionados por las agencias se mantengan dentro de un nivel econémico
razonable.

. Exige el acompafiamiento de miembros del Claustro del IES, que no podran
sustituirse por representantes del AMPA o padres en general ni por personal Laboral o de
Administracion, en un nimero suficiente para atender al control del alumnado participante.
Preferiblemente estos profesores acompafantes impartiran clase a los alumnos implicados en el
viaje con el fin de facilitar la comunicacién y convivencia de todos durante estos dias.

*Una condicion necesaria es la naturaleza cultural de una parte o de la totalidad de
actividades incorporadas a la programacion del viaje, sin olvidar el componente socializador y
ludico.

. La coordinacion corresponde al Responsable de Actividades Extracurriculareg,
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que constituird una comision especifica a la que se sumaran representantes del profesorado
acompafiante, representantes del alumnado (preferentemente uno o dos por grupo),
representantes de los padres y, cuando se requiera, un responsable del Equipo Directivo.

. Los compromisos econdémicos del Centro, si los hubiera, serdn semejantes a los
de cualquier actividad extraescolar y a las decisiones que pueda adoptar, al respecto, el Consejo
Escolar.

. Tratandose de una actividad de Centro, es éste quien contrata su desarrollo con la
correspondiente Agencia de Viajes, durante las primeras reuniones de la comision gestora se
estableceran plazos y compromisos con el alumnado y con sus responsables legales para el abono
de las cantidades precisas para realizarla.

. Para la realizacion del Viaje se podra utilizar un maximo de tres dias lectivos; salvo
que se determine un computo diferente por las Administraciones competentes.
. Se informara a los padres de las actividades realizadas con motivo del viaje. Antes

de su realizacién, se les convocara para informarles de los detalles concretos del viaje (hoteles,
teléfonos de contacto, recorrido, necesidades, ...)

. Al entender que, desde un principio, nos encontramos ante una actividad de caracter
formativo, el alumnado no participante no interrumpira su asistencia normalizada al Centro y
recibird una tarea alternativa para poder alcanzar los objetivos de dicho viaje que podré realizar
durante los tres dias lectivos disponibles y en las horas que se encuentren atendidos por el
profesorado de Guardia.

. El régimen disciplinario adaptara su aplicacién a la incidencia sobre esta actividad
priorizando el principio de procurar el menor perjuicio al grupo y arbitrando alternativas a la
prohibicion de participacion con estudio caso por caso por parte de la Comision de Convivencia y
oido, en todo caso, el profesorado acompafiante y las familias.

. El viaje es una actividad mas de la programacion del Centro; por ello, a lo largo del
mismo regiran las mismas normas de comportamiento y convivencia. Las conductas que a juicio
de los profesores acompariantes perturben gravemente las normas de convivencia o el correcto
desarrollo de las actividades previstas en la programacion del viaje podran ser corregidas
cautelarmente, al margen de las decisiones que con posterioridad puedan adoptar la Direccion del
Centro y el Consejo Escolar.

. Todas las actividades programadas durante el viaje (horario, visitas, etc.) son de
obligado cumplimiento por parte del alumnado participante.

Aclaracion curso 23-24: al final del curso anterior se voto en el claustro y posteriormente
en el consejo escolar que este curso no habria viaje de estudios pues a partir de ahora se realizara
en segundo de bachillerato, y los actuales alumnos de segundo de bachillerato ya se fueron de viaje
de estudios el curso pasado.

7.7.- FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS YEXTRACURRICULARES.

La financiacion de los gastos ocasionados por la realizacion de estas actividades se hara
traves de:
a) Las cantidades procedentes de convocatorias especificas promovidas por la
Administracion Educativa.
b) Las cantidades que puedan recibirse a tales efectos de cualquier institucion publica
11
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c) Las aportaciones realizadas por los usuarios.

Otros criterios a considerar son:

+ Se intentara coordinar las diversas visitas técnicas y culturales, de manera que en una
sola salida se puedan hacer dos actividades o visitas, evitdndose asi la duplicacion de salidas. Asi
se intentara potenciar el maximo nimero de actividades con el minimo de recursos econémicos

« Los usuarios efectuaran el pago de cada actividad de acuerdo a lo que se establezca. El
hecho de no efectuar el pago en la forma que se determine supondra la pérdida del derecho a
participar en la actividad correspondiente.

« El centro arbitrard las medidas oportunas para, en la medida que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del pago de estas actividades al
alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre en situacion social desfavorecida.

« En la elaboracion del presupuesto de la actividad complementaria o extraescolar que
se trate se debera recoger como un gasto mas los derivados del pago de dietas al profesorado
acompafiante.

7.8.- EVALUACION

Para la evaluacion de la Programacion de las actividades complementarias y
extracurriculares se utilizaran los siguientes criterios:
* Nivel de participacion del alumnado.

« Implicacion del profesorado en las actividades de centro.

« NUmero de actividades realizadas en relacion con las programadas.
+ Calidad de las realizadas.

 Grado de consecucion de los objetivos programados.

La evaluacién final se plasmara en la memoria del departamento junto con las
propuestas de mejora para préximos cursos.

8.- PRESUPUESTO DEL CENTRO

8.1.- COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS

En la siguiente tabla se muestra la comparacién de ingresos y gastos con el
presupuesto oficial segun los datos recogidos de GECE2000 a fecha 1 de septiembre de
2023. A fecha de 1 de septiembre de 2023 el saldo disponible es el siguiente:

11
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A fecha de 1 de septiembre de 2023, el saldo es el siguiente:

IES SIERRA DEL RIOPAR CONJUNTO
SEGURA
30360,51 € 17677,19€ 48037,70 €

2

ﬁ COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023
Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 84_B6E.60 06.833.47 -11.988,78
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (228) 6050117 3225275 2824842
102 OTROS RECURSOS 2 550,00 1.545.62 1.004,33
10203 Prestacion de servicios 2 550,00 1.545.62 1.004,33
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 7.015.52 -884.80 7.884,32
10305 UNION ELUROPEA 7.01552 -864,80 7.834,32
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> [228) 14.800.00 17.500,00 -2.700,00
10508 Concepte 429 1.000.00 500,00 500,00
10507 Concepte 487 3.800.00 0,00 3.300,00
10511 Concepte 612 10.000.00 10.000,00 0,00
10512 Concepte 605 0,00 7.000.00 -7.000,00
2 GASTOS 154.838.17 134.884.48 20.173,89
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.600.00 348908 211004
202 RC MAQUINARLA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 700.00 0.00 700,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES JBET 44 208413 1.802.31
205 RC EQUIFCS INFORMATICOS 1.650.00 B34.32 1.015.88
206 MATERIAL DE OFICINA 18.000.00 484,18 17.515,04
207 MOBILIARIO ¥ EQUIPO 8.700.00 251025 4.189,75
208 SUMINISTROS 40.347 58 23.895.50 16.352,08
208 COMUNICACIOMES 357510 1.154.20 242001
210 TRANSPORTES 18.615.52 638071 1221581
211 PRIMAS DE SEGUROS 0.00 404,10 -134,10
212 GASTOS DIVERSOS 18.054 34 16.282.51 091,83
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 7.000.00 3.885.02 301488
214 PAGOS POR CONCEPTOS < 220 31.528.10 26.050.47 548872
21408 Concepto 429 111541 1.115:41 0,00
21407 Concepto 487 8.748.32 0.00 874832
21402 Concepto 600 209,00 0.00 209,00
21411 Concepto 612 20.519.65 17.844.06 2.575,50

21413 Concepto 605 B35.81 7.000.00 -6.084,19
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8.2.- OBJETIVOS ECONOMICOS E INDICADORES PARA SU
EVALUACION

Durante el presente curso se establece como objetivos econémicos: Objetivo 1
“Funcionamiento operativo del centro”, Objetivo 2 “Gratuidad de Materiales Curriculares”,
Objetivo 6 “Pacto de Estado en materia de Violencia de Género” y Objetivo 7 “Mecanismo de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”.

Para la evaluacion de la eficacia y eficiencia en la consecucién de estos objetivos se
establecen, entre otros, los siguientes indicadores:

A

B.

La suficiencia de ingresos para afrontar todos los gastos ocasionados.
La suficiencia de ingresos para afrontar todos los gastos necesarios.
El nivel de gasto comparado con ejercicios anteriores.

El aumento de ingresos con respecto al ejercicio anterior.

El cumplimiento de los plazos para el libramiento de los créditos.

El ajuste del presupuesto a los gastos e ingresos reales.

9.- EVALUACION INTERNA

Los criterios de evaluacion seran los establecidos en el modelo de evaluacion de Castilla-La
Mancha, como:

a)

b)

La adecuacion entendida como el grado de adaptacién que a la realidad (al
contexto, a los recursos disponibles y a las personas a las que van dirigidas) tienen
las propuestasy las finalidades previstas.

La coherencia entendida como la congruencia entre el desarrollo de la accion y
las intenciones del modelo técnico.

La funcionalidad entendida como la utilidad que tienen las medidas propuestas en
practica para solucionar las necesidades concretas.

La relevancia entendida como la importancia de las medidas adoptadas para dar
respuesta a las necesidades detectadas.

La suficiencia entendida como el nivel de desarrollo alcanzado en funcién de unos

minimos considerados como deseables tanto en el nivel como en la cantidad como
11
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de la calidad.

f) La satisfaccion entendida como la relacion establecida entre los resultados
alcanzados, el esfuerzo realizado y las expectativas previas.

Otros criterios que vienen siendo utilizados son los de eficacia (la relacion entre
lo previsto y lo realizado) y la eficiencia (la relacién entre lo conseguido y los recursos
utilizados).

EVALUACION INTERNA

Nos encontramos con la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha. Para ello utilizaremos los instrumentos y los procedimientos establecidos por la
Consejeria como la guia de asesoramiento para la evaluacion interna del centro. Podra accederse
desde la plataforma con el fin de agilizar burocracia.

El calendario de actuaciones es el siguiente, teniendo en cuenta que este seria nuestro
tercer afo

11
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PLAN EVALUACION INTERNA

1.1.PROYECTO
EDUCATIVO

1.2. PROGRAMACION . o
GENERAL ANUAL Formularios: Profesorado y ED. Valoracién: Claustroy CE

1.3. NORMAS DE

ORGANIZACION, —— A

FUNCIONAMIENTO Y Formularios: Profesorado y ED. Valoracién: Claustroy CE

CONVIVENCIA -

Formularios: Profesorado y ED. Valoracion: Claustro y CE ‘

SUBDIMENSION

1.4. PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE AREAS Y/O
MATERIAS, AMBITOS (0]
MODULOS

Formularios: Departamentos didacticos.
Analisis _ valorativo: CCP en colaboracion con
Departamento Didactico.

1.5.PLANES Y PROGRAMAS

DEL CENTRO Formularios: ED. Valoracion: Claustro y CE

2.1 EQUIPO DIRECTIVO Formulario (Informe autodescriptivo): ED. ‘

Valoracién: CCP, ED, Claustro, CE

2.2 CONSEJO ESCOLAR Formulario: miembros del CE.

SUBDIMENSION Valoracién: CCP, Claustro, CE

2.3 CLAUSTRO DE )
PROFESORADO Formulario:profesorado.
Valoracién: Departamentos, CCP, Claustro
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3.1. DEPARTAMENTOS i o
DIDACTICOS Formulario: Departamentos didacticos

Valoracién: CCP, Claustro

32 DEPARTAMENTO DE Formulario: miembros del Departamento de

ORIENTACION orientacion, tutores

SUBDIMENSION Valoracién: CCP, Claustro.
?égbRDlegg:\lSION EE Formulario: profesorado,
PEDAGOGICA Valoracion: Departamentos, CCp, Claustro, CE
3.4 TUTORIA Formulario: tutores

Valoracién. CCP, Claustro

2 EOLIPOS Poe=dTEs Formulario: Profesores

Valoracién. CCP, Claustro, CE

DIMENSION I.4. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION

4.1.ASOCIACION DE MADRES | Formularios: Miembros del AMPA

Y PADRES DE ALUMNADO Valoracién: Claustro, CE

4.2. ASOCIACION DE | Formularios: asociacion de alumnos.
ALUMNADO Valoracién: CCP, Claustro, CE

SUBDIMENSION

4.3. JUNTA DE DELEGADAS Y | Formularios: Delegados y delegadas
DELEGADOS Valoracion: CCP, CE

Formulario: profesorado.

Andlisis valorativo: alumnado, CCP, CE

Formulario: profesorado, alumnado

S (BSIBNIIELA Valoracion:ED, DO, Claustro, CE

5.3. RELACIONES SOCIALES | Andlisis descriptivo: ED.

ENTRE LOS DIFERENTES | Sesion valoracion: Con AMPA y otras instituc. Con
SECTORES DE LA | programas desarrollados

COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1. CONVIVENCIA

SUBDIMENSION
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6.1. PROCESO DE | Formulario: profesorado
APRENDIZAJE Valoracion.: Tutores, equipo docente 8evaluaciones),
COMPETENCIAL DEL | Claustro, CE.
p ALUMNADO
SUBDIMENSION 6.2. PROCESO DE | Formulario: Profesorado
ENSENANZA. LA PRACTICA | Valoracion: Claustro, CE
DOCENTE DEL
PROFESORADO
7.1. MEDIDAS ORDINARIAS Y | Formulario: DO, ED, Tutores
EXTRAORDINARIAS DE | Valoracién: CCP, Claustro
SUBDIMENSION INCLUSION EDUCATIVA, A

NIVEL DE CENTRO. A NIVEL
DE AULA E INDIVIDUALIZADAS

OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE NO RECOGIDOS ANTERIORMENTE

PLAN DE EVALUACION INTERNA

) Formulario: ED
1.1.DIRECCION Y LIDERAZGO | Valoracion: CCP, Claustro, CE

1.2.RESPUESTA DEL CENTRO | Formulario: Tutores, profesores de apoyo y refuerzo, DO,
A LAS CARACTERISTICAS Y | ED, Familias.

DIVERSIDAD DEL ALUMNADO | Sesion valoraciéon: CCP

1.3.RESPUESTA DEL CENTRO | Formulario: ED y profesorado.

. A LAS CARACTERISTICAS DEL | Valoracion: CE, Claustro

SUBDIMENSION PROFESORADO Y OTROS
PROFESIONALES
1.4.RESPUESTA DEL CENTRO | Formularios: miembros del CE de representacion de
A LAS NECESIDADES Y | padres

DEMANDAS DE LAS FAMILIAS | Valoracion: CE

1.5.RELACIONES CON LA
ASOCIACION o
ASOCIACIONES DE MADRES Y
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PADRES DEL ALUMNADO Y
ASOCIACIONES DE
ALUMNADO

2.1.INFRAESTRUCTURAS,
EQUIPAMIENTO Y PROYECTO

Formularios: miembros del AMPA, miembros
asociaciones de alumnos
Valoracién: CE

Formularios: Secretaria
Valoraciéon: Claustro, CE

de

SUBDIMENSION PERSONAL DEL CENTRO

DE GESTION
2.2.PLANTILLA Y | Formularios: ED y profesorado.
CARACTERISTICAS DEL | Valoracion: CE, Claustro

2.3. ORGANIZACION DE
GRUPOS Y DISTRIBUCION DE
ESPACIOS

Formulario: equipo directivo.
Andlisis valorativo: Claustro

2.4. RECURSOS EXTERNOS

Lista de control: recursos del Ayuntamiento, de la

administracion.
Valoraciéon: ED

OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ORGAN

IZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (NO CONTEMPLADOS ANTERIORMENTE)

PLAN DE EVALUACION INTERNA

1.1.IMPACTO Y ADECUACION

DE LAS MEDIDAS
ADOPTADAS PARA LA
MEJORA DE LOS
RESULTADOS.

SUBDIMENSION

Regqistro: jefatura estudios.

Valoracién: CCP, Claustro, CE, Tutoria alumnado-

familias. (Fin de cada evaluacion)

PRIMER ANO

SEGUNDO ANO

TERCER ANO

CUARTO
ARO
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SUBDIMENSION

2.1. ADECUACION DE
RESULTADOS DE

LOS
LAS

PRUEBAS EXTERNAS A LAS
EXPECTATIVAS DEL CENTRO

Formularios: Tutores, DO
Valoraciéon: ED, CCP.

OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS ESCOLARES (NO CONTEMPLADOS ANTERIORMENTE)

PLAN DE EVALUACION INTERNA

AMBITO IV

SUBDIMENSION

1.1 RELACION CON

LA

ADMINISTRACION EDUCATIVA

Andlisis descriptivo: ED.
Sesidn valoracion: CE

PRIMER ANO SEGUNDO ARO TERCER ANO EH’SRTO
|

1.2 RELACIONES

CON

OTRAS ENTIDADES E

INSTITUCIONES

Andlisis descriptivo: ED.
Sesién valoracién: CE

DIMENSION

IV.2. RELACIONES ENTRE DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS. LA COORDINACION ENTRE ETAPAS.
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Formulario: DO, ED, orientadores colegios primaria

2.1.COORDINACION Valoracion: CCP

PRIMARIA-SECUNDARIA

SUBDIMENSION Andlisis descriptivo: ED.
Sesion valoracion: Con instituciones con programas
desarrollados

2.2 COORDINACION CON
DIFERENTES CENTROS

DIMENSION 1IV.3. VIAS DE COMUNICACION CON EL ENTORNO

SUBDIMENSION 3.1 VIAS DE COMUNICACION Y
PROTECCION DE DATOS

OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO (NO CONTEMPLADOS ANTERIORMENTE)
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PLAN DE EVALUACION INTERNA PRIMER ANO SEGUNDO ARO TERCER ANO EH'SRTO
AMBITO V

Formulario: ED.

1.1 LA MEMORIA ANUAL Valoracion: Claustro y CE

SUBDIMENSION

1.2 EL PLAN DE MEJORA DEL | Formulario: Profesorado
CENTRO Valoracién: CCP, Claustro, CE
1.3 EL PLAN DE FORMACION | Inventario: Profesorado_
DEL PROFESORADO Valoracién: CCP, Claustro

DIMENSION V.2. METAEVALUACION DE LA EVALUACION INTERNA

Formulario: ED

SUBDIMENSION 2.1 ADECUACION DEL PLAN | Yaloracion: CCP, Claustro

DE EVALUACION INTERNA.

OTROS ASPECTOS SOBRE PROCESOS DE EVALUACION. FORMACION Y MEJORA, NO CONTEMPLADOS PREVIAMENTE
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10.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL

ANUAL

El seguimiento de la Programacion General Anual, se realizara por el propio Equipo Directivo, la
C.C.P., el Claustro y el Consejo Escolar, aunque siempre abierto a cualquier otro sector de la Comunidad
Educativa, siempre que se respeten los aspectos docentes acordados. Seré en estos 6rganos colegiados donde
se vaya evaluando la presente programacion y proponiendo posibles modificaciones a lo largo del curso, las
cuales se reflejardan en la memoria final. Del mismo modo sera evaluada a través de los cuestionarios que

fueron facilitados por la Administracion Educativa para el Plan de Evaluacion Interna del centro y sus
conclusiones se incluiran de igual modo en la memoria de final de curso.

ANEXOS

I.- PEC (se ira modificando a lo largo del curso para su aprobacion el 30 de junio)
Il.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS

111.- NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
IV.- PLAN DE MEJORA
V.- PROYECTO DE GESTION

VI- PROYECTO DE FORMACION
VII-PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
VIlI- PLAN DE LECTURA

IX- PLAN DIGITAL DE CENTRO ( a través de la Plataforma EDUCAMOS CLM)

12



